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Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw ,Spolem”
w PRL zwraca sie z uprzejma prosbg o wprowadzenie do
Ustawy z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu spoleczefistwa
w trzezwosci poprawki w czeSci dotyczacej ustalania cen
sprzedazy napojow alkoholowych w sieci zakladow gastro-
nomicznych sektora uspolecznionego.

Poprawka, o ktéra wnosimy winna dawaé¢ mozliwosé
wolnego ustalenia cen sprzedazowych napojow alkoholowych
jak to ma miejsce w zakladach gastronomicznych przedsig-
biorstw zgrupowanych w dawnym Gléwnym Komitecie Kul-
tury Fizycznej i Turystyki lub tez mozliwosci zwigkszenia
rabatéow otrzymywanych od producenta lub posrednika han-
dlowego.

Federacja nasza w biezacym polroczu podjela dzialania
w zakresie zebrania materialow analitycznych na temat
wplywu urzedowych marz na napoje alkoholowe na pozio-
mie rentownos$ci organizacji prowadzgcych dzialalnos¢ gas-
tronomiczng.

Z przekazanych nam materialdéw wynika jednoznacznie,
ze sprzedaz ta zaniza poziom realizowanej marzy jak row-
niez kwote zysku do podzialu. Realizowana marza gastro-
nomiczna z uwzglednieniem otrzymywanych rabatéw jest
jedynym Zrédlem finansowania dzialalnosci eksploatacyinej
otwartych zakladéw gastronomicznych.

Faktem jest, ze w II etapie reformy gospodarczeﬁ szcze-
golng wage przyklada sie do efektywnosci gospodarowania
w dzialalno$ci gastronomicznej. Czynnikiem determinujgcym
tworzenie zysku przy realizowanej marzy jest poziom kosz-
tow, Zarowno koszty rzeczowe jak i osobowe tworzone sg
w gastronomii poprzez grupe kosztow tzw. umownych. W
tych uwarunkowaniach organizacje gospodarcze, checac reali-
zowa¢ okreslony poziom rentownosci w zakladach gastro-
nomicznych przy okres§leniu maksymalnych cen na alkohol,
muszg zwiekszaé marze i tym samym ceny na usiugi i to-
wary w grupie cen umownych.

Dzialanie to odbija sie szczegélnie negatywnie na spole-
czenstwie, ktére ma ograniczong sile¢ nabywcza mierzong
w zlotéwkach i ktérego popyt na usilugi gastronomiczne
z tych tez powodéw bedzie malal.

Paradoksem jest fakt, ze nie bedzie malal popyt na
uslugi w zakresie sprzedazy napojow alkoholowych, gdzie
ceny nie sg uzaleznione od popytu lecz od arbitralnej de-
cyzji podjetej z wysokiego szczebla. Rozumowanie to wy-
klucza sens zawartej w tytule cytowanej Ustawy, ze ma
ona instytucjonalnie zwalczaé alkoholizm i wychowywaé
spoleczenstwo w trzezwosci.

Podejmowane przez niektére organizacje gospodarcze
proby tzw. sprzedazy wiazanej alkohol-zakaska zostaly pod-
dane totalnej stusznej krytyce o prawie konsumenta do do-
wolnego wyboru dan, ale byly to czesto nieudolne préby
ratowania rentownosci.

Zgadzamy sie z zalozeniem, Ze alkohol nie moze byt
noénikiem dodatkowych zyskéw i tworzenia $rodkéw na
place, ale tez nie moze byé podstawa do tworzenia w przed-
siebiorstwie niezaleznych od niego ujemnych skutkéw eko-
nomicznych. Zgloszone powyzej uwagi dotycza szczegolnie
ostro grupy wodek czystych powyzej 18%, gdzie niezaleznie
od bardzo niskiego poziomu marz detalicznych 22% orga-
nizacje gospodarcze obcigza roéwniez podatek obrotowy jako
element koszto a nie cenotwérczy.

7 naszego rozumowania wynika, ze producent alkocholu
placi podatek obrotowy jako element cenotworczy wiec stad
podstawa do wprowadzenia podobnego tytuiu opodatkowa-
nia jako elementu kosztotwoérczego.

Nie ma zadnego uzasadnienia w realizacji zalozonej cy-
towanej Ustawy. Federacja nasza w pelni popiera dzialanie
Rzadu w zakresie wychowania w trzeiwosci i przeciwdzia-
laniu alkoholizmowi, ale w metodach realizacji Ustawy nie
widzimy zadnej logiki ekonomicznej ani tez merytorycznej.
Wedlug danych statystycznych za I kw. 1988 r. dynamika
sprzedazy alkoholu wyniosla 150%, natomiast produkeji gas-
tronomicznej tylko 139%.

Podkreélié nalezy fakt iloSciowego wzrostu sprzedazy
alkoholu. Jezeli decyzja o wychowaniu spoleczenstwa w
trzezwosci miala to spowodowaé, to cel ten zostal zreali-
zowany, ale zaprzecza on tytultowi Ustawy i zdrowemu roz-
sgdkowi.

Przy dalszym utrzymywaniu zapisu odnosnie marz urzg-
dowych na napoje alkoholowe jednostki gospodarcze chcgc
realizowaé poziom rentownoéci bedg podwyzszaly marie
i ceny na wyroby kulinarne i bedzie to po drodze negatywny
skutek przestrzegania praworzgdnej, ale nie logicznej Usta-
wy.

Jak juz powiedziano na wstepie brak jest jakiejkolwiek
atlernatywy rekompensowania wzrostu kosztow eksploata-
cyjnych gdyz temat poszukiwania rezerw w gastronomii pa
najblizszy okres nalezy zawiesié. Dzialania dyscyplinujace
koszty w poprzednich okresach doprowadzily do faktu, gdzie
kategorie zakladéw w wielu przypadkach odbiegaja od mi-
nimalnych wymogow.

Przyjmujac, ze udzial w sprzedazy alkoholu ksztaltuje
sie na poziomie 25—30% ogodlem sprzedazy, nie ma mozli-
wosci traktowaé tematu jako marginalnego problemu.

Federacja nasza wychodzi z zalozenia, ze rozwdj gastro-
nomii powinien opiera¢ sie na zdrowych ekonomicznych za-
sadach.

Nie oczekujemy decyzii pozwalajgcej na osigganie zysku
ze sprzedazy alkoholu, ale tez nie mozemy spokojnie obser-
wowa¢é¢ jak do ustugi realizowanej konsumentowi pijgcemu
alkohol musi dopltaca¢ konsument-abstynent. Jezeli decy-
dent w przedmiotowym temacie uzna, ze utrzymanie urze-
dowych marz na alkohol jest niezbedne z powodéw, ktére
trudno zauwazy¢ i zrozumieé, to uwazamy za konieczne
zweryfikowanie obowigzujgcego od wielu lat systemu ra-
batéw podobnie jak ma to miejsce przy zakupie piwa i wi-
na.

Spolecznie akceptowana bedzie instytucjonalna decyzia
0 ograniczaniu sprzedazy w zakladach gastronomicznych,
bo ograniczenia, ktére miala wywola¢ Ustawa o cenach u-
rzedowych nie znalazly w zyciu potwierdzenia.

Krytycznie nalezy ocenié - sluszne skadingd ;
o kulturze picia, ale ceny zastawy i kosztow utrzyma
wzrosly wielokrotnie szybciej niz ceny na alkohol. 2
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Zalozenie o eliminowaniu w Polsce alkoholizmu przez
takie jak w cytowanej Ustawie rozwigzanie nie wytrzymuje
absolutnie krytyki ekonomicznej. Brak rowniez logiki w de-
cyzji, ze cena alkoholu w zakladzie gastronomicznym tej
samej kategorii nie zalezy od wlasciciela lokalu a wylacz-
nie od Pionu-Resortu, w ktorym zaklad ten czesto przypad-
kowo sie znalazl, Jezeli decyzja zawarta w Ustawie bgdzie u-
trzymywana to zuwagi na jej nietrafno$¢ ekonomiczng decy-
dent powinien poniesé¢ jej ujemne skutki jak to ma miejsce
w przypadku urzedowych cen w barach mlecznych.

Reasumujgc powyisze wnosimy o zatwierdzenie jednego

z trzech podstawowych nizej rozwigzan:

1) Wprowadzenie wolnych cen na sprzedaz napojow alko-
holowych w calej sieci gastronomicznej i tym samym
spowodowanie wygrania walki o wychowanie spoleczen-
stwa w trzeZwosci.

Ustalenie 20% rabatow detalicznych przy zakupie napo-
jow alkoholowych z réwnoczesng likwidacja podatku
obrotowego przy utrzymaniu maksymalnych cen urzg-
dowych.

Wprowadzenie dotacji do sprzedaiy napojow alkoholo-
wych, tam gdzie sprzedaz ta powoduje ujemne skutki
ekonomiczne.

KOMITET WYKONAWCZY FZZ Prac. ,Spolem” w PRL
PRACA W WOLNE SOBOTY

Wydzial Handlu Urzedu Wojewodzkiego i Urzedu Miej-
skiezo w Gorzowie Wlkp. zwrécil si¢ do naszego zwigzku
zawodowego o wydanie opinii w sprawie uruchomienia ca-
lej sieci handlowo-ustugowej, we wszystkie wolne soboty.

Zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej, po przeana-
lizowaniu wniosku i przekonsultowaniu go z zainteresowa-
nymi jednostkami przedstawil swoje stanowisko, ktére po-
nizej publikujemy w pelnym brzmieniu.

Podaiemy takze pelny tekst wystapienia dyrektora Wy-
dziatu Handlu UW w przedmiotowe] sprawie.

Urzagd Wojewddzki
Wydzial Handlu
w Gorzowie Wlkp.
ul Jagiellonezyka 8

Obywatel

Prezydent (Naczelnik)

Miast, Miast i Gmin oraz Gmin
wszyscy w wojewodztwie

Sprawa: uruchomienia calej sieci handlowo-uslugowej we
wszystkie wolne soboty.

Wdrazanie zasad II etapu reformy gospodarczej naklada
rowniez na handel okre$lone zadania, m.in. takie jak: zwigk-
szenie dostepnosci sieci handlowo-uslugowej. Zwroécit na to
uwage Zespdl do Spraw Przegigdu Struktur Organizacyj-
nych Obshugi Ludnosci, ktory dziala przy Partyjno-Rzido-
wej Komisji do Spraw Przegladu i Unowoczes$niania Struk-
tur Organizacyjnych Gospodarki i Panstwa w dokumencie
pn. ,,Podstawowe problemy wymagajgce rozwigzan w obshu-
dze ludnosci”.

W ww. dokumencie oméwiono m.in. ograniczenia dostep-
nosci sieci handlowo-ustugowej wskutek przyjmowania do-
staw i inwentaryzacji towaré6w oraz nie podejmowania
pracy w wolne soboty, wskazujgc jednocze$nie na pilng po-
trzebe jego rozwigzania.

_Zg!oszong wnioski przez czlonkéw Rady Konsultacyjnej
przy Przewodniczgcym Rady Panstwa dotyczgce pracy sieci
handlowo-uslugewej we wszystkie wolne soboty, Minister-
stwo Rynku Wewnetrznego uznaje za w pelni uzasadnione
poniewaz zauwazono duze zainteresowanie spoleczenstwa do-
konywaniem zakupdw w soboty.

Z inspiracji Ministerstwa wiladze terenowe 11 wojewodztw
poc}jely w uzgodnieniu z organizacjami handlowymi oraz
zwigzkami zawodowymi decyzje o uruchomieniu we wszy-
stkie wolne soboly sklepéw spozywczych i przemyslowych.

) Z informacji pochodzgcych z tych wojewbddztw wynika,
ze jest to rozwiagzanie w pelni akceptowane przez nabyw-
cOw oraz z uwagi na osiggane w tych dhniach korzysci eke-
nomiczne takze przez organizacje handlowe.

Z? _rozwiqzaniem takim opowiadajg sie réwniez wladze
adminisiracyjne naszego wojewodztwa..

Przedstawiajac powyzsze oraz majgc na uwadze dosko-

nalenie funkcjonowania sieci handlowej prosze Obywatela

Prezydenta/Naczelnika o rozwazenie mozliwosci wprowadze-
nia podobnych rozwigzan na podleglym terenie.

Zmiany dotyczace czasu pracy placowek handlowych na-
lezy kazdorazowo konsultowaé¢ z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych, organizacji spolecznych, samorzadu mieszkan-
cow oraz wiekszosci zakladow pracy.

Wprowadzenie zmiany czasu pracy sieci handlowej win-
ny byé zsynchronizowane z praca W wolne soboty zlobkow,
przedszkoli, $wietlic szkolnych oraz z usprawnieniem ko-
munikacji.

Informacje o przyjetych rozwigzaniach prosze przestaé
do tut. Wydziatu.

Dyrektor Wydzialu
mgr Jan Szymkow

O zajetym stanowisku przez organy administracji panstwo-
wej poinformujemy Zaloge, za poSrednictwem Informatora”.

Stanowisko

Zarzadu NSZZ Pracownikéw ,Spolem” przy PSS
w Gorzowie Wikp. w sprawie pracy w wolne soboty

Urzad Miejski
Wydzial Handlu Drobnej WytworczoSci
i Ustug w Gorzowie Wikp.

W nawigzaniu do Waszego pisma z dnia 4 maja br. znak:
HDW-V-7514/25/88 — Zarzad Niezaleznego Samorzgdnego
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw ,Spolem” przy PSS w
Gorzowie Wlkp., po wszechstronnym rozwazeniu propozycji
pracy naszych placowek handlowych, we wszysikie wolne
soboty przedstawia w tej kwestii swojg opinig:

1) ,Spotemowska” sie¢ handlowa branzy spozywczej czynna
jest obecnie w wolne soboty w 80%. Naszym zdaniem
jest to wskaZznik wystarczajgco wysoki — przy istniejg-
cych brakach kadrowych, ktéry powinien zapewmni¢ ob-
stuge spoleczefistwa gorzowskiego. Na dzien 31 maja br.
niedobor personelu w detalu wynosil 92 osoby.
Uruchomienie catej sieci handlowej w wolne soboty z
braku personelu spowoduje zamykanie sklepow w inne
dni tygodnia, dla zachowania ustawowego czasu pracy
(42 godziny tygodniowo).

Istniejacy system podatkowy pogarsza kondycje eko-

nomiczno-finansowg Spoldzielni w przypadku stosowania

nadmiernych wyplat za godziny nadliczbowe, lub wyplat
za prace w dni wolne od pracy.

Zaloga nasza jest w 86% sfeminizowana, pracujaca na

ogot w trudnych warunkach, przy nizszych od przecigt-

nych w gospodarce narodowej placach. W tej sytuacii
narzucanie jej obowigzku dodatkowej pracy lub jej wy-
diuzenie, kosztem wyrzeczen, byloby niehumanitarne

i niezgodne z podstawowymi zasadami statutowego dzia-

lania zwigzkowego.

Reasumujac — jesteSmy jako Zwigzek Zawodowy otwarci

na dyskusje o potrzebie usprawniania pracy naszych pla-

cowek handlowych — natomiast jesteémy przeciwni otwie-
rania calej sieci detalicznej w wolne soboty.

Uwazamy, Zze na obecnym etapie rozregulowanego-rynku,
dzialania nasze winny i§¢ w kierunku poprawy zaopatrzenia
i obslugi w takim zakresie, aby zalogi sklepéw mogly pra-
cowaé bez przerw i zaklocen utrudniajacym klientom za-
kupy.

SWIADCZENIA SOCJALNO-BYTOWE
I MIESZKANIOWE

Zarzad Zwigzku Zawodowego zapoznal sie z informacjag
o S$Swiadczeniach przez Zaklad Pracy ustug socjalnych w
1987 r. i zamierzeniach w tym zakresie w roku nastepnym.

Jednocze$nie zatwierdzony zostal preliminarz ZFS na
;ek 1988 zamykajacy si¢ sumg 31 mln zlotych — oraz przy-
jeto nowg tabele odplatnosci, za korzystanie z weczaséw
wypoczynkowych, turystycznych, kolonii i obozéw.

W podietej uchwale Zarzgd Zwigzku Zawodowego po-
stanowil przyzna¢ uprawnienia do 50% ulgi w oplatach za
wczasy, tym czlonkom zwigzku, ktérzy posiadaja odznake
nZastuzony dla Federacji” ze Srodkéw budietu zwigzkowego.

Ponadto postanowiono rozszerzyé forme zwrotu kosztow
przejazdu w ten sposéb, ze po pierwsze:

— wporowadzié zryczaltowanag kwote w wysokosei 1.500,— zt
tytutem zwrotu kosztow przejazdu pracownikom oraz
emerytom i rencistom, bez obowigzku udokumentowania,
przy powrocie z wczaséw zabezpieczanych

wg II klasy pociggu osohowego-pos$p. lub bilet
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— po drugie — wprowadzié zwrot kosztow p.rzejazdu dla
pracownikéw, emerytow, rencistow powracajacych z Wy-
poczynku urlopowego, na podstawie karty urlopowej (od-

cinka renty) oraz biletu kolejowego wg klasy II pociggu -

osobowo-poép. lub biletu autobusowego,

— zwrot kosztow przejazdu przystuguje tylko pracownikom,
emerytom i rencistom, jeden raz w roku,

— zwrot kosztow przejazdu realizuje komérka socjalno-by-
towa na podstawie pisemnego wniosku, ktéry mozna o-
trzymaé w tejze komorce lub sekretariacie zwigzku za-
wodowego.

A oto obszerne fragmenty informacji o dziatalnoéci so-
cjalno-bytowej oraz preliminarz wydatkéw na rok 1988.

Dzialalno$é socjalno-bytowa w naszej Spoldzielni pro-
wadzona byla i jest w oparciu o obowigzujacy ,Regulamin
Swiadczen Socjalnych”, potrzeby naszej zalogi oraz mozli-
wosci finansowych na te cele, pod spoleczng kontrolg zwigz-
kow zawodowych i innych organizacji polityezno-spolecz-
nych dziatajagcych w PSS-ie gorzowskim.

Dzialalno$é ta oparta byla na zatwierdzonym przez Za-
rzagd Spoéldzielni i Zwigzki Zawodowe preliminarzu budze-
towym, ktérego realizacja za 1987 r. i plan na 1988 r. jest
przedstawiona w zalgczniku Nr 1,

Realizacja potrzeb zalogi w zakresie dzialalno$ci socjal-
no-bytowej w 1987 r. zostala w zasadzie wykonana. Zabez-
pieczyliSmy wszystkim pracownikom, zgodnie z ,Regu-
laminem Swiadezen Socjalnych” mozliwosé wypoczynku
weczasowego, turystycznego, a dzieciom kolonijnego i obo-
ZOWego.

Drzialalno$¢ socjalno-bytowa prowadziliSmy w nastepu-
jaeych formach:

1. Wezasy wypoezynkowe i turystyczne.

Spéldzielnia nasza nie posiada zadnej bazy wczasowej
dla swoich pracownikoéw, a skierowania wczasowe zmuszeni
jesteSmy zakupywaé wszedzie gdzie jest to mozliwe. Otrzy-
mujemy wige zgodnie z umowg z FWP, a takze z OHUSS,
CZSS, Federacji Zwigzkow Zawodowych oraz innych zakla-
dow pracy i biur turystycznych. W 1987 r. z wezasow wy-
poczynkowych skorzystalo 241 os6b w tym 91 pracownikéw,
z wczasow turystycznych 720 oséb w tym 315 pracownikow.
WydatkowaliSmy na ten cel 11.676 tys. zI. W planie na 1988
przeznaczamy na tg dzialalnosé 13.500 tys. zl.

Termin skladania podan na weczasy uplywa 31 stycznia
kazdego roku kalendarzowego. Z wczaséw mozna korzystaé
1 raz na 3 lata, z wyjatkiem o0séb samotnie wychowujacych
dzieci i malzenstw pracujacych w Spéldzielni, ktorzy moga
korzysta¢ 1 raz na 2 lata. Tabele odplatnosci zamiesciliSmy
W czerwcowym numerze ,Informatora”, a ktora stanowi
zalgcznik Nr 2, jednolita w odniesieniu do wczaséw wypo-
czynkowych i turystycznych oraz kolonii i oboz6ow. Odplat-
nos¢ ta uzalezniona jest od dochodowosci przypadajacej na
1 czlonka rodziny i procentowej wartoéci skierowania.

Pragniemy zaznaczy¢, ze dochodowo$é na 1 czlonka ro-
dziny obliczana jest na podstawie dochodéw roku poprzed-
niego. Jednoczesnie od 1988 roku obowigzywaé bedzie 50%
znizka odplatnosci za wezasy dla oséb, ktoére otrgymaty
odznaczenia takie jak: ,Zasluzony dla s»Spotem”, i ,,Zastu-
zony pracownik Handlu i Ustug”.

2. Wypoczynek dzieci i mlodziezy.

W tym przypadku, podobnie jak z weczasami, nie posia-
damy wiasnej bazy kolonijnej. Zmuszeni wige jesteSmy do
korzystania z ustug innych zakladow pracy i spoldzielni
turystycznych.

W 1987 r. z kolonii i obozéw skorzystalo 210 dzieci na-
szych pracownikéw, na ktérych rodzice pobierajg zasilek
rodzinny w naszej sp6ldzielni.

WydatkowaliSmy na ten cel 6.406 tys. z1 W roku bie-
Zgcym przeznaczamy na wypoczynek dzieci i milodziezy
kwote 8 miln zkL

Dzieci wypoczywaé bgdg w okresie wakacji na koloniach
W gorach — Zawoja i nad morzem — F.eba i Niechorze oraz
na obozach organizowanych przez szkoly, ZHP, kluby spor-
towe itp.

Z tej formy wypoczynku dzieci moga korzystaé co roku.
Jezeli natomiast dziecko korzysta z kolonii lub obozu, nie
moze korzysta¢ z wezaséw i odwrotnie. Podania na ko-
lonie przyjmowane sy réwniez do 31 styeznia danego roku
kalendarzowego.

3. Pomoc dla emerytéw i rencistow.

Do tradycji juz zaliczyé nalezy spotkania z emerytami

i rencistami w naszej Spéldzielni. Organizujemy kazdego
roku spotkania z 500-0sobowg grupa naszych bylych pra-

cownikow w ,Stodole” z przedstawicielami Kierownictwa

Spoldzielni i organizacji spoleczno-politycznych.

W trakcie tych spotkan przy herbacie i ciastku wrecza-
my kazdemu upominki., W 1987 r. zorganizowaliémy takze
4-dniowg wycieczke do Warszawy dla 40 os6b. Ponadto na-
sza grupa senior6w, korzysta na rowni z pracownikami z ta-
kich form dzialalno$ci jak: weczasy, kolonie, zapomogi bez-
zwrotne, imprezy kulturalno-rozrywkowe, zwroty kosztow
podrézy urlopowych, obiadéw abonamentowych, pozyczek
mieszkaniowych itp.

WydatkowaliSmy na ten cel w 1987 r. kwote 1.700 tys. zt
a w roku biezgcym zaplanowaliSmy tylko kwote 772 tys.
zl, gdyz przepisy w tym zakresie nie zezwalaja na wieksze
odpisy. Emeryci i renci$ci maja 10% znizke w odplatnosei
Za wczasy.

4. Imprezy okolicznoSciowe. i
Ogolem wydatki na ten cel w 1987 r. wyniosly 2.148 tys.

zl, a w 1988 r. planujemy 3.100 tys. zl.

a) Choinka noworoczna — w 1987 r. i w roku biezgcym
objgtych zostalo 1000 dzieci, na ktorych rodzice pobie-
raja zasilek rodzinny w naszej Spoldzielni. Podzial wie-
kowy dzieci wynosi od 3—I14 lat. Impreze organizujemy
w 5 grupach wiekowych w ,Stodole”, a caly koszt za-
bawy lacznie z paczkami wyniost w 1987 r. — 750 tys. zl,
a w 1988 r. 1.100 tys. z&. W ramach tych imprez orga-
nizujemy wspolne zabawy, réinego rodzaju gry i kon-
kursy z nagrodami. Ta forma wspélnej zabawy zostala
zaakceplowana przez dzieci i rodzicow i bedziemy jg
kontynuowa¢ w dalszym ciggu.

Dzienn Kobiet — w 1987 r. wydatkowaliSmy na ten cel

1.300 tys zi. Kazda nasza pracownica, emerytka i ren-

cistka oraz uczennica otrzymala bon towarowy wartosei

500 zi do realizacji w naszych wytypowanych sklepach.

W roku biezgcym wydatkowali§my kwote ok. 1.800 tys.

zt na podobnej zasadzie jak w 1987 r. z tym, Zze wartosé

bonu wynosila 700,— zl.

Dzienn Dziecka — organizujemy podobnie jak choinke

noworoczng w ,Stodole” z tym , ze udziat w imprezie

moze wzig¢ kazde dziecko naszych pracownikéw bez li-

mitowania zasitkiem rodzinnym.

W 1987 r. udzial wzielo ok. 250 dzieci, a koszt imprezy

wyniost 50 tys. zi. W roku biezacym organizowaliSmy

podobnie przy wspéipracy z Dzialem Spoteczno-Samorza-
dowym w dniu 1 czerweca, w godz. od 15—18-tej i prze-
znaczyliSmy na gry, zabawy, konkursy i nagrody kwote

150 tys. zl

Imprezy zakladowe — w roku ubieglym i obecnym

zorganizowano w rest. ,Sezam” uroczyste spotkanie z o-

kazji ,Dnia Handlowca”, na ktérym wielu pracownikow

Spoéldzielni uhonorowano odznaczeniami, wyroéznieniami,

i nagrodami. Na ten cel przeznaczaliSmy co roku ok 50

tys. zi. Ponadto organizowaliSmy tzw. ,Bale Handlow-

cow” dla naszych zalég, jak rowniez zabezpieczalismy

miejsca dla pracownik6éw na ,Balu Sylwestrowym” .

5. Imprezy kulturalno-rozrywkowe.

W roku 1987 zakupiliémy bilety na roznego rodzaju im-
prezy kulturalno-rozrywkowe stosujac 50% odplatnosé, a tak-
ze imprezy bezplatne.

W sumie odbylo sie 11 imprez, a skorzystalo z nich bli-
sko 800 pracownikéw na lgczng kwote 352 tys. zI, W roku
biezacym juz odbylo sie 7 imprez, z ktorych skorzystalo 520
0s0b, a planujemy na ten cel 600 tys. zh
6. Pomoe dorazna — zapomogi.

Zaktad pracy w miare posiadanych $rodkéw na te cele,
udziela pomocy doraznej w postaci zapomoég bezzwrotnych
osobom, ktérych dotknela sytuacja losowa, rodzinna, ma-
terialno-finansowa, o niskich dochodach na czlonka rodzi-
ny, matkom samotnie wychowujacym dzieci a takze eme-
rytom i rencistom. Wysokosé zapomd@g bezzwrotnych oscy-
luje w granicach od 5—10 tys. zt w zaleznosci od warun-
kéw w jakich znajduje si¢ ubiegajgcy.

Czlonkowie komisiji Socjalnej, po wizytach domowych
oraz opiniach $rodowiskowych, przedkladajg swoje wnioski
calej Komisji celem zaopiniowania, a nastepnie trafia on na
posiedzenie Zarzadu Spéldzielni, ktéry podejmuje ostateczng
decyzje. W roku ubieglym z tej formy skorzystalo 28 oséb
na kwote 160 tys. zt. W roku biezgcym przeznaczamy na
ten cel kwote 400 tys. zi.

7. Zwroty kosztéw podroiy urlopowych.

W 1987 r. z tej formy pomocy skorzystalo 36 oséb na
kwotg 19 tys. zI. W roku biezacym planujemy kw:
tys. zt z uwagi na wzrost cen biletéw oraz aktualned
tu za przejazd II klasy poe. pospiesznego i PKS.
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WSPOLCZYNNIK WALORYZACYJNY PRZY RENTACH I EMERYTURACH

Wielu emerytéw i rencistéw nie zna sposobu ob-
liczania wspélczynnika waloryzacyjnego, co powoduje
niemoznosé sprawdzenia prawidlowego wymiaru przy-

znanego $wiadczenia.

W zwigzku z powyzszym informujemy:

1. Podstawa wymiaru emerytury i renty ulega co-
rocznym podwyzkom o taki procent, o jaki wzros-
lo przecietne miesigczne wynagrodzenie W gospo-
darce uspolecznionej 'w roku poprzedzajagcym rok
podwyzki, nie wiecej jednak niz 150% kwoty tego

wynagrodzenia.

Podwyzszenia $wiadczen dokonuje sie przy zasto-
sowaniu wspolezynnika waloryzacyjnego stanowia-
cego — wyrazony procentem — stosunek emerytury
lub renty do podstawy wymiaru tych Swiadczen,
bez uwzglednienia nastepujacych dodatkéw:

— rodzinnych,
— pielegnacyjnych,

Znaczenie wyrazéw poziomo:
1) majatek wnoszony przez zone,
6) jedwab z oprzedow jedwabni-
ka, 9) proces niszczenia morskich
brzegéw, 10) prawy doplyw Sanu,
11) termin w matematyce, 12) os-
tatnie dni karnawalu, 13) harcerz,
16) piekno, czar, 19) leSne zwie-
rze, 22) zapalenie migdalow, 23)
$redniowieczny Zolnierz, 24) od-
cienn, barwa obrazu, 25) nastroje,
skionno$ci, 26) stolica Asyrii, 27)
strome, skaliste brzegi, 30) waZ
dusiciel, 33) imie meskie, 36) wy-
borca, 37) pustynia ilasta, 38) swie-
ta ksiega islamu, 39) uzdrowisko
w Beskidzie Sagdeckim, 40) r16d
wiloskich lutnikéw, 41). po niej do
kiebka.
Znaczenie wyrazéw pionowo:
1) podniosty spos6b mys$lenia, 2)
program telewizyjny, 3) francuski
taniec ludowy, 4) prowizoryczny
statek rzeczny, 5) mezeczyzna o
ciemnych wilosach, 6) terenowy
samochod, 7) tarcza Zeusa, 8) tka-
nina welniana, 14) zaloty, 13) w
muzyce jednoglos$nie, 17) roslina
oleista, 18) np. z kapusty, 19) bo-
zek urodzaju, 20) na dachu, 21)
poeta wegierski, 28) gaz musztar-
dowy, 29) konny pododdzial Ko-
zakow, 30) kaplanka w $wiatyni
Apollina, 31) ustalona oplata, 32)
wazne organy wewnetrzne, 33) hu-
ragan, nawainica, 34) jubilerska
jednostka, 35) wazno$é, godno$é.
Oprac. Mz-Lew

Po rozwiagzaniu krzyzéwki na-

lezy odgadngé hasto:
(1-M, 14-G, 7-L, 2-I, 7-K, 15-B,
9-F) (12-C, 4-J, 12-I, 11-B, 3-E,
7-B, 12-G, 1-K, 13-L) (9-M, 7-H,
1-A, 11-K, 14-J, 7-N, 6-L, 9-H,
5-B, 9-B)

Rozwigzanie samego hasla pro-
simy =zglaszaé osobiScie lub tele-
fonicznie na adres Redakcji do
20 wrzeSnia 1988 r. Wsrod ucze-
stnikéw, ktorzy nadeély prawid-
fowe rozwigzanie rozlosujemy bon
oszezednoSciowy wartosci 500,— zi.
Rozwigzanie krzyzéwki z nr 6(78):
Haslo: ,,Tak latwo pouczaé innych,

tak cieizko siebie”.
Poziomo: kilim, Razem, sek, im-
petyk, lebioda, Apo, sosna, Kué-
ko, odiam, zurnal, Orunia, sandr,
talerz, wiedza, Akaba, atest, per-
ta, lin, czereda, dorobek, Ner, a-
wizo, Hanin.

— z tytulu odznaczenn panstwowych,

— z tytulu dodatku dla sierot zupelnych.

A wiec obliczajgc wspoélczynnik waloryzacyjny nie
bierze sie wyzej wymienionych dodatkéw pod uwage,
poniewaz stanowig one odrebng pozycje w decyzji
emerytalnej czy rentowej, w zwigzku z czym rodine
osoby majg réine podstawy wymiaru §wiadczen, roz-
ny staz pracy, rézne dodatki — dlatego wigc wspoéi-

czynniki sg roézne.

3. Zgodnie z ustawg o zaopatrzeniu emerytalnym,
na wysoko$¢ wspoélezynnikéw waloryzacyjnych nie
maja wplywu zmiany wysokosci emerytur i rent
z tytulu corocznej waloryzacji i rewaloryzacji. Je-

zeli emeryt czy rencista,

po przepracowaniu 24

miesiecy w pelnym wymiarze czy niepelnym wy-
miarze godzin i po zaprzestaniu pracy wystapi o
zmiane podstawy wymiaru $§wiadczenia — zmienia

sie takze wspoélczynnik waloryzacyjny.

KRZYZOWKA

ABCDEFGHTI JK L"EM'N

J.T.

2 7

L] 5 IB

S

n9

ol

#

o]

18

7
17

1
2
3
4
5
6
7
8

=}

10
11

¥2

13

14

15

Pionowo: klips, lapis, Matka, os-
kard, ekloga, robak, zlo$¢, miano,
okulant, nonsens, ukulele, kwi-
czol, olsza, lania, morwa, kolano,
bindra, akcja, Eleni, tremo, parch,
rubin, arkan.
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