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(78) CZERWIEC 1988 r. Do wewnetrznego

kolportazu

TOW. ANDRZEJ GRZEGORZEWSKI
I SEKRETARZEM POP

W dniu 3 maja br. odbylo sie zebranie Podstawo-
wej Organizacji Partyjnej PZPR, przy naszej Spol-
dzielni, na ktorym dokonano wyboru I Sekretarza.
Zostal nim mgr ANDRZEJ GRZEGORZEWSKI. Nowo-
wybrany I Sekretarz dzigkujgc za wybor zaapelowal
o konstruktywna wspolprace z organizacja zwigzko-
wa, mlodziezowa i Zarzadem Spoldzielni oraz o ak-
tywng postawe czlonkow Partii.

Tow. Andrz,ej Grzegorzewski wyrazil jednoczesnie
glebokie uznanie tow. Henrykowi Gieszczykowi, kto-
remu jak wiadomo V Zebranie Delegatéw powierzylo
funkecje przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Zawodo-
wego.

Redakcja ,Informatora” skladajac tow. Andrzejo-
wi Grzegorzewsklemu serdeczne gratulacje, zapewnia
rownoczesnie o kontynuowaniu wspélpracy qudﬂ'
organizacja partyjng i zwiazkowa w zakresie popula-
ryzatorsko-informacyjnym.

Redakcja ,Informatora”

PROPONOWANE ZMIANY
W SYSTEMACH WYNAGRODZEN

W ostatnim okresie czasu wplynagl do sejmu projekt no-
welizacji Ustawy o zasadach tworzenia zakladowych syste-
mow wynagradzania.

Zmierza on w kierunku umozliwienia zakladom pracy
samodzielnego ustalania zasad wynagradzania z wykorzysta-
niem wynikow; wartoSciowania pracy, atestacji stanowisk
oraz metod i technik organizacji pracy, a takze w celu
$cislejszego powiazania \\‘ynagrodzeﬁ z wynikami pracy oraz
jako$cia produkcji i uslug.

A oto niektére, wazniejsze propozycje zmian:
Powigzanie zasad wynagradzania z przepisami wynika-
jacymi z Ukladu Zbiorowego Pracy i Zakladowymi Umeo-
wami Zbiorowymi.

Ustalenie zasad okreslania wynagrodzen dla kierownikow

zakladow pracy.

Zrezygnowanie z kategoryzacji zakladow. Winna decy-

dowaé sytuacja finansowa i wyniki przedsiebiorstwa a

nie jego wielkosé.

Zrezygnowanie z obowigzku rejestracji porozumien oraz

protokoléw dodatkowych do tych porozumien,

Mozliwosé preferencyjnego obliczania dodatkéw za staz

pracy, nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych

Mozliwosé wprowadzenia nagrod jubileuszowych po 15

latach pracy.

Upowaznienie dla zakladéw pracy do posiadania prawa

wprowadzenia innych wynagrodzen niz przewidziano w

Ukladzie Zbiorowym Pracy, pod warunkiem, ze beda one

powigzane z wynikami pracy.

Projekt nowelizacji Ustawy byl przedmiotem konsultacji
spolecznej w wyniku ktérej wniesione zostaly nastepujace
uwagi i propozycje:

a) zakwestionowano potrzebe ustalania przepiséw dot.
zmniejszenia wynagrodzen w wypadku zagrozenia lub
pogorszenia sytuacji finansowej przedsiebiorstwa.

b) podwazono zasadno$¢ ustanowienia obowiazku dokony-
wania przez przedsiebiorstwa okresowych ocen ich sy-

tuacji finansowej i na tym tle dokonywania odpowied-
nich zmian w zakladowych systemach wynagradzania,
zakwestionowano realno$é¢ rozszerzenia uprawnien or-
ganow zalozycielskich w zakresie nadzoru nad funkcjo-
nowaniem zakladowych systemow wynagradzania,
uznano za niecelowe rozszerzenie warunkow, od spel-
nienia ktorych byloby uzaleinione prawo wprowadzenia
zakladowego systemu wynagradzania,
zakwestionowano propozycje przewidujaca rezygnacje %
warunku uzyskania pozytywnej opinii ogdlnego zebrania
pracownikow (delegatéw) przed rozwigzaniem porozu-
mienia, z chwilg kiedy kierownik zakladu pracy, uw-
zgledniajac sytuacje finansows zakladu, wypowiedzial to
porozumienie,
uznano za zbedne zalecanie przez ustaweg tworzenia w

zakladach pracy warunkow do stosowania wewnetrzne-
go rozrachunku gospodarczego, preferowania wielozmia-
nowosci, wprowadzania zespolowych form organizacji i
wynagradzania, Uznano, Ze zagadnienia.te powinny na-
lezeé do wylgeznej kompetencji przedsiebiorstwa,
podwazono zasadno$é obligatoryjnego ustalania w za-
kladowych systemach wynagradzania tabel plac uwzgled-
majacych wyniki wartosciowania pracy,
uznano za zbyteczne ustalanie w ustawie szcreg,()lowvc,h
przepisow regulu]acvch zasady premiowania i nagradza-
nia. Stwierdzono, ze przedsiebiorstwa w tym zakresie
powinny posiada¢ duzg samodzielnose¢,
wskazano na potrzebe podwyiszenia gérnej granicy wy-
sokos$ci dodatku funkeyinego w zakladach pracy zaliczo-
nych do III kategorii,

j) zaproponowano zmiane zasad ustalajgcych prawo do do-
datkow stazowych i nagrod jubileuszowych.

Projekt nowelizowanej ustawy byl dwukrotnie tematem po-

siedzenia Komitetu Wykonawezego Ogoélnopolskiego Poro-

zumienia Zwigzkow Zawodowych.

Nowelizacja ustawy o zasadach tworzenia zakladowych sy-

stemow wynagradzania bedzie stanowié dalszy postgp w

przepisach umozliwiajacych aktywne doskonalenie zaklado-

wej polityki plac.

Od .samv,ch jednak zakladéw pracy bedzie zalezeé, czy i w

jakim stopniu skorzystaja z przyznanych im prawem mozli-

woéci stworzenia silnie motywujacych systeméw wynagra-

dzania.

Zzodnie z zasada II etapu reformy gospodarczej, decyzje

w tym zakresie bedg podejmowaé samodzielnie, ponoszac

za nie pelng odpowiedzialnosé finansowas. o

KOMUNIKAT PLACOWY

W dniu 20 maja br. Zarzgd Spoldzielni wspélnie z or-
ganizacjy zwigzkows 1 polityczna dokonal analizy sytuacji
ekonomicznej, w zwiazku z czym podjal decyzje o wpro-
wadzeniu z dniem 1 czerwca br. dodatku ,oslonowego”
(6,000 z1) do plac zasadniczych, a zatem pochodne elementy
plac od stawki zasadniczej bedg liczone réwniez od tego do-
datku.

Jednoczesnie podjeto decyzje o przvspxetﬂenlu w clagu
biezgcego roku przewexegowas’l i awansOw, ktére nastgpig
z dniem 1 czerwea, a nie — jak to wynika z zapisu , Poro-
zumienia o zakladowym systemie wynagrodzen” — 1 1lpca.

Kwota przeszeregowan przypadajaca $rednio na 1 pracow-
nika zatrudnionego w Spoéldzielni wyniesie 4.500 z! lgcznie z
pochodnvmi (premia regulaminowa. nadgodziny itp.) a Jej
wysoko§¢é bedzie okre§lana indywidualna oceng pracy pra-
cownika.

Przewodniczacy NSZZ Prac. ,,Spolem” Prezes
H. Gieszczyk mgr J. Klej
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sunek pracy zostal rozwigzany z powodu likwida-
¢ji zakladu pracy lub jego upadiosci oraz do pra-

cownikow przechodzacych na emeryture lub reate.

Pozyczki udzielane z ZFM podlegajg oprocentcwaniu
w wysokosci 1%, w stosunku rocznym.,

Przy przyznawaniu $wiadczen z ZFM powinny byé
uwzgledniane warunki materialne pracownika i jego
rodziny oraz jego faktyczna sytuacja mieszkaniowa,
. Wysoko$é pomocy z zakladowego funduszu miesz-
kaniowego winna by¢ uzaleznjona od dochodu na
osobe w rodzinie.

2. Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie ob-

licza sie na podstawie dochodow wspolnie zamiesz-
kalych i prowadzacych wspoélne gospodarstwo do-
mowe czlonkow rodziny wraz z dzieémi przebywa-
jaecymi w internatach (na stancjach) za okres roku
kalendarzowego poprzedzajgcego rok przyznania
swiadczenia.

3. Do dochocu wilicza sig:

1) skiadniki uwzgledniajace obliczanie wysokosci
zasilkoéw rodzinnych i pielegnacyjnych,

2) dochod z gospodarstwa rolnego ustalony zgod-
nie z przepisami okreélajacymi wysokos¢ prze-
cietnego dochodu z pracy w rolnictwie nieu-
spolecznionym z 1 ha przeliczeniowego.

Wysokosé pomocy Swiadczonej z zakladowego fun-

duszu mieszkaniowego, forma pomocy, warunki u-

morzenia pozyczki oraz jej splaty ustala zaklad

pracy w umowie zawieranej z pozyczkobiorcq.

. umowa zawarta pomiedzy zakladem pracy z jed-

nej strony, reprezentowanym przez Prezesa Zarzg-

du i V-ce Prezesa ds ekonomiczno-finansowych lub
upowaznionymi przez nich osobami a pozyczkobior-
ca i dwoma zyrantami pracujgcymi w Spoldzielni

z drugiej strony jest ostateczna i wiazaca.

3. Zaklad pracy nie moze dochodzi¢ od pozyczkobior-

cy zwrotu umorzonej w caloéci lub czesei pozycezki,

jezeli pozyczkobiorca speinil warunki umowy.

1. W razie ustania czlonkowstwa w spoldzielni miesz-

kaniowej na skutek wystapienia, wykreslenia lub

wykluczenia pozyczkobiorcy ze spoldzielni przed
zasiedleniem przydzielonego lokalu, pozyczkobiorca
jest obowigzany do zwrotu zakladowi pracy kwoty

przelanej z zakladowego funduszu mieszkaniowego

na konto spoldzielni mieszkaniowej. Dotyczy to
tak7e pomocy bezzwrotnej oraz pozyczki warun-
kowo umorzonej.
7 ZFM udzielana jest pomoc finansowa na po-
krywanie czeSci kosztow obcigzajacych pracownika
z tytulu czynszu najmu oraz oplat miesiecznych za
mieszkanie spoldzielcze i kwatery prywatne za-
miejscowym pracownikom nie majacym uprawnien
wyzszych uczelni. Najem kwater prywatnych Spoi-
dzielnia dokonuje poprzez 0sobe prawna.
Pomoc powyzsza jest udzielana w sposob nastepu-
jacy:
—_ w pierwszym roku pracy — Spoidzielnia po-
krywa 50, kosztow najmu, [N
— w drugim roku pracy — Spoldzielnia pokrywa
259/, kosztow najmu.
Spoéldzielnia zawiera umowg z pracownikiem w za-
kresie zobowiazania, iz w przypadku rozwigzania
umowy O prace z przyczyn lezacych po stronie
pracownika w okresie krétszym niz 3 lata zatrud-
nienia, Spoldzielnia bedzie zadala zwrotu poniesio-
nych kosztow najmu. Zarzad w porozumieniu ze
zwiazkiem zawodowym moZze W uzasadnionych
przypadkach czasokres tej pomocy przediuzyé.

Art. 10.1. Okres splat pozyczek, ustala sig na 5 lat, a w

uzasadnionych przypadkach na okres 10 lat.
. Splata pozyczki rozpoczyna sig nie poZniej niz po
uplywie 6 m-cy od daty otrzymania
. Zarzad w porozumieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi moze w uzasadnionych przypadkach zawiesié
splate pozyczki na okres od 2 do 5 lzt.
Zaklad praey moze w szczegoblnie uzasadnionych
przypadkach umorzyé w calosei lub czesci po-
zyezke, ktorej splate zawieszono lub ktorej okres
splaty przediuzono do lat 10, po przepracowaniu
przez pracownika w zakladzie pracy co najmniej
10 lat od dnia przyznania pozyczki.
. Zoeklad prdcy moze umorzyé w calosci lub czesci
pozyczke, jezeli:
a) dechodowo$é na czlonka rodziny nie przekracza
najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspo-
lecznionej,

b) zaistnieje przypadek kleski zywiolowe] Ilub
szczegolnej sytuacji losowej,
¢) nastapi zgon pozyczkobiorcy.

. Emerytom i rTencistom znajdujacym si¢ w szcze-
golnie trudnej sytuacji materialnej, ktorych je-
dynym Zrédlem utrzymania jest emerytura lub
renta, przyznana pozyczka moze by¢ umorzona do
wysokosci 50Y.

Wszelkie wnicski o udzielenie pomocy z ZFM w
formie pozyczek badZ ich calkowitych lub czes-
ciowych umorzen, rozpatruje Komisja Socjalno-
-bytowa dzialajaca przy zwiazkach zawodowych.
Whioski winny byé umotywowane i potwierdzone
odpowiednimi dokumentami, zaswiadczeniami i
opiniami, Tak przeanalizowany i =zaopiniowany
wniosek Komisja Socjalno-bytowa przedklada Za-
rzadowi Spoldzielni celem podjgcia ostatecznej
decyzji. ]

Niniejszy regulamin dotyczy takze os6b zatrudnio-
nych w systemie agencyjno-prowizyjnym na pod-
stawie umowy agencyjnej.

Agenci i pracownicy agentow posiadaja odrebne
konta funduszu mieszkaniowego, ktory tworzony
jest przez nich samych.

Gospodarowanie ZFM zalogi jak i agentdéw moze
oscylowaé tylko w granicach posiadanych Srodkow
na te cele.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwigz-
kami zawodowymi.

Zakiadowym Funduszem Mieszkaniowym admini-
struje Zarzad .Spolem” Powszechnej Spoldzielni
Spozywcow w Gorzowie WIkp.

Zmiany tresci regulaminu moga nastapi¢ w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Spory mogace wystapié na tle interpretacji regu-
laminu rozstrzyga Zarzad Spoéldzielni w porozu-
mieniu ze zwiazkami zawodowymi po zasiggnigciu
opinii prawnej.

TABELA ODPLATNOSCI ZA WCZASY WYPOCZYNKOWE

Dochéd na 1 czlonka rodziny

I TURYSTYCZNE ORAZ KOLONIE I OBOZY

odplatnoséé procentowa
od wartosci skierowania

do 7.000,— zi 10%

od 7.001,— do 10.000,— zi 15%,
od 10.001,— do 13.000,— =zl 209/,
od 13.001,— do 16.000,— zi 25%
od 16.001,— do 18.000,— =zl 30%
od 19.001,— do 22.000,— zl 35%
od 22.001,— do 25.000,— zi 40%

powyzej
i

2

25.000,— zt 50%

Bmeryci i renciSci uiszezajg odplainosé za skierowanie
wezasowe o 10% mniej od warto$ci wynikajacej z tabeli
W okresie od 1.10.—31.05. odplatnos¢ za skierowanie wcza-
sowe jest nizsza o 10% od wartosci wynikajacej z ta-
beli (z wylgczeniem ferii zimowych).

Agenci, uslugowey oraz rodziny, z ktorych jeden ze
wspblpracownikéw prowadzi dzialalnos¢ na wlasny ra-
chunek —uiszczaja odplatno$é najwyisza wynikajaca z
tabeli (dotyczy to wezaséw oraz kolonii i obozow).

7 kolonii lub obozé6w moga korzystaé dzieci, na ktérych
rodzice pobieraja zasilek rodzinny w naszej Spoldzielni.
7 kolonii i obozow dzieci moga korzystaé co rok.

Jezeli dziecko korzysta z wczasow wypoczynkowych lub
turvstycznych nie moze korzystaé¢ z kolonii lub obozu
(i odwrotnie).

Z wczasow pracownik moze korzysta¢ 1 raz na 3 lata, =
wyjatkiem malzenstw pracujacych w Spoidzielni i os6b
samotnie wychowujacych dzieci, ktéorzy moga korzystaé
1 raz na 2 lata.

Za kazdy dzien pobytu na wczasach turystycznych przy-
sluguje kwota 500 z! na osobe, pomniejszona o odplat-
no$é wynikajaca z tabeli. Maksymalny koszt wezasow
turystycznych wynosi 7.000,— zi na osobe za okres 14-
-dniowy. Wezasy turystyczne przysluguja w okresie od
1.06.—30.09.

Szczegolowe zasady okreslajace korzystanie ze §wiadczen
socjalnych — w tym réwniez z wezasow z i< Q
wych i turystycznych reguluje Zakladowy

GORZIOW WLKP.




REGULAMIN

w sprawie zasad tworzenia i podzialu
Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego
w ,,SPOLEM” PSS w Gorzowie Wlkp.

1. W oparciu o Ustawg Sejmowa o zakladowym funduszu
socjalnym i mieszkaniowym w jednostkach gospodarki
uspolecznionej oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z 1987 r. w sprawie ogolnych zasad udzielania pomocy
z zakladowego funduszu mieszkaniowego w uspolecznio-
nych zakladach pracy, ustala sie nastepujace zasady
tworzenia i podzialu zakladowego funduszu mieszkanio-
wego w ,,Spolem"” Powszechnej Spoldzielni Spozywcow
w Gorzowie Wlkp. 2

Rozdzial I

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

Art. 1.1, Zakladowy fundusz mieszkaniowy tworzy si¢ z co-
rocznego odpisu podstawowego obcigzajacego kosz-
ty dzialalno$ci Spoéldzielni.

2. Wysokoéé odpisu, o kbérym mowa w ust. 1, na
jednego zatrudnionego wynosi 12,5%, przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej w ro-
ku poprzednim.

Art. 2.1. Ze $wiadczen z zakladowego funduszu mieszkanio-
wego moga korzystaé pracownicy oraz byli pra-
cownicy — emeryci i rencici, a takze osoby u-
prawnione do $wiadczen z tego funduszu na pod-
stawie odrebnych przepisow, zwani dalej ,pracow-
nikami” a zwlaszcza:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze
czasu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy, z uwzglednieniem ust. 3,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu,

4) pracownicy przebywajacy na urlopach wycho-
wawezych,

5) osoby, z ktérymi zaklad- pracy zawarl umowe
o wykonywanie pracy nakladczej,

6) osoby zatrudnione w systemie agencyjno-pro-
wizyjnym na podstawie umowy agencyjnej,

7) pracownicy mlodociani, z ktorymi zaklad pracy
zawarl umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

9. Ze $wiadezen z zakladowego funduszu mieszka-
niowego moga rowniez korzystaé czlonkowie rodzin
pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia, a
takze czlonkowie rodziny po zmarlym bylym pra-
cowniku — emerycie lub renciscie.

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy w wigcej niz jednym zakladzie pracy
moga korzysta¢ ze Swiadczen z zakladowego fun-
duszu mieszkaniowego tylko w jednym, wskaza-
nym przez pracownika zakladzie pracy.

4. W przypadku malzenstw, tylko jeden z wspolmat-
7onk6w moze skorzystaé ze Swiadczen z zaklado-
wego funduszu mieszkaniowego, pod warunkiem,
ze drugi wspolmalzonek nie posiada zadnych zadlu-
zen z tego tytutu w naszej Spoldzielni lub innym
zakladzie pracy.

Rozdziatl II

Kierunki wykorzystania i zasady gospodarowania ZFM
Art. 3.1. Zakladowy fundusz mieszkaniowy moze byé przez-
naczony na:

1) finansowanie zakladowego budownictwa mieszka-
niowego wraz z urzadzeniami towarzyszacymi oraz
na budowe — na podstawie umow zawieranych
przez zaklady pracy ze spoldzielniami mieszka-
niowymi — mieszkan spéldzielczych przydzielanych
na warunkach lokatorskich prawa do lokalu,

2) pozyczki na:

a) uzupelnienie wkladu na mieszkanie spoldzielcze
przydzielane na warunkach lokatorskiego prawa
do lokalu — do wysokoSci pelnego wymagane-
go wkiadu,
uzupelnienie wkladu wiasnego na mieszkanie
spoldzielcze przydzielane na warunkach wiasci-
wego prawa do lokalu — do wysokosei wyma-
ganej zaliczki na ten wklad,
uzupelnienie wkladu wiasnego na budowe domu
jednorodzinnego do wysokosci 15%, wartosci ko-
sztorysowej domu,

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
a zwlaszcza dla mlodych malzenstw — do wy-
soko$ci 50Y, wartosSci kosztorysowej adaptacji,

e) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu
i zamianie mieszkan pozostajacych w dyspozy-
cji terenowych organéw administracji panstwo-
wej, zakladoéw pracy oraz w domach begdacych
w zarzadzie jednostek gospodarki uspolecznio-
nej — do wysokosci 100% badz wymaganej o-
piaty,
remonty i meodernizacje mieszkan oraz domow
jednorodzinych do wysokosci:

— 40 tys. z} — remont mieszkan,
— 60 tys. zt — modernizacja mieszkan,
— 100 tys. zt — remont domku jednorodzinnego.

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o o-
graniczonej sprawnosci fizycznej — do wysokos-
ci pelnych kosztow adaptacji,

okresowa pomoc bezzwrotna na zmniejszenie ob-

cigzen z tytulu czynszu najmu oraz oplat miesiecz-

nych za mieszkanie spoldzielcze i kwatery prywat-
ne,

refundacje udzialu wlasnego pracownika w kosz-

tach budowy mieszkania realizowanej w ramach

budownictwa zakladowego na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach,

splate kredytu bankowego zaciggnigtego przez za-

klad pracy na poczet przyszlych wplywow zakla-

dowego funduszu mieszkaniowego,

finansowanie wydatkow zwigzanych z wykwatero-

waniem os6b zajmujacych lokale niezbedne do za-

spokojenia potrzeb mieszkaniowych pracownikoéw
oraz potrzeb zakladu pracy,

przebudowe i modernizacje zakladowych zasobow

mieszkaniowych oraz przystosowanie innych po-

mieszczen do celow mieszkalnych,

finansowanie wkladéw mieszkaniowych do spoél-

dzielni mieszkaniowych dla sierot po bylych pra-

cownikach zakladu pracy, sierot objetych opieksy
zakladu pracy oraz dzieci przebywajacych w do-
mach dziecka lub rodzinach zastepczych,
dofinasowanie budowy i modernizacji zlobkow,
przedszkoli, $wietlic i spolecznych punktéw opieki
nad dzieémi w osiedlach zamieszkalych przez znacz-
ng liczbe pracownikéw spoéldzielni,

dotacje dla terenowych organéw administracji

panstwowej na przygotowanie i uzbrojenie terenow

pod budownictwo mieszkaniowe realizowane na
rzecz pracownikow naszej Spoéldzielni,

) pomoc finansowa dla przyzakladowych i miedzyza-

kladowych zespolow pracowniczych i milodziezo-
wych podejmujacych budownictwo mieszkaniowe.

. Zakladowy fundusz mieszkaniowy moze byé przez-

naczony na cze$ciowa splate kredytu dla miodych
malzenstw na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Prawo do pomocy bezzwrotnej na wklad mieszka-

niowy lub jego uzupelnienie przystuguje emerytom

i rencistom przenoszacym sie do spoéldzielczych do-

mow badz lokali dla emerytow, rencistow i inwali-

dow jezeli:

1) pozostaja do dyspozycji pracy samodzielne miesz-
kania zakladowe lub,

2) zwalniaja samodzielny spéldzielczy lokal miesz-
kalny wybudowany w zamian za $rodki finan-
sowe przekazane spoldzielni przez zaklad pracy.

Rozdziat III

Formy i warunki indywidualnej pomocy finansowej
oraz sposob splat udzielanych pozyczek 2 zakladowego

funduszu mieszkaniowego

Art. 4.1. Pomocy z zakladowego funduszu mieszkaniowego

mozna udzielié pracownikowi po uplywie 3-letniego
okresu zatrudnienia w danym zakladzie pracy. Dla
os6b podejmujgeych prace po raz pierwszy lub
otrzymujacych pierwsze mieszkanie okres ten wy-
nosi rok.

. Z chwila rozwiazania stosunku pracy nie splacona

pozyczka udzielona ze Srodkow zakladowego fun-
duszu mieszkaniowego podlega natychmiastowej
splacie w calosci.

. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie do pracowni-

kow przechodzacych do innego zakladu pracy na
mocy porozumienia miedzy zakladamily \
przepisu ust. 2 — do pracownikow, z ktorymi sto-
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APARACIK

DZIEN DZIECKA! Na kolegium przepytywany jest chtop na okolicznos¢ pedze-
Dzial Socjalny wspélnie z Dzialem Spoleczno-Sa- nia bimbru:

morzadowym informuja, ze w dniu 1.06.1988 ($roda) — Pedzili$cie bimber?
w godz. od 15—18-tej, w Klubie ,Stodola” przy ul. — Nie!
Dabrowskiego 21, organizuja impreze z okazji Mie- : e ”
dzynarodowego Dnia Dziecka. W trakcie imprezy prze- — Ale aparat u was znaleziono?
widziane sa: gry, zabawy, konkursy z nagrodami Tak.
i wiele innych atrakcji. Serdecznie zapraszamy dzieci Wiec pedzilicie bimber?
naszych pracownikow do wspélnej zabawy. Nie!

— Skoro mieliscie aparat, to pedziliScie bimber!
— Nie !!I!
SZCZESLIWY'! I jak tu takiego sktonié do przyznania sie?
— Dokad tak pedzisz? Wreszcie chiop pyta:
: = s ;. 2
— Ach! przed chwilg zostalem ojcem! — Czy "argtf’a“ tez jest ka‘ra. e
— A jak sie czuje Zona? — Oczywiscie! A czy kogo$ zgwalciliscie?

A 5 . s i — Ni 1 arat!
— Dzieki Bogu jeszeze mic nie wie! N@, iy m.amvap'
® * * Kolegium uniewinnilo chiopa...

H.G.

Masztalska wypomina mezowi: williid, A

— Francik, w nocy takie straszne rzeczy o mnie wygady- Kobieta prowadzi Samochéd. Nagle dostrzega na stupie
wales! elektromonterow.

— Mylisz sie Maryjko, ja w ogdle nie spalem. — Ale tchérze! — moéwi pogardliwie do meza.

0080000000900 090090090000000099090990900000000000009000009090000900000040062900000090000000009

Znaczenie wyrazéw poziomo:

1) dywan na $ciane, 6) czasopismo milodziezowe, 9) w desce, 10) czlo-

= ’
wiek poryweczy, 11) komosa biala, 12) wulkan na wyspie Mindanao,
13) drzewo iglaste, 16) pierwszy gorzowski fotografik, 19) czesé,
ugrupowanie, 22) czasopismo poswiecone modzie, 23) dzielnica Gdyni,

24) stozek utworzony ze zwiréw i piaskoéow, 25) w zastawie stolowej,
26) ... to potegi klucz, 27) zatoka M. Czerwonego, 30) $wiadectwo
kontroli technicznej, 33) cenny klejnot, 36) smaczna ryba, 37) grupa,

gromada, 38) twoérczo§é, majatek, 39) prawy doplyw Warty, 40) za-
wiadomienie, 41) polska aktorka. A'BCDEFGHEHLIJELLMHN

Znaczenie wyrazéw pionowo:

1) ozdoba kobiecego ucha, 2) kamien piekielny, 3) powie§¢ Gorkiego,
4) gorniczy kilof, 5) utwoér poetycki zblizony do idylli, 6) przyneta
na haczyku, 7) gniew, 8) nazwa, 14) jednoroczny ped, 15) niedo-
rzecznos¢, 17) hawajska gitara, 18) ptak lowny z rodziny drozdow,
19) drzewo z rodziny brzozowatych, 20) 2ona daniela, 21) pokarm
jedwabnika, 28) czeS¢ nogi, 29) debowa klepka do beczki, 30) papier
wartosSciowy, 31) polska piosenkarka, 32) stojace lustro, 33) choroba
roslin okopowych, 34) kamien szlachetny, 35) lasso.

oprac. Mz-Lew

Po rozwiazaniu krzyzowki nalezy odgadngé haslo:
(3-E, 15-1I, 13-N) (11-M, 6-I, 9-A, 15-B, 15-E) (4-H, 6-F, 7-L, 14-K,
1-&, 10-J, 5-E) (12-H, 7-D, 15-kE, 3-F, 13-A, 15-K) (11-B, 5-E, 10-G)
(8-M, 1-D, 2-H, 7-A, 6-L, 13-L) (8-F, 2-N, 13-E, 3-K, 9-K, 11-L).

Rozwigzanie samego hasla prosimy zglasza¢ osobiscie lub tele-
fonicznie na adres Redakcji do 30 czerwca br. Wsrod uczestnikow,
ktérzy nadeSla prawidlowe rozwigzanie samego hasla rozlosujemy
bon oszczedno$ciowy o wartosci 500,— zi.

Rozwigzanie krzyzowki z nr 3(75):

Haslo: WSZYSTKIM PANIOM, WIELE SZCZESLIWYCH DNI ZYCZY
REDAKCJA.

Poziomo: Daria, nimfa, 1za, Roksana, Jadwiga, tom, Slawa, Aneta,

nitka, Czesia, datura, wyzly, éniady, gulasz, kocza, lizak, karat,

Ohm, Chamiec, impetyk, Iga, miara, runda.

Pionowo: Doris, Raksa, Agata, platki, kajmak, Nadia, Maine, Aka-

ba, lazanki, Wislawa, Natalia, Tereska, nawyk, tezec, Adyga, Oko- INFORMATOR NSZZ PRACOWNIKOW ,SPOLEM” w Gorzowie

cim, zamiar, locum, zjawa, Kwisa, kaper, ryton, Tekla. Wielkopolskim, Adres: Gorzéw WIkp., ul. Marchle ;
Za prawidlowe rozwigzanie hasta rozlosowano bon oszczedno$- Redaguje zespét w skladzie: Maria Woronko,

ciowy PKO wartoSel 500,— z, ktéry otrzymala kol. ELZBIETA Henryk Gieszezyk.

PIELECHA z Laboratorium. Serdecznie gratulujemy. SZGraf. Z-d nr 10 600 egz. 1190 5. 88 07/6
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