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Do wewneirznego kolportazu

ZMIANY KADROWE
W, ZARZADZIE SPOLDZIELNI

W dniu 24 lipca br. odbylo sie nadzwyczajne posiedzenie
Rady Nadzorczej ,Spolem” PSS w Gorzowie Wlkp.
Posiedzeniu przewodniczyl kol. Edward Stasik.

Rada dokonala wyboru w glosowaniu tajnym V-ce Pre-

zesa Zarzadu d/s handlu, ktérym zostala mgr inz. DANUTA
NAPIORKOWSKA, dotychczasowy Prezes Naczelny ,,Spo-
lem” PSS w Sulecinie.

Nowej V-ce Prezes d/s handlu, zyczymy wielu sukcesow
zawodowych i osobistych, na tak odpowiedzialnym stano-
wisku dla dobra Spoéldzielni i nas wszystkich,

REDAKCJA

INFORMACIJA
O NIEDOBORACH ZA I POLROCZE 1987 r.

W I poélroczu br. przeprowadzono 160 inwentaryzacji z tego
130 w detalu, 15 w produkeji i 15 w gastronomii. Wszy-

stkie zostaly rozliczone i ujawniono nastgpujgce niedobory
zawinione:

Struktura
niedoboréw

Iloéé niedoborow

Wartoéé niedob.
w tys. zi

Ip. 1986 | I p. 1987

do 150 tys. zt " 89
od 150 do 300 tys. zt 5
od 300 do 600 tys. zt
ponad 600 tys. zi

—_—

I1p 1986 | Ip. 1987 |

132 2.116
1471

1.251,9
1.263,3
1.087,4
6.741,2

Razem 94

10.343,8

z tego przypada na
detal
produkcje
gastronomie
inne

6.337,0
176,2
3.830,6

Niedobory splacone gotéwka

% windykacji/ splacone do powstalych
Wskaznik niedoboréw zawinionych do
sprzedazy z ‘caloksztaltu

Stan zadluzenia na 1.01.

powstale w I pélroczu

splacone gotéwka w I pélroczu

skompensowane z nadwyzkami i spisane w straty

Stan zadluzenia na 30.06.

2.626
79,9

3.853,9
37,3

0,055
4.885
3.287
2.626

629
4917

0,178
5.392,2
10.343,8
3.853,9
36,7
11.845,4

W I kw. br. niedoboréw zawinionych ujawniono na kwote
8.717,2 tys. zt a w II kw. br. tylko 1.726,6 tys. zI. O bardzo
wysokim przyro$cie niedoboréw zadecydowaly dwa duze
manka ujawnione w I kw. br. »Karczma Slupska” i sklep
nr 82 na laczng kwote 6.841,2 tys. zl. Nie tylko w/w niedo-

bory mialy wplyw na wzrost mank. We wszystkich grup:':llclg
niedoboréw o wartosci ponad 150 tys. zl jest wzrost. I_\lee]
przedstawiamy specyfikacje powstalych wszystkich niedo-
boréw ponad 150 tys. zt w I poélroczu br.

Wartosé
niedoboru
w tys. zl

Nr sklepu

nazwa punktu

Okres objety
inwentaryzacjg

Nazwisko kierownika
placowki

Sklep 60/1
A
ity 58
” 82
3 36

4291
164,5
288,3

3.079,2
327,6

27.11.86—14.01.87
23.10.86—15.01.87
12.01.86—22.01.87
16.06.86— 3.02.87

4.12.86—12.038 7

Samujlowicz Wanda
Szymanowska Wieslawa
Zeuschner Zofia
Juszczak Krzysztof
Czarnecka Stanislawa

GORZOW WLKP.




7 330,8

75 178,9

69 252,3
45 203,1
Karczma Slupska 945,8’
— kuchnia

Karczma Slupska 2.716,3
— bufet \

.

Przyczyny powstania wymienionych niedoborow byly rézne,
jednak najczestszym powodem byl brak nadzoru ze strony
kierownictwa poszczegolnych placowek.

W sklepie 60/1 — SDH stoisko z artykulami spozywezy-
mi kierowniczka zaniedbala nadzor i kontrole nad powie-
rzong placowka, nie rozliczala stoiska wyodrebnionego ze
sprzedazg wyrobow garmazeryjnych, powierzyla klucze od
magazynu robotnikowi, ktéry nie byl odpowiedzialny mate-
rialnie. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego
przez ZRG wynika, Ze uzywanuv w czasie pracy alkohol.
O wszystkich nieprawidlowos$ciach zaloga stoiska nie zglo-
sila chociaz OTS zorganizowal narade. Kierowniczka zosta-
la przeniesiona na sklep Nr 29 pozostali pracownicy pracu-
ja w sklepie 60/1 i wszyscy splacaja niedob6r w ratach.

Niedobor w sklepie 127 nie zostal wyjasniony i przy-
czyny powstania sg nieznane.

Kierowniczka sklepu Nr 53 zajela stanowisko krytyczne
wobec siebie. Z postepowania wyjasniajacego przeprowadzo-
nego przez ZRG wynika, Ze jej stan psychiczny mial wplyw
na jako$é pracy, nie mogla podolaé¢ obowigzkem, a swoim
postgpowaniem doprowadzila do powstania manka. Dluznicz-
ka nie pracuje ale splaca niedobor w ratach miesiecznych.

W sklepie 82 powstal najwiekszy niedobér w dziejach
Spoéldzielni. W powyzszej sprawie - toczy sie postepowanie
prowadzone przez lustratoré6w wyznaczonych przez CZSS
oraz R.USW. w Gorzowie WIlkp. Zebrane materialy po-
twierdzaja, ze kierownictwo sklepu nie sprawowalo nalezy-
cie swoich obowigzkéw, uzywano alkohdl w czasie pracy,
sprzedawano wodke z magazynu na zapleczu, zaniechano
rozliczenia wyodrebnionego stoiska monopolowego, klucze do
sklepu byly w posiadaniu kierownika oraz jednego zastgpcy
i kazdy mogl wchodzi¢ do sklepu samodzielnie. Z dokona-
nych rozliczen wynika, Ze caly niedobér powstal na alko-
holu. Zaloga odmoéwila splaty niedoboru, sprawe skierowano
do Sgdu Pracy. Kierownik przebywa na zwolnieniu lekar-
skim w Obrzycach k/Miedzyrzecza, Zaloga cze$ciowo pracu-
je w innych placowkach a cze$¢ pracownikoéw rozwigzala
umowe o prace.

Sklep 36 jest przykladem zaniedbania swoich obowigzkéw
przez kierownictwo tej placowki. Nie bylo pelnej kontroli
na stoisku miesnym polegajacej na rozliczeniu os6b tam
pracujacych. Przylapano pracownikéw na kradziezy gotéw-
ki, ktorych zwolniono. Po uplywie ponad m-ca czasu prze-
prowadzono spis z natury i ujawniono niedobér, ktéry po
zbadaniu powstal w calo$ci na stoisku miesnym. Poniewaz
nie bylo przekazania towaréw za pokwitowaniem na stoisko
migsne nie mozna uzna¢ takie rozliczenie za dokument po-
siadajacy moc prawna..Cala zaloga splaca niedobér i pra-
cuje nadal w tym sklepie.

Do sklepu 77 zostala przeniesiona na stanowisko kierownika
byly zastepca kierownika w SDH stoisko 60/1 z powodu
duzych niedoboréw.

Za okres jej pracy, byly 4 niedobory 9.10.1986 — 49.943,— z}
6.01,1987 — 28.578,— zI, 19.02.1987 — 82.752,— 1zl i 8.04:1987
330.768—, zi.

Wyzej wymieniona nie byla wlasciwym kandydatem na sta-
nowisko kierownicze posiadala sklonno$é¢ do uzywania al-
koholu ‘oraz wykazywala slaby nadzoér nad podleglymi iei
pracownikami. Kierowniczka zostala zwolniona i pracuje
obecnie w magazynie piekarni mechanicznej Nr 1. Cala za-
loga splaca niedobér.

W sklepie 75 kierowniczka nie wykazuje nalezytej troski
0 powierzone jej mienie, Zle sporzadza raporty, nie reaguje
na zwracane uwagi oraz wystepujace niedobory. Za okres
od 29.10.86 do 29 01.87 niedobdér wynosil 144.675 zl nastep-
ny niedobér 17.02.87 — 227.885 zt powstal z powodu kra-
dzie7y utargu nie zabezpieczonego. Zgloszono do PZU.

W trakcie pisania informacji ujawniono nastepny niedobor
w wysokosci 240,085 zt i przekazano dla ZRG w celu prze-
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Niedobor w sklepie 69 nie zostal wyjasniony i jest to
pierwszy niedobor w tym sklepie. Wystapilo w tym sklepie
zaniedbanie, nie przeprowadzono inwentaryzacji zdawczo-
-odbiorczej ze wzgledu na odejicie osoby wspdélodpowiedzial-

19.02.87— 8.04.87
16.02.87—29.04.87
22.02.86—12.05.87
26.01.86—24.03.86
13.09.86—27.01.87

13.09.86—27.01.87

Bielawska Teresa
Antoniczak Elzbieta
Mazur Grazyna
RosjiskaBozena
Przezpolgwskj, Zygmunt

Wesola Halina
Szymanska Krystyna

L

nej (nieobecnos¢ w pracy ponad 35 dni). Z tego tytulu przy-
padajaca cze$¢ niedoboru na tg osobe w kwocie 80.737 zi
pozostaje bez mozliwosei wyegzekwowania, Trwa postepo-
wanie wyjasniajace.

Ostatni niedobor w sklepie 45 dotyczy odmowy PZU wypla-
cenia odszkodowania poniewaz w czasie wlamanij ni}g@lo
tyle gotowki'w sklepie oraz towaréw.'Z postepotvanid ‘wy-
jasniajacego wynika, ze kierowniczka sklepu nie wykazata
dostatecznej troski o powierzone mienie, zezwalala na prze-
bywanie osobom postronnym na zapleczu oraz brak bylo
kontroli nad podleglymi jej pracownikami. Niedobér spla-
caja w ratach miesigcznych a zaloga nadal pracuje w tym
sklepie.

W gastronomii powstaly 2 niedobory w Karczmie Stup-
skiej za ten sam okres objety inwentaryzacja w kuchni i
bufecie. W tej sprawie toczy sie postepowanie prowadzone
przez lustratoro6w wyznaczonych przez CZSS oraz RUSW w
Gorzowie Wilkp. Lustratorzy swoje czynno$ci zakonczyli i
wszystkie materialy zostaly przekazane do MO. Z tych ma-
terialow wynika, zé niedobér powstal znacznie wczeéniej,
dotyczy on roku 1986 i konca 1985. Byly falszowane spisy
z natury w bufecie, podawano wieksze ilosci napojow al-
koholowych, ktéorych nie bylo na stanie. Kierowniczka za-
kiadu, ktéra miala w zakresie czynno$ci nadzér i kontrole
nad osobami materialnie odpowiedzialnymi przekazala za-
kiad 13.09.1986 a rozliczenie spisbw z natury nie wykazalo
brakéw w kuchni i bufecie poniewaz spis z natury w bufecie
byl znacznie zawyzony.

Jest to pierwszy wypadek tak wysokiego niedoboru w ga-
stronomii i po zakohAczeniu wyrokiemekarnym bedzie moz-
na ewentualnie poznaé technike przestepstwa.

Z przedstawionych materialéw wynika, Ze przy lepszej kad-
rze kierowniczej i sumiennie wykonywanych obowigzkow
kontroli i nadzoru mozna bylo uniknaé sporo niedoboréw.
Nalezy stosowaé bardziej skuteczne metody kontroli i nad-
zoru aby zahamowaé tak wysoki przyrost niedobordow.

Rada Nadzorcza wspolnie z organizacjami spoleczno-poli-
tycznymi przyjela do realizacji nastepujace wnioski:

1. Organizowa¢ narady robocze z zalogami placowek w
ktéorych ujawniono niedobory zawinione ponad 150 tys.
zlotych w celu oméwienia przyczyn powstania i sposo-
bu likwidacji niedoboru.

. Przestrzega¢ we wszystkich wypadkach ujawnienia nie-
doboru wytycznych zawartych w Uchwale Nr 54 Zarza-
du ,,Spolem™ CZSS z 19.08.1986 r.

. Organizowaé narady kwartalne wszystkich pracownikow
materialnie odpowiedzialnych w celu zapoznania i omo-
wienia ujawnionych niedoborow.

. Nie przenosi¢ osoéb, ktore spowodowaly powstanie nie-
doboru z powodu zaniedbafni w nadzorze i kontroli na
inne kierownicze stanowisko zwigzane z materialng od-
powiedzialnoscig.

. Podawa¢ do wiadomo$ci w informatorze zwigzkowym
ujawnione niedobory z podaniem numeru sklepu i oséb
materialnie odpowiedzialnych.

. Zabiega¢ o szyhsze wytaczanie spraw karnych dla oséb,
ktore spowodowaly niedobory w sklepie 82 i Karczmie
Stupskiej.

. Prowadzi¢ ciggla akcje zabezpieczania zakladéw przed
wilamaniami i kradziezami.

. Zarzad poczyni starania w WZ PSS w celu przeprowa-
dzania inwentaryzacji zgodnych ze stanami faktycznymi
tak towar6éw, jak i Srodkéw trwalych i przedmiotow
nietrwalych. -

. Zarzad wykorzysta w swej pracy biezgcej wszystkie syg-
naly o nieprawidlowo$ciach w zabezpieczeniu mienia
Spoldzielni, zglaszane przez zaloge oraz organizacje spo-
leczno-polityezne.

. Raz w kwartale omawiaé powstale niedobory na posie-
dzeniu Rady Nadzorczej z udzialem Zarzadu oraz orga-
nizacji spoleczno-politycznych.

WICEPREZES ZARZ
ds EKONOM.-FINAN.

(Edward Stankiewicz

GORIOW WLKP.




____ SWIADCZENIA SOCJALNO - BYTOWE
I MIESZKANIOWE ORAZ ICH WYKORZYSTANIE
(cd.zNr 7)

Zaloga korzystala réwniez z innych form prowa-dzopych
dzialalnosci socjalnych, ale w znacznym stopniu ograniczo-
nych, Powodem tego bylo minusoweé konto funduszu socjal-
nego na 1986 r, wynoszgce 3.328 tys. zl, a takze dotychcza-
sowe bardzo niskie naliczenia wynoszgce 2.700 zl na.osobe
zatrudniong w Spoéldzielni. Oszczedne gospodarowamg tak
skromnym funduszem, pozwolilo zamkngé fundusz socjalny
na koniec 1986 r, saldem dodatnim w wys. 31 tys. zl. Poz-
woli to na lepszy start w rok 1987, tym bardziej ze dilugo
oczekiwana decyzja sejmowa w sprawie odpisow zwiel'{szq-
nych na fundusze socjalne i mieszkaniowe, weszly w Zycie
od 1 stycznia 1987 r. i wynosza 25% $redniego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej na jednego zatrudnionego na
fundusz socjalny tj. ok. 6.000;— i 12,5% na fundusz miesz-
kaniowy tj. ok. 3.000,—. Najistotniejszym w tej decyzji jest
fakt, ze Srednia placa z roku na rok jest wieksza, stad od-
pisy co roku beda wzrastaly.

WCZASY WYPOCZYNKOWE I TURYSTYCZNE

»Spolem” PSS w Gorzowie WIlkp. nie posiada zadnej
bazy weczasowej dla swoich pracownikéw. Dawniejsze nasze
osrodki wezasowe w Miedzywodziu i Lubniewicy sa w dal-
szym ciagu w gestii WZ PSS z przeznaczeniem dla calej
zalogi ,spolemowskiej” naszego wojewodztwa, Rok 1987 jest
ostatnim rokiem funkejonowania osrodka w Migdzywodziu.
StraciliSmy Osrodek i teren nadmorski bezpowrotnie. Lub-
niewice sg w fazie wymiany starejasubstancji na mowe &
od kilku lat stal bezuzytecznie. Nasze wystapienia w spra-
wie przejecia tego oSrodka nie przyniosly rezultatow.'W ro-
ku 1986 z wczasow wypoczynkowych skorzystalo 240 oséb
a z weczaséw turystycznych 214 oséb. Kosztowalo to nas
3.854 tys. z1. W roku biezacym, oséb ubiegajacych sie o weza-
sy i ktorym zgodnie z Regulaminem wczasy przysluguja
jest bardzo duzo i wynosza odpowiednio:

— wczasy wypoczynkowe — 340 osob,
— wezasy turystyczne — 720 oséb.

Przeznaczamy na ten cel w 1987 r. kwote 8,5 min. zi. Pra-
cownicy korzystaé beda z wczaséw przede wszystkim nad-
morskich, na calej dlugosci wybrzeza. Skierowania weza-
sowe oirzymamy z FWP w Zielonej Gorze, WZ PSS, CZSS,
Federacji ZZ oraz innyeh zakladéw pracy i w peini zabez-
pieczymy potrzeby naszych pracownikéw. Dla przypomnie-
nia z wezasow mozna korzystaé 1 raz na 3 lata, a osoby sa-
motnie wychowujace dzieci i malzenstwa pracujace w Spol-
dzielni 1 raz na 2 lata. Podania przyjmowane sg do 31.01.
danego roku kalendarzowego. Tabela odplatnosci za wezasy
uzalezniona jest od dochodowoséci na jednego czlonka rodzi-
ny i pozostaje niezmieniona od 1985 r.

WYPOCZYNEK DZIECI I MEODZIEZY

W tym przypadku podobnie jak z wczasami, nie posia-
damy wlasnej bazy kolonijnej oraz obozowej. Zmuszeni
wige jesteSmy do korzystania z uslug innych zakladow pracy
i spéldzielni turystycznych, W 1986 r. z kolonii i obozow
skorzystalo 160 dzieci naszych pracownikéw, na ktérych ro-
dzice pobieraja zasilek rodzinny w naszej Spoéldzielni i prze-
znaczyliSmy na ten cel 2.165 tys. zL

W 1987 r. skorzysta z tej formy wypoczynku 210 dzieci,
a przeznaczamy na ten cel 5 miln. zl. Dzieci wypoczywaé
beda na koloniach w Zawoi k/Zyweca i Zalesiu Gérnym
k/Warszawy, a takze na obozach organizowanych przez ZHP,
Szkoly, Kluby Sportowe itp. Z tej firmy wypoczynku dzie-
ci mogg korzystaé co roku. Podania sq réwniez przyjmowa-
ne do konca stycznia danego roku. Odplatnosé za te forme
wypoczynku jest takze uzalezniona od dochodowosci na jed-
nego czlonka rodziny i pozostaje niezmieniona od 1985 r.
Jezeli dziecko korzysta z kolonii lub obozu, nie moze korzy-
staé z wezaso6w i odwrotnie.

POMOC DLA EMERYTOW I RENCISTOW

Do tradycji zaliczyé juz nalezy spotkania z emerytami
i rencistami w naszej Spéldzielni. Organizujemy kazdego
roku w naszej Spoldzielni spotkania z 450-osobows grupa
naszych bylych pracownikéw w Klubie »otodola™ z przed-
stawicielami kierownictwa Spoéldzielni i organizacji spolecz-
no -polityeznych. -

W roku ubieglym wydatkowaliémy na ten cel 293 tys. zt
byly to skromne kwoty, gdyz wielko§é naliczenia funduszu
na ten cel wynosila 5% odpisu podstawowego. Obecnie wiel-

~

ko$é ta wynosi 15% i preliminowana kwota na te¢ dzialal+
no$é w roku 1987 wynosi 2.135 tys. zL ;

PrzyjeliSmy zasade organizowania w m-cu'grudniu jed-
nego spotkania z naszymi seniorami, na.ktorym'to przy
skromnym poczestunku, wreczamy wszystkim pa;c_zkl z arty'-
kulami dla tych ludzi bardzo przydatnymi i pozyt?cznyr.m,
Od br. spotykamy sie z naszymi emerytami i rencistami z
okazji Dnia Kobiet, wreczajge im bony towarowe wartosci
500,— zl z realizacja w naszych sklepach przemyslowych.

Ponadto nasza grupa senioréw, korzysta takze na réwni
z pracownikami z takich form dzialalnosci jak: wczasy, ko-
lonie, zapomogi bezzwrotne, imprezy kulturalno-rozrywkowe,
zwroty kosztéw podrézy, obiadow abonamentowych oraz po-
zyczek mieszkaniowych.

IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE

Wsrod imprez okoliczno$ciowych objetych finansowaniem
z ZFS nalezy wymienié¢ przede wszystkim:
— choinka noworoczna,
— Dzien Kobiet,
— Dzien Dziecka,
— imprezy zakladowe.
I tak: choinka noworoczng w 1986 r. objeliSmy 1000 dzieci,
na ktérych rodzice pobieraja zasilek rodzinny w naszej
Spéldzielni. Przedzial wiekowy dzieci co roku wynosi 3—I14
lat. Impreze zorganizowano w 5 grupach wiekowych w
Klubie ,Stodola”, a caly koszt zabawy, lgcznie z paczkami
wyniost 725 tys. zl

W roku biezacym zorganizowali$my choinke noworoczng

*¥la tej samej ilosci dzieci, a koszt wyniost okolo 750 tys. zl

W ramach- tych imprez, organizujemy wspo6lne zabawy, roz-
nego rodzaju gry i konkursy z nagrodami, a przede wszy-
stkim paezki od Mikolaja. Ta forma wspélnej zabawy zo-
stala zaakceptowana przez dzieci i kontynuujemy ja w dal-
szym ciggu.

Sy

DZIEN KOBIET

W 1986 roku nie organizowali§my weale z uwagi na bar-
dzo skromne fundusze socjalne, W imieniu naszych panh
przekazaliSmy tylko skromna kwote w wys. 50 tys. zt na
budowe Pomnika Szpitala — Matki Polki w Lodzi.

W br, kiedy odpis na fundusz socjalny jest o wiele
wigkszy, Zarzad Spoéidzielni podjat decyzje o przeznaczeniu
na kazdg pania kwoty 500 zl, w postaci bonu towarowego,
realizowanego w naszych wybranych sklepach. Przedstawi-
ciele kierownictwa Spéldzielni i organizacji spoleczno-poli-
tycznych dotarli z symbolicznym kwiatkiem i zyczeniami do
kazdej naszej placowki. Uwazamy, ze ta forma upominku
dla pan zyskala. aprobate i bedziemy ja kontynuowaé. Za-
angazowaliSmy w to Swieto ok 1,5 min, zl.

DZIEN DZIECKA

Zorganizowaliémy podobnie jak choinke noworoczna w
naszym Klubie ,Stodola”. W tym przypadku mogly wziaé
udzial wszystkie dzieci naszych pracownikéw bez limito-
wania zasilkiem rodzinnym. Impreza kosztowala nas 37 tys.
zl, a udzial wziglo 250 dzieci. W roku biezacym zorganizo-
waliémy podobna impreze z zabawa, konkursami, nagroda-
mi a przeznaczyliSmy na ten cel 50 tys. zi

IMPREZY ZAKLADOWE

Organizujemy w zalezno$ci od potrzeb, W roku ubieglym
ograniczyliémy wydatki z ZFS na ten cel ze wzgledow ty-
powo oszczednosciowych. W roku biezgeym zorganizowano
W rest. ,Sezam” uroczyste spotkanie z okazji Dnia Hand-
lowca, na ktorym wielu pracownikow Spéldzielni uhonoro-
wano odznaczeniami, nagrodami i wyroznieniami. Na ten
cel przeznaczyliSmy 50 tys, zi. Organizowali§my ponadto dla
pracownikéw Bale Sylwestrowe i Handlowcow.

IMPREZY SPORTOWO - TURYSTYCZNE

W roku ubieglym stworzyliémy zalodze naszej Spoéldziel-
ni mozliwo$é korzystania z kortéw tenisowych latem i hali
sportowej zimg na obiektach w Parku Slowianskim. Ponad-
to w Klubie ,,Stodola” mozliwosé gry w tenisa stolowego.
PrzeznaczyliSmy na ten cel 163 tys. z1 a w roznego rodzaju
grach uczestniczylo 160 oséb. W 1987 r. czynimy,sta i
o dodatkows mozliwo$é korzystania naszej zalogi L
krytego w Eaini Miejskiej, po 1 godzinie tygodniowo. Qgg
lem planujemy na te cele w br. kwote 200 tys, zi. =
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Masztalski z paniq Zelazkowq siedzq ma tawce w parku Ecik staje przed kioskiem ,Ruchu”, a za nim diuga kolejka:

i grzejq sie w cieptym wiosennym stoncu. — prosze 10 prezerwatyw! — wrzeszczy.

— O czym pan mysli? — pyte Zelazkowa. : — Nie krzyczcie tak — méwi szeptem kioskarka — przeca
— O tym samym co pani — wzdycha Masztalski. za wami peino Kobiet stoi.
— Ty $wintuchu zatracony! — krzyczy wyrainie wzburzona

— Kobtet? — Ecik odwraca sie. — A cze§é, Trudal...
Zelazkowa.

11 prosze! — wrzeszczy Ecik do kioskarki.

* * * * * -

Maz Zelazkowej pyta Masztalskiego: Dzieci bawiq si¢ w piaskownicy. Babcia Jasia zauwazyta
— Lubisz glupie kobiety? nagle, ze jej wnuczek co$ zuje.

— Nie. s

— A kobiety, ktére cie w catym miescie obgadujq? i CQ jesz? — pyta.

— Tez nie. — Miesko.

— A takie, ktére nie potrafiq gotowac? — A skqd masz?

— Nie. — Przypetzio...

— To powiedz mi — Kkreci glowq Zelazko YPEse

— po czemu tazisz za mojq Zong? * * *

* * * — Za siedmioma goérami — opowiada Hubercikowi babcia
— Po czemu kobiety, jak sie witajg, to sie calujq? — Za siedmioma lasgmi, za siedmioma rzekami byt patac,
— pyta Ecik Masztalskiego. e a w nim same dziwy... ; )
— Powiedz, bo twoich zagadek nikt nie rozwigze. — Babcia! — przerywa wnuczek — dyé to musiat byé dom
— Bo nie wypada im sie pogryZé... publiczny, a nie palac!
B d

Znaczenie wyrazéw poziomo:

- '
1) trzesace drzewo, 6) np. pre-
zydencka, 9) ssak australijski, 10)
...poszly w las, 11) statek wojen-

ny, 12) Swietuje 8.XI., 13) jedna
z elektrod, 16) gaz szlachetny w
zarowce, 19) wiatr wiejacy ku

Shhelaiii' 0 ABCDEFGHTIJKLEMN
jecznicy, 25) ceniony gryzon, 26)
obchodzi imieniny 21.XI, 27) dre- =

wniany dom mieszkalny, 30) ze- q 2 Y 5 |6 7

sp6l ludzi, 33) miot do whijania
pali, 36) lewe wujScie ramienia
Wisty, 37) tarcza Zeusa lub pa-
ironat, 38) ptak wodny, 39) ko-
lekecja dziet sztuki, 40) instrument
szarpany, 41) rodzaj gry w karty

Znaczenie wyrazéw pionowo: “
1) chroni detke, 2) bagienny las
nad Amazonka, 3) rzeka we Wio-
szech, 4) rekwizyt czarownicy, 5)
dawny zajazd, 6) samochdéd na-
szych sasiadéw, 7) ptak uzywany
do polowania, 8) zastepuje pie-
niadz w ruletce, 14) umozliwia
dokladniejszy odczyt diugosci, 15)
dawny piec hutniczy, 17) drzewo
zwane bialg akacjg, 18) trudne
polozenie, tarapaty, 19) postaé¢
komiczna, 20) ptak z rodziny kru-
kowatych, 21) miejsce akeji Ilia-
dy, 28) ciezarki gimnastyczne,
29) w naszych sklepach lezg na
polkach, 30) chodzi bez butéw,
31) taniec lub sloik, 32) 1ganie,
33) rodzaj serduta, 34) muzui-
manski asceta, 35) kreda naszych
prababek.

1
2
3
4
5
6
7
8

Oprac. Mz-Lew
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Po rozwigzaniu krzyzowki mna-
lezy odgadnaé¢ haslo:

(13-D, 6-L, 11-E, 15-E, 8-M) (9-N, 10

5-D, 1-L, 6-B, 12-I, 10-L, 3-I) (8-F,

14-H, 10-B, 15-C) (12-E, 7-L, 6-F,

13-N, 2-F, 7-C) (12-G, 8-B, 1-N)

(9-A, 10-H, 10-M, 12-C, 1-C, 3-M, 11
11-K, 1-K, 11-B, 15-G) (13-K, 7-K

8-B, 5-K, 15-A, 9-C, 12-I, 1-A).
Rozwiazanie samego hasla pro- 12

simy zglaszaé osobiscie lub tele-

fonicznie na adres Redakcjli do

25 wrzeSnia 1987 r. Wéréd ucze-

stnikow, kt6érzy nade$la prawid- 13

lowe rozwigzanie rozlosujemy bon

osZezednoSciowy wartoéel 500, — zi.
Rozwigzanie krzyz6éwki z nr 6(66) 14

Hasto: Prawdziwa cnota krytyk

sie nie boi.

Poziomo: kocza, cynia Kon, per-

gola, korekta, Leo, lamus, salut, 15

organ, relaks, atrapa, carat, pe-

lota, kazuar, Rugia, umiar, palac,

Ady, indykan, latania, kil, ku-

sza, Amado.

Pionowo: kopal, chrom, aloes, Za prawidlowe rozwiazanie hasla RMA =

skalar, Ankona, Ceres, nikol, rozlosowano bon oszczedno$ciowy %VNile'-l?;o ol’m I:SGZES. P%AC%:’NI%&W "EFOF]‘E&:

akant, Ateneum, upadowa, abra- PKO warto§ci 500— zl, ktory Reda u‘;e zespot 3 Kl dz:". Marla “lr)" onko. Tadeusz

zja, Uppsala, oscar, garig, natka, otrzymala Krystyna Filipiak z Se- Hen gk Gleszpb kw SOURE o. i

ulanka, idylla, umiak, Indos, Kkretariatu NSZZ Prac, ,Spolem’, SZGgf 7d s 600 szt 1783 8. 87 N9/

Raksa, petla, lania, czako. Serdecznie gratulujemy. : S o x
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