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NSZZ PRACOWNIKOW ,SPOLEM”
PRZY PSS W GORZOWIE WLRP.

ROK VI - Nr 7 (67)

LIPIEC 1987 r.

Do wewnetrznego kolportazu

PRZEGLAD I ATESTACJA STANOWISK

W celu wdrozenia Uchwaly Nr 58 Zarzadu ,Spolem”
CZSS z dnia 24.09.1986 r. w sprawie przegladu i atestacji
stanowisk pracy w jednostkach organizacyjnych Spéidziel-
czosci Spozywecow Prezes Zarzgdu ,,Spolem” PSS w Gorzo-
wie Wilkp, zarzadzeniem Nr 1/87 z dnia 5.01.1987 r. powolal
Komisje d/s przegladu i atestacji stanowisk pracy w naszej
Spoldzielni w nastepujgcym skiadzie:

1. E. Poptawski — Przewodniczacy
2. I. Lesniak — Sekretarz
. M. Melinska Czlonek
K. Migdal

. J. Kaniewska

. T. Wandoch

. T. Klimczak

. B. Schroeder

. H. Gieszezyk

. L. Lukasiewicz
M. Dagbrowski

Komisja opracowala szczegdélowy zakres prac i harmono-
gram obejmujacy m.in. takie zadania jak:

— zaktualizowanie i uporzagdkowanie niezbednych dokumen-
tow,

— przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich stanowisk
pracy,
powolanie zespoléw roboczych w poszezegélnych odcein-
kach dzialalnosci,
organizacja szkolenia czlonkow Komisji oraz zespoléow
roboczych,
przeprowadzenie przegladu i atestacji stanowisk pracy.

Zakonczenie przegladu i atestacji oraz podsumowanie
wynikéw przewidziane jest do 30 czerwca 1988 r.
Komisja powolala 21 zespoléw roboczych:

; gastronomii —
v administraci —
; detalu —
7 produkeji —
; pionie technicznym — 2

Ogéblem bierze bezposredni udzial w pracach zespoléow ro-
boczych i Komisji 60. pracownikow.

Aktualnie trwaja prace przygotowawcze i szkoleniowe. Do-
konywanie przegladu i atestacji stanowisk pracy w naszej
Spoldzielni bedzie stuzyé nastepujacym celom:

1. Usprawnieniu systemu zarzgdzania i skutecznego wyko-
rzystania rezerw, ktére moze ujawnié staty postep orga-
nizacyjny.

Dostosowanie struktur organizacyjnych do wymagan sta-
wianych przez reforme gospodarczg.

Ujawnienie ' zbednych struktur, nadmiernego zatrudnie-
nia i wadliwych jego proporcji.

. Przedstawieniu rzetelnej informacji w zakresie warun-
kéw bezpieczenstwa i higieny pracy wraz z propozycja
dzialan zmierzajacych do wyeliminowania wystepujgcych
nieprawidlowosci.

. Podniesieniu poziomu wydajnosci i jakosci pracy poprzez
lepsze wykorzystanie istniejgcego potencjalu techniczne-
go, poziomu organizacji pracy oraz kwalifikacji zatrud-
nionych pracownikow.

Ocenie stopnia nowoczesnosci i stanu technicznego ma-
szyn i urzadzenn oraz unowocze$niania 1 poprawy po-
ziomu technicznego wyposazenia stanowiska pracy.

Udoskonalaniu organizacji na stanowisku pracy i w ko-
morkach organizacyjnych, zlikwidowaniu bledéw i nie-
dociggnie¢ w podziale i przebiegu pracy.

Przeglad i atestacja stanowisk pracy jest stalym dziala-
niem organizatorskim polegajgcym na kwalifikowaniu uzy-
tecznosei stanowisk pracy.

Przeprowadzona atestacja stanowisk pracy stworzy obiek-
tywny obraz warunkéw pracy istniejacych w naszej Spol-
dzielni, umozliwi wypracowanie wnioskow i zadan zwiek-
szajgcych wydajnosé pracy, podniesienie poziomu technicz-
nego, technologicznego i organizacyjnego a takze winna
przynie§¢ poprawe warunkoéw pracy oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Najlepsza oplacalng metoda pokonywania bariery wzrostu
zatrudnienia i obnizenia kosztow jest poszukiwanie rezerw
wokol siebie, wewnatrz zakladow pracy.

Apelujemy do wszystkich pracownikéow, czlonkéw spétdziel-
ni, czionkéw zakladowej organizacji zwigzkowej o wspoi-
udzial w pracach Komisji i zespolow roboczych m.in. przez
zglaszanie uwag dotyczacych pracy na poszczegblnych sta-
nowiskach oraz propozycji usprawnien.

Przewodniczacy
Komisji d/s Przegladu
i Atestacji Pracy

mgr Emilian Poplawski

POSIEDZENIE RADY NADZORCZEJ
»SPOLEM” PSS W GORZOWIE WLKP.

W dniu 23 czerwca 1987 r. w rest. ,Sezam” odbylo sie
kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej, ktéremu przewodni-
czyl kol. Edward Stasik.

Rada Nadzoreza wystuchala informacji o dziatalnosci
Spéldzielni, przedstawionych przez wszystkich czlonkow Za-
rzadu.

Nastepnie Rada zapoznala sie z realizacjg $wiadczen so-
cjalnych i mieszkaniowych w 1986 r. oraz wykorzystaniu
tych funduszy w roku biezacym, podejmujac w tej mierze
odpowiednie wnioski.

W sprawach organizacyjnych Rada zatwierdzila plany
pracy Komisji, Prezydium i Plenum na II pélrocze 1887 r.

Na zakonczenie obrad Rada Nadzorcza przyjela rezyg-
nacje kol. Bronislawa Berdowskiego ze stanowiska V-ce
Prezesa Zarzgdu .d/s handlu z dniem 30 czerwca br.

Jednoczeénie kol. Bronistawowi Berdowskiemu Rada po-
dziekowala za 4-letni okres trudnej i odpowiedzialnej pra-
¢y na tym stanowisku.

Zarzad Spoldzielni powierzyl kol. B. Berdowskiemu od-
powiedzialne stanowisko Kierownika Biura Ekonomicznego
w naszej Spéldzielni.

Kol. Bronislawowi Berdowskiemu Zzyczymy wielu suk-
cesow zawodowych i satysfakcji osobistej na nogw 2
nowisku ‘pracy, dla‘ dobra calej naszej Spoidziel

RADA NADZO
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PROJEKT
'ZAKLADOWEGO SYSTEMU WYNAGRODZEN

(cd. z Nr 6)
Dodatki za staz praey

. Pracownik zachowuje prawo do dodatku za staz pracy
za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
ktory otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpie-
czenia spolecznego.

6. Dodatek wyplaca sie pod warunkiem nienagannej pracy.

. Pracownikowi nie przystuguje dodatek w miesigcu, w
ktorym opuscil bez usprawiedliwienia chociazby jeden
dzien pracy.
. Pracownik moze byé pozbawiony dodatku w czesci lub
w caloéci jezeli w okresie, za ktory przystuguje do-
datek:
— naruszyl dyscypling pracy (stawil sie do pracy z
opéznieniem bez usprawiedliwienia, opuscil przed-
wezesnie stanowisko pracy, znajdowal sie w stanie
$wiadczacym o spozyciu alkoholu itp.),
narazil Spoéldzielnie na straty z roéinych przyczyn:
— spowodowanie lub przyczynienie sig do powstania
awarii, zniszczenia lub uszkodzenia narzedzi pra-
cy, aparatury, urzadzen, nadmierne zuZycie su-
rowcow, nieprzestrzeganie ustalonej technologii
produkcji, pogorszenie jakosci produkeji, brak
nadzoru, nie podjecie wlasciwych dzialan warun-
kujacych wykonanie ustalonych zadan, zle lub
niedbale ich wykonanie.
spowodowal lub przyczynil sie do wypadku przy
pracy przez nieprzestrzeganie przepisow bhp lub
niedostateczny nadzor,

— naruszyl inne postanowienia regulaminu pracy.

. Wysokosci zmniejszania kwoty dodatku wzglednie catko-
wite jego pozbawienie nastepuje w zaleznosci od stop-
nia winy pracownika i wielkosci straty poniesionej przez
Spoéldzielnie.

. Decyzje o pozbawieniu prawa do dodatku w czesci lub
w caloéci z przyczyn wymienionych w pkt. 8 podejmu-
je Zarzad Spoéldzielni w uzgodnieniu ze Zwigzkami Za-
wodowymi.

. O zmniejszeniu wysokosci dodatka za staz pracy lub
jego pozbawienie oraz o przyczynach podjelych decyzji
pracownik winien byé powiadomiony przed terminem
wyplaty za dany okres rozliczeniowy.

ROZDZIAL VIII

Odprawa pieni¢ina

§ 17

1. Pracownikom posiadajgcym co najmniej 10-letni okres

pracy przysiuguje jednorazowa odprawa pienieina‘ w
zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente, ktorej
podstawa jest najniZsze wynagrodzenie.
. Wysoko$é odprawy pienigznej wynosi:

a) po przepracowaniu 10 lat pracy — 100% najnizszego
wynagrodz.

b) 15 150% »
c) 20 200% 5
d) 25 300%
e) 30 400%
f) 500%
g) 40 600%
h) . 45 — 700%
0 50 » — 800%
b)] 55 »  — 900%

. Przy ustaleniu okreséow pracy i innych okresow upraw-
niajacych do odprawy stosuje sig odpowiednie i pow-
szechnie obowigzujgce przepisy dotyczace nagrod jubi-
leuszowych jak w pkt. 3 § 15.

4,

Pracownikowi przysluguje jednorazowa odprawa pie-
niezna w wysokosci 100% najniZszego wynagrodzenia mi-
mo nie przepracowania 10 lat pracy, jezeli przejscie na
rente nastgpilo wskutek wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej.

. Jezeli odprawa pieniezna ustalona wg zasad podanych

- dotychczasowych przepisow,

w pkt 1—4 jest nizsza od przystugujgcej na podstawie
pracownik zatrudniony w
Spoldzielni — w dniu wejscia w Zycie niniejszego Po-
rozumienia otrzymuje z tego tytulu odpowiednie wyrow-
nanie do wysokosci trzymiesiccznego wynagrodzenia z
zachowaniem zasad jak przy wyliczaniu ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy pracownika sprzed wejscia w
iycie Porozumienia lecz nie wiecej niz 20 tys. zi. Wyrow-
nanie wyplacone bedzie do konca 1990 r.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze cza-
su pracy odprawa pienigzna przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace.

§ 18
Dodatek za kierowanie brygada
Brygadzistom pracujgcym wspolnie z pozostalymi czion-

kami kierowanej brygady przystuguje dodatek za kiero-
wanie brygada.

. Wysoko$§¢ dodatku za kierowanie brygada uzaleznione

jest od wielkosei brygady wyliczona procentowo na pod-
stawie stawki godzinowej z najnizszego wynagrodzenia
1 wynosi:

— 10% przy skladzie brygady 3—5 oséb

6—8 ,,

ponad 8 os6b

S T, e ” %
— 20% . .

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 przystuguje za

wszystkie przepracowane godziny w okresie pelnienia
funkcji brygadzisty.

ROZDZIAL IX

Inne wynagrodzenia

§ 19

Wynagrodzenia za wykonanie dodatkowych czynnosci.
1

Kierowcom i ich pomocnikom z wyjatkiem kierowcow
samochodow osobowych za wykonywanie dodatkowych
czynnosci nie wchodzacych w zakres ich normalnych o-
bowigzkéw stuzbowych przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie okres§lone w przepisach dla transportu nie-
zorganizowanego, z tym ze maksymalna lgczna wysokos¢
dodatku za wykonywanie dodatkowych czynnosci nie
moze przekroczy¢ kwoty 4.500,— miesigeznie, a wyso-
kosé poszczegdlnych dodatkow zwieksza sig proporcjo-
nalnie w stosunku do kwoty 4.500 zi.

. Powierzenie kierowcom i ich pracownikom wykonywa-

nia czynnosci dodatkowych nastepuje w formie zalece-
nia pisemnego lub zawarcia umowy o pracg dodatkows,
okreslajgca wszystkie powierzone czynnos$ci (rodzaje
prac) oraz wysoko$¢ dodatkow za te czynnosci.

Pracownikom zajmujgcym sie zbiorkg i sprzedaza nie-
metalicznych surowcoéw wtornych (makulatura, odpady
tworzyw sztucznych itp.) oraz zlomu metali przystu-
guje dodatkowe wynagrodzenie wg zasad okreslonych
przez Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

. Pracownikom zajmujacym sie odsprzedazy, odkupywa-

niem i wykorzystywaniem opakowan uzywanych wkal-
kulowanych w cene towaru przysluguje dodatkowe wy-
nagrodzenie wg odrgbnych przepisow.

. Pracownikeom zakladow zywienia zbiorowego — stolo-

wek pracowniczych i studenckich zajmujgcym sig bez-
poérednio zbiorka i sprzedazg odpadkow pokarmowych
przystuguje dodatek wynagrodzenia wg odrgbnych prze-
pisow.

. Pracownikom zakladow zywienia zbiorowego — jak wy-

zej zajmujgcym sig dodatkowo produkcja wyrobdow gar-
mazeryjnych na zaopatrzenie sklepow i b 0
stuguja dodatkowe wynagrodzenia wg odrebnych p
pisow.
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Pracownikom sklepow zajmujgcym sig¢ dodatkowo orga-
nizacjg i realizacjg ustug handlowych typu roznosze-
nie mleka, przygotowywanie paczek towarowych na
zamoOwienie z odbiorem w sklepie przystuguje dodatek
do wynagrodzenia wg odrebnych przepisow w ramach
kalkulacji wg ceny umownej za ustugi.

Instruktorom praktycznej nauki zawodu (nieetatowym)
przystuguje wynagrodzenie i premia wg stawek aktu-
alnie okreslonych w piSmie MPPiSS z dnia 20 grudnia
1984 r. w trybie Uchwaly nr 210/64 Rady Ministrow
za prace przy szkoleniu uczniow oraz za wyniki egza-
minow.

. Dodatkowe wynagrodzenia dla radcow prawnych usta-
lane sa wg zasad okre$lonych w rozporzadzeniu Mini-
stra Pracy Plac i Spraw Socjalnych z dnia 30 maja
1983 r.

. Spotecznemu inspektorowi pracy przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie zryczaltowane ustalone wg zasad okres-
lonych w ustawie z dnia 24.06.1983 r. o spolecznej in-
spekcji pracy.
Pracownikom prowadzgcym dodatkowo ksiegowosé pra-
cownicze] kasy zapomogowo-pozyczkowej w Spoidzielni
przystluguje dodatkowe wynagrodzenie wynikajgce ze
stawek godzinowych plac zasadniczych przystugujgcym
pracownikom wykonujacym podobne czynno$ci finan-
sowo-ksiggowe oraz ustalonego dla nich czasu pracy
niezbednego do wykonywania pracy.

Tworcom projektow wynalazezych i racjonalizatorskich,
pracownikom wprowadzajacym projekt oraz przyezy-
niajgcym sie do rozwoju wynalazczosci przystuguje wy-
nagrodzenie i nagrody wg powszechnie obowigzujacych
przepisow — aktualnie wg Rozporzgdzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 29.I11.1984 r.

Dodatek za znajomosé jezyka obcego

Zasady przyznania dodatku za znajomos$¢ jezyka obcego
oraz jego wysokosé regulujg dotychczasowe przepisy w tym
zakresie.

ROZDZIAL X

Zasady przyznawania wynagrodzen
§ 22

1. Pracownikowi wustala Zarzgd kategorie osobistego za-
szeregowania przewidziang taryfikatorami kwalifikacyj-
nymi, zgodnie z artykulami czesci ogo6lnej Porozumienia.

2. Czionkom Zarzgdu kategorie osobistego zaszeregowania
ustala Rada Nadzorcza Spoéidzielni.

3. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy zostaje
zaszeregowany wg kategorii zaszeregowania przewidzia-
nej taryfikatorem kwalifikacyjnym zgodnie z posiada-
nymi kwalifikacjami.

. Przeszeregowanie lub awansowanie pracownika moze

nastgpié dopiero po uplywie okresu na jaki zostal za-
trudniony tzn. wstepnego stazu pracy, okresu prébne-
go lub okresu wstepnego.
Pracownik, ktory porzucil prace w poprzednim zakla-
dzie pracy lub odszed! z zakiladu na skutek rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia z jego winy — zaszeregowa-
ny zostaje do najnizszej kategorii jaka przewidziana
jest na danym stanowisku.

Przeszeregowan pracownikow oraz Czlonkow Zarzadu
dokonuje sie¢ w ramach posiadanych srodkéow na wy-
nagrodzenie w nastepujacych terminach:

— 1 stycznia
— 1 lipea
Pracownik oraz czlonek zarzadu Spoldzielni moze byé
przeszeregowany iylko jeden raz w roku, a w szczeg6l-
nie uzasadnionych przypadkach czesciej.

. Awansowanie — przeszeregowanie pracownika moze na-
stapié na wniosek bezposredniego przelozcnego tj.:
— kierownika komorki organizacyjnej badz placowki

gospodarczej,

— resortowego czlonka zarzgdu, w odniesieniu do pra-
cownikow na stanowiskach kierowniczych.

Przy awansowaniu pracownika na stanowisko kierow-
nicze wniosek przedklada resortowy V-ce Prezes lub
Glowny Ksiegowy, biorgc pod uwage m. in. karty ocen
oraz listy pracownika zakwalifikowanego do rezerwy
kadrowej. Wnioski z poszczegdlnych pionoéw akceptuje
Prezes Zarzadu.

Podstawe awansowania pracownika na wyzsze stano-
wisko stanowi ocena posiadanych przez niego kwelifi-
kacji, uzdolnien, podatnosci oraz osiggnietych wynikow,
w tym rowniez jako$ci pracy.

. Wnioski dotyczace przeszeregowania badZz awansowa-
nia skladane sq w dziale spraw pracowniczych, w celu
dokonania formalnego sprawdzenia zasadnosci przedio-
zonych wnioskéw.

Przy ustalaniu wynagrodzen dla czlonkéw kierownict-
wa Spoldzielni w momencie wprowadzenia Porozumie-
nia jdk i przy przeszeregowaniach nalezy wzigé pod
uwage postanowienia zawarte w Rozporzgdzeniu Rady
Ministréow z dnia 13 lipca 1984 r. w sprawie ustalenia
stawek wynagrodzenia dla kierownikow zakladow pracy.

. Przeszeregowaniem i awansowaniem nie moga byé ob-
jeci pracownicy, ktorzy obcigzeni sg aktualnie karami.

Decyzje o przeszeregowaniu badZ awansowaniu pracow-
nika podejmujg Czlonkowie Zarzadu w uzgodnieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi oraz przedstawicielami organi-
zacji partyjnej i mlodziezowej.

Decyzje o przeszeregowaniu kierownictwa Zarzgdu po-
dejmuje Rada Nadzorcza.

INFORMACJA
0 DZIALALNOSCI SOCJALNO - BYTOWEJ
SPOLDZIELCZOSCI

Na ostatnim posiedzeniu Zarzgdu Zwigzku zapoznano sie z
informacjg o dotychczasowej dzialalnosci socjalno-bytowej
na rzecz naszej zalogi oraz zatwierdzono projekt prelimina-
rza wydatkéw na te cele w 1987 r.

Przyjeto rowniez nastepujgce wnioski:

1. Rozwazy¢ mozliwosé skrocenia czasokresu przydziatu
wczasow do lat dwéch (obecnie trzy lata).
Podniesé¢ limit pienigzny dla oséb korzystajacych z wcza-
sow turystycznych (pod gruszg) do kwoty 5 tys. zt (obec-
nie 3.500 zi).

Do konca I polrocza opracowaé nowe regulaminy w za-
kresie $wiadczen socjalnych i mieszkaniowych w oparciu
o nowo wydang ustawe i przepisy wykonawcze.

Wprowadzi¢ zwyczaj uroczystego zegnania pracownikow
odchodzacych na rente lub emeryture.

Informowaé na biezgco o organizowanych imprezach a
nowoprzyjmowanych pracownikow o uprawnieniach do
korzystania ze wszystkich S$wiadczen, jakie gwarantuje
regulamin zakladowy.

Z uwagi na znaczenie omawianej informacji, podajemy ob-
szerne fragmenty sprawozdania oraz obowigzujgce w 1987 r.
tabele odplatnosci za wezasy i kolonie, jak rowniez zatwier-
dzony preliminarz Zakladowego Funduszu Socjalnego.

Swiadezenia socjalno-bytowe i mieszkaniowe

oraz ich wykorzystanie

Dzialalnos$é socjalno-bytowa prowadzona byla i jest w
oparciu o obowigzujacy ,Regulamin Swiadczen Socjalnych”
z 1984 r., potrzeby naszej zalogi oraz mozliwosci finanso-
wych na te cele, pod spoleczng kontrolg zwigzkéw zawodo-
wych i innych organizacji spoleczno-politycznych dziatajg-
cych w naszej Spoéldzielni.

Realizacja potrzeb zalogi w zakresie dziatalnosci socjal-
no-bytowej w 1986 r. w zasadzie zostala wykonana. Zabez-
pieczyliSmy wszystkim pracownikom, zgodnie z , Regulami-
nem Swiadczen Socialnych” mozliwo$é wypoczynku weza-
sowego, turystycznego, a dzieciom kolonijnego i oljeae
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NIE SMIEJ SIE MASZTALSKI!

Siedzi Masztalski w

poczckalni.

Wreszcie przychodzi le-

karz, jak zwykle spéiniony, i rozpoczyna przyjmowanie pa-

cjentow,

— Prosze bardzo!

Mam klopoty z oddawamiem moczu, panie doktorze,

A ile ma pan lat?
84.

To juz pan swoje wysikal...

* %*

Nastepny prosze!

*

Jak pije herbate, panie doktorze, to mnie co§ w okKo

ktuje.

Prosze wyjqé lyzeczke, to przestanie...

Nastepny!
* *

*

Panie doktorze, ja bym prosit co$ na glowe.
Niech pam wiozy kapelusz. Nastepny prosze!

Znaczenie wyrazéw poziomo:

1) grozny zywiol, 6) czes¢ ceny
pokrywajaca koszty wiasne, 9)
tematyka milosna, 10) ryjowka,
11) ludowy instrument dety, 12)
podstepne dzialanie, 13) roslina
warzywna z jadalnym migzszem,
16) sztywna tkanina siatkowa 2z
grubych nici, 19) ukochany bo-
gini Eos, zabity przez Artemide,
22) chwast wilgotnyeh pol, 23)
beztroskie, szczeSliwe z2ycie, 24)
szeroki szal futrzany, 25) utwor
bez zadnych wartosci, 27) miasto
w Tureji, 30) prowizoryczne po-
mieszczenie gospodarcze, 33) mia-
sto we WIloszech, 36) poéipasozyt
drzew, 37) pierwotniak porusza-
jacy sie za pomoca nibynozek,
38) zjazd czarownie, 39) dzwignia
w instrumencie muzycznym, 40)
malarz francuski (1870—1943), 41)
nowelka B. Prusa.

Znaczenie wyrazéw pionowo:

1) znany pamietnikarz, 2) ptak
lub dzwig, 3) ryba drapiezna, 4)
ciemne piwo, 5) handlowa nie-
pewno$é, 6) gatunek mailpy, 7)
kamien szlachetny, 8) kwitnie raz
w zyciu, 14) dawniejsza sypial-
nia, 16) sprzet sportowy, 17) za-
burzenia tetna, 18) pierwiastek
chemiczny, 19) np. Aida, 20) obraz
prawostawny, 21) jezioro w Afry-
ce, 28) imie meskie, 29) mlodsza
epcka kamienna, 30) staroskandy-
nawski poeta, 31) orkiestra go-
rzowska, 32) bohater Iliady. 33)
karma, 34) np. kuchenny, 35) sta-
ry mebel.

Oprac. Mz-Lew

Po rozwigzaniu Kkrzyzowki
lezy odgadnaé¢ haslo:

@1-C, 7-E, 9-A, 14-K, 2-1, 12-G, 7-L)
(3-M, 13-E, 12-J, 3-B, 15-A, 9-K,
15-M) (2-E, 10-G, 11-L, 5-E, 8-F,
4-3, 6-F) (14-H, 4-1, 11-D, 14-C,
3-D, 9-D, 14-N, 5-L, 12-A, 2-C),
Rozwigzanie samego hasla pro-
simy zglaszaé osobiscie lub tele-
fonicznie na adres Redakcji do
22 sierpnia br. Wéréd uczestni-
kow, ktorzy nadeSla prawidlowe
rozwigzanie samego hasia rozlo-
sujemy bon oszczednoSciowy o
wartosci 500,— zi.

Rozwiazanie krzyzowki z nr 5(65)

Haslo: Szanuj szefa swego, bo
mozesz mieé gorszego.

Poziomo: kujot, wiraz, energia.
pajagk, rabat, szafran, aport, ar-
kan, tarka, spiker, Nurzec, indyk,
Randia, ratusz, sosna, wilga,
mszak, nalewki, dlugi, etola, za-
wilee, Niasa, zaéma.

kopia, jajko,
ogorek, Warna,
riksdag,

na-

Pionowo:
melasa,
2eton, Papuasi,
aneksja, Trias, Rodos,
odléwy, nowela, Wodan,
Aniza, miecz, zlo$¢, klaka,

tekst,
rybak,
rarytas,
ankra,
Laura,

Bytem na wczasach, panie doktorze i co$§ ztapatem. Czy
to przejdzie?
Oczywiscie, na Zone i dzieci. Nastepny prosze!

* * *
Jak zamkne jedno oko, to ma drugie' mic mie widze.
Prosze mie patrze¢ mna drugie. Nastepny!

* * *
Panie doktorze, moi koledzy majq po 70 lat i jeszcze
moga...
Niech sie pan tez chwali. Nastepny.

* * *
Doktorze kochany! Co innego stysze, a co innego widze!
Nie oglgdad telewizji. Nastepny prosze!

* * *
Co$ dziwnego u Siebie zauwazytem. Jak wypije to nie
moge spac!
Co6z w tym dziwnego — na to lekarz.
Jak ja $pie, to nmie moge pié. Nastepny prosze!

KRZYZOWKA

&BVE D B ELG UL )

RLLEMN

0 1 O Ot B W N

Za prawidlowe rozwigzanie hasta
rozlosowano bon oszczednosciowy
PKO warto§ci 500,— zi, Kktory
otrzymala Bronislawa Saniewska
z Obrotu Towarowego. Serdecz-
nie gratulujemy.
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