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NSZZ PRACOWNIKOW ,SPOLEM”
PRZY PSS W GORZOWIE WLKP.

ROK VI - Nr 5 (65) MAJ 1987 r. Do wewnetrznego kolportazu

N

1 MAJA SWIETO LUDZI PRACY

Z okazji Swieta Pracy, calej Zalodze, serdeczne zyczenia
zdrowia, szczeécia, sukcesow w trudnej pracy zawodowej zyczaq

Egzekutywa POP, Rada Nadzorcza,
Zarzqd Spotdzielni, Zarzqd NSZZ
Pracownikéw ,,Spotem”, Zarzqd Kola ZSMP
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TABELE GODZINOWYCH
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KOMUNIKAT 1-Majowy

Od blisko 100 lat obchodzi¢ bedziemy Swieto
ludzi pracy. Pochodem pierwszomajowym zama-
nifestujemy wiernosé robotniczej tradycji, przy-
wigzanie do tego co polskie, jednos¢ z silami
postepu w Swiecie i przyjazn miedzy naroda-
mi.

‘Zaloga naszej Spoldzielni stanowié bedzie w
dowéd uznania za ofiarng i efektywng prace,
poczatek kolumny VII, w ktorej uczestniczyc
beda wszystkie jednostki handlowe z terenu
miasta Gorzowa.

Miejscem zbiorki naszej zalogi jest poczatek VYVYVYVYVYYVVVYYYVIVVTIVIVIVVVVUVVVVTYYYY
ul. Kos. Gdynskich od strony ul. Sikorskiego.
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Czas zbiorki godz. 9.30.

Trasa pochodu — ulica Sikorskiego — roz-
wigzanie pochodu u zbiegu ulic Teatralna —
Warszawska.

Do udzialu w manifestacji 1-Majowe]j zapra-
szamy wszystkich pracownikow naszej Spol-
dzielni wraz z czlonkami rodzin.

Redakcja

PROJEKT
ZAKEADOWEGO SYSTEMU WYNAGRODZEN
(cd. z Nr 4)

Zasady wynagradzania pracownikdow:
Wynagrodzenie pracownikow na stanowiskach
robotniczych i obstugi.
§1
. Ustala sie nastepujace kategorie osobistego zaszeregowa-
nia godzinowego oraz miesieczne stawki plac zasadni-

PODZIEKOWANIE

Zaangazowanie i ambicja naszych zalég jest
znana i nie wymaga dodatkowej oceny.

Jednakze ostatnie decyzje Rzadu, w zakresie
zmiany cen urzedowych, wymagaly duzego zro-
zumienia i dodatkowej mobilizacji sit naszych
zalog sklepowych, gastronomicznych, produk-
cyjnych jak réwniez komisji inwentaryzacyj-
nych aby nie spowodowa¢ jakichkolwiek zaklo-
cen rynku naszego miasta Gorzowa Wlkp.

Przeprowadzone akcje przecen towaréw w
sobote (28.03) i we wtorek (31.03) daly dowdd,
iz nasze zalogi wykazaly duzg sprawno$¢ orga-
nizacyjng i maksymalne zrozumienie.

Ta drogg Rada Nadzorcza ,,Spolem” PSS w
Gorzowie Wlkp. sklada serdeczne podziekowa-
nie wszystkim pracownikom, ktérzy przyczynili
sie do sprawnie przeprowadzonej akcji przecen,
zyczgc jednocze$nie, duzo zdrowia, wytrpale
$ci w ciezkiej pracy handlowcéw oraz pomysl-
no$ci w zyciu osobistym'i rodzinnym.
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czych dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i obstugi.
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2. Ustala sie tabele stanowisk, na ktérych-zatrudnionym

2. Dla Brygady Remontowej podzial stanowisk robotniczych
pracownikom przysluguje dodatek funkeyjny.

budowlanych na grupy placowe oraz wymogi kwalifika-
cyjne okresla Uchwala nr 60/82 Rady Ministréw z dnia Lp Stanowlsko pracy Szezebel dodatiu
19 marca 1982 r. z tym, Ze stosowane sg cztery grupy z funkeyjnego
kwalifikacyjne, ktérym odpowiadaja nastepujace zaszere-

gowania: z 3

Prezes Zarzadu Spoéldzielni VII—X

¥ Kategoria
Grupa placowa zaszeregowania

. A Wiceprezes Zarzadu Spoéldzielni
I Robotnik przyuczony L= Pelnomocnik Zarzadu VI—IX
II Robotnik wykwalifikowany 3—5 Glowny ksiegowy Spéldzielni

III Robotnik wysoko wykwalifikowany 5— 8
: ats ia1i rodzie  8—i1l . Kierownik obiektu handlowego na o-
IV Mistrz w zawodzie lub specjalista w zawodz innicaony i roptRekinil s deroarcaia
Wynagrodzenie pracownikéw na stanewiskach ku’erow'mk d‘?m_u hanczno“;.ego V—VIII
il ey il glowny specjalista kierujacy zespolem
nierobotniczy Eomézel

§ 2

. Ustala sie tabele miesiecznych wynagrodzen zasadniczych : rzl;caogirnoi‘:z%fﬁmobﬁg&?ﬂ;ﬁ?gﬁx erg(?zra_

dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach niero- chunku gospodarczym
kierownik supersamu

Kategoria Miesieczne: wynagrodzenie iizi?o}:;ﬁir;v:i:;:fudomu s VI—VII
zaszeregowania zasadnicze w zlotych Kerawilk zerpeli. BOkRRZYROW
2 kierownik zakladu produkcyjnego
kierownik zakladu pracy nakladczej

botniczych:

1

7.000
1.500 ’ z-ca kierownika dzialu
8.000 kierownik sekcji
8.500 kierownik lahoratorium
9.000 kierownik rejonu
9500 kierownik sklepu
kierownik zakladu gastronomicznego
11.000 kierownik oSrodka Praktyczna Pani
12.000 kierownik magazynu TI==\]
13.000 z-ca kierownika magazynu
14.000 z-ca kierownika zakladu produkcyjnego
15.000 ;;c}flakdis;g;vnika zakladu pracy

16.000 kierownik warsztatu
17.000 kierownik stolowki
18.000 kierownik hali targowej
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19.000 . %
s z-ca kierownika sklepu

20.000 z-ca kierownika zakladu gastrono-

21.000 micznego

23.000 z-ca kierownika osrodka Praktyczna

25.000 y on )

[ starszy mistrz

27,000 kierownik zmiany

29.000 szef kuchni

z-ca kierownika warsztatu

kierownik robét budowy
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31.000

[
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; - . kierownik archiwum
1. Ustala sie tabele miesiecznych dodatkéw funkeyjnych kierownik sekretariatu I_IIT

w procentach najnizszego wynagrodzenia: z-ca szefa kuchni z materialna odpo-
wiedzialno$cig

Seczabel dodatien Miesieczny procentowy
2CEE wymiar dodatku funkcyjnego Dodatek funkcyjny dla zastepcy kierownika magazynu
od do przystuguje tylko w przypadku stalego zastepstwa kierow-

nika magazynu przy dwu zmianowym systemie pracy. Do-
10 30 datek ten powinien by¢ o 1 szczebel nizszy od dodatku fun-
- o kecyjnego kierownika.

30 80 3. Zasady przyznawania dodatkéw funkeyjnych:

40 100 §4
1. Osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w komér-

50 kach organizacyjnych Spéldzielni, dodatek
60 przysluguje jezeli nadzorowana komoérka Igc
rownikiem zatrudnia co najmniej trzech pracownil
70 w przypadku sekeji i pieciu pracownikéw w przi#

80 dzialu, Zastepcom kierownikéw komérek organizag
90 moze byé przyznany dodatek, jezeli dana kom@r BP
trudnia co najmniej dziesieciu pracownikéwz 2

kierownikiem.

GORIOW WLKP.




Kierownikowi placowki gospodarczej dodatek funk(;yjny
przysluguje niezaleznie od ilo$ci zatrudnionych osob w
danej placowce.

Wysokosé dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od cha-
rakteru dzialania danej komoérki — placowki i od stop-
nia zlozonosci pracy, Szczegélowe kryteria w ramach
szczebli okreSlonych w tabeli pkt 2 § 3 okresla Zarzad
Spéldzielni w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Dla czlonkéw Zarzadu — ustala Rada Nadzorcza.

Zmiana wysokosci dodatku funkcyjnego (szczebla dodat- 13

ku funkcyjnego) nie moze byé dokonana w drodze tzw.
awansu, moze ona nastapié wylgcznie w przypadku
zmiany zakresu dzialania komérki — placowki gospo-
darczej, wzglednie kryteriow stluzacych jako podstawa
ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego.

. Osobom zajmujacym stanowiska etatowych zastepcow
kierownikow oraz szeféw kuchni w zakladach gastrono-
micznych wymienionych w pkt 7 tabeli stanowisk, na
ktéorym zatrudnionym pracownikom przystuguje dodatek
funkeyjny, co najmniej o jeden szczebel nizej niz usta-
lony dla kierownikéw.

Dodatek funkeyjny przysluguje na okres pracy na danym
stanowisku kierowniczym oraz w zakresie jego wypo-
wiedzenia.

Pracownikowi poza etatowym zastepca, ktéremu na czas
nieobecnosci kierownika posiadajacego uprawnienia do
dodatku funkcyjnego powierzono jego zastepstwo, przy-
stuguje dodatek w wysokosci dodatku funkecyjnego otrzy-
manego przez osobe zastepowang:

— poczawszy od czwartego miesigca pelnienia zastepstwa
w odniesieniu do pracownikow komorek organizacyj-
nych,

— po siedmiu dniach zastepstwa w odniesieniu do pra-
cownikow placéwek gospodarczych,

przy czym dodatek oblicza sie i wyplaca za caly okres

zastepstwa.

Premie i nagrody
§5
. Premia zadaniowa:

W ramach $rodkéw na wynagrodzenie ustalonych w za-
leznosci od mozliwosei finansowych i przyrostu zadan
gospodarczych tworzy sie fundusz premii w wysokos$ci
do 35% plac zasadniczych w tym:

— d'o 40% plac zasadniczych dla kierownictwa,

— do 35% plac zasadniczych dla kierownikéw komérek
organizacyjnych stanowisk samodzielnych i radcéw
prawnych,

— do 30% plac zasadniczych dla pracownikow,

Sa to maksymalne wskazniki premii w pierwszym roku
stosowania zasad, w latach nastepnych mogg ulec pod-
wyzszeniu za zgoda stron, W przypadku kierownictwa
wzrost wskaznika moze nastapié po anulowaniu ogra-
niczen wynikajacych z Rozporzadzenia R.M. z dnia 13
lipca 1984 r.

Decyzje o wysokos$ci premii, o jej zwiekszeniu w latach
nastepnych podejmuje Zarzad Spoldzielni w odniesieniu
do pracownikéw, Rada Nadzorcza podéejmuje decyzje w
odniesieniu do Zarzadu Spéldzielni.

W ramach okres§lonych maksymalnym wskaZnikiem pre-
mii, przewidziane jest zréznicowanie wskaznikéw premii
dla poszczegélnych grup pracownikéw z mozliwo$cig
przyrostu wskaZnika premii w proporcji okre§lonej do
stopnia przekroczenia zadan premiowych.

. Warunkiem uruchomienia funduszu, o ktérym mowa w
pkt. 1 jest:

— osiggnigcie planowej sprzedazy towaréw, wyrobéw
i ustug,

— osiagniecie planowanego wyniku finansowego na cato-
ksztalcie dzialalno$ci,

— nie pogarszania poziomu jako$ci ustug, wyrobow
i obslugi.

... Pracownik uzyskuje prawo do premii w zalezno$ei o»d:'
' —'zaistnienia warunkéw o ktérych mowa w pkt 4 i 6,

— stopnia wykonania zadan premiowych wyznaczonych
dla danej komérki organizacyjnej — placéwki gos-
podarczej.

6. W przypadku nie zrealizowania warunk6w wspomnia-
nych w pkt 5, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu
nastepujaco:

Przyrost obnizenia premii za kazdy
1% nie wykonania ktoregokolwiek
z zadan

Procentowe wykonanie
zadania

ponizej 100%
do 90% . pol%

Premia nie przysluguje w przypadku wykonania zadah
ponizej 90% oraz w przypadku decyzji Banku o odmo-
wie kredytowania Spéldzielni,

Premia nie przysluguje za dany okres pracownikom,
ktorzy:

— porzucili prace lub zostali zwolnieni bez wypowie-
dzenia,

— spozywali alkohol w czasie pracy lub stawili sie do
pracy w stanie nietrzeZzwym,

— otrzymali kary nagany.

. Premia platna jest w nastepujacych okresach:

a) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ro-
botniczych miesigcznie z opdznieniem do 6-ciu ty-
godni po rozliczeniu zadan premiowych za dany mie-
sige, ’ o
dla pracownikéw zatrudnionych w sklepach, zakla-
dach gastronomicznych, bufetach i zakladach produk-
cyjnych miesigeznie z opéznieniem do 6-ciu tygodni
po rozliczeniu zadan premiowych za dany miesigc,

c¢) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych kwartalnie w terminie 6-ciu tygodni
po uplywie kwartalu.

Zarzad Spoéldzielni w uzgodnieniu ze zwiazkami zawo-

dowymi moze zawiesi¢é funkcjonowanie zasad premio-

wania wynikajacych z Porozumienia w przypadku:

a) nie wykonania w skali Spéldzielni zysku,

b) decyzji Banku odmawiajacego kredytowania.

Decyzja Zarzadu moze dotyczyé czesci lub calodci po-
stanowiefl niniejszego Porozumienia i moze byé podjeta
na czas niezbedny do ustalenia przyczyn, o ktérych mo-
wa w pkt 9.

§6

Premia za ujawnienie niewlasciwej jako$eci towarow:

1. W ramach S$redkéw na wynagrodzenie tworzy sie fun-
dusz na premie za ujawnienie niewlasciwej jakosei to-
waréw w wysokosci do 20% wplywoéw z tytulu wyegzek-
wowania kar netto za dostarczenie wadliwych towarow
spozywczych i przemyslowych.

2. Wysoko$é premii indywidualnej i tryb jej przyznania ok-
kresla cdrebny regulamin.

§7
Premia za oszczedne zuzycie paliw plynnych i ogumienia:

1. Kierowey pojazdow samochodowych i ich pomocnicy mo-
ga otrzymaé¢ dodatkowe premie za oszczedne zuzycie pa-
liw plynnych na zasadach okreslonych Uchwalg Rady
Ministrow.

2. Kierowcy pojazdéw samochodowych moga otrzymaé pre-
mie za oszczedno§é ogumienia na zasadach okre$lonych
w Zarzgdzeniu Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§8
Nagrody z nadwyzki bilansowej:

Pracownicy mogg otrzymaé nagrody z funduszu utworzo-
nego z podzialu nadwyzki bilansowej wg zasad okreslonych
w odrebnych zakladowych regulaminach, Ogolne zasady
wyplaty okresla regulamin Spéidzielni przyjety decyzja ple-
narnego posiedzenia Zarzgdu Spéldzielni, Szczegdlowe zasa-
dy — warunki przyznawania nagrody, kwoty nagréd, przy-
czyny ich zmniejszenia lub niewyplacenia — okresla regu-
lamin ustalony w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Zasady przyznawania nagrod z nadwyzki bilansowej czlonka
Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spoéldzielni.

§9

Premia za uzyskanie »Spolemowskiego” znaku jako

Pracownicy placéwek, ktore uzyskaly , Spolemowsli g
Jakosci” majg prawo do premii w wysokoSci 10%
= ~

sadniczej. Zalogi traca prawo do premii w przypé
brania prawa do posiadania znaku.
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Podchodzi babulenka zaptakana do milicjanta i lamentuje: * * *

— Bandyta zabral mi wszystkie pieniqdze, wszystko co u-

Matzenstwo kladzie sie do téika. Mai zmeczony zasypie
skiadatam, ukradt mi wszystko.

natychmiast. Zona nie moze zasnac.
A gdziescie babciu te pieniqdze trzymali? Kreci sie, przewraca z boku na bok, mineta dawno poét-
A tu pod tq faldq spodnicy. noc i dalej nie moze zasngé, co zbudzilo meza.
I nie czulidcie jak wam brat? — Co tobie jest? Czemu si¢ tak wiercisz — pyta maz.
Czutam, czutam, ale myslalam Ze on w uczciwych zamia-

rach.

— Chtopa mi potrzeba — odpowiada Zona.

Mas siega po budzik, pairzy, jest 2 w mocy.

— Kobieto — wola mqz — skad ja ci wezme o 2
chtopa?!

* * * w nocy

Mamusiu, ¢zy to futro kupil ci tatus?

Tatus? Gdybym liczyla na twojego tatusia, to nawet cie- * * *

bie bym nie miata. " 2 - : :
e Y Dyrektor jednego z zakladéw w Katowicach rozmawia

w swoim gabinecie z japonskim inZynierem, ale rozmowe
zaktéca im jednostajny, przerafliwy glos sekretarki w dru-
gim pokoju.

* * *

Inzynier w fabryce F.S.0. na Zeraniu, oprowadza specja-
listéw japonskiej firmy samochodowej po swoim zuktadzie‘. — Halal Gaatek? aln. stussucie Wiie..2
— I co? — pyta dyrektor iniyniera — podobato im sig? Byl

zadowoleni?

— Chyba tak — odpowiada inZynier — tylko nie wiem dla-
zego tytutowali mnie panie Kustoszu.

Czemu ona tak krzyczy, dopytuje sie Japornczyk.
Bo rozmawia z Gdanskiem — odpowiada dyrektor.
A nie mozZe przez telefon? — dziwi sie Japonczyk.

Znaczenie wyrazéw poziomo:

1) drapieznik z rodziny psow, 6)
zakret toru zuzlowego, 9) Kinety-
czna lub jadrowa, 10) krzyzak. 1)
bonifikata. 12) krokus, 13) rozkaz
dla psa, 16) lina do lapania dzi-
kich koni, 19) rozciera pokarm
u §limaka, 22) pracownik radiowy
lub telewizyjny, 23) prawy doplvw
Bugu, 24) nie doczekal niedzieli,

RZYZOWKA

ABCDEFGHTIJRLEMN

miasta, 27) drzewo iglaste, 30)
ptak z rzedu wroblowatych, 33) 2 3 " s 6 7 8

ro§lina nie majaca korzeni lecz
chwytniki, 36) wyciagi alkoholowe,
37) trudno sie splaca, 38) szal fu-
trzany, 39) bylina z rodziny jas-
krowatych, 40) jezioro w Afryce,
41) katarakta.

Znaczenie wyrazéw pionowo:

1) bron lub odpis dokumentu, 2)
ponoé madrzejsze od kury, 3) sio-
wa do piosenki, 4) uboezny pro-
dukt przy produkeji cukru, 35)
jeszeze nowalijka, 6) port nad M.
Czarnym, 7) zawodowy wedkar?
8) szton. 14) pierwotna ludno$é
Nowei Gwinei. 15) szwedzKi par-
lament, 17) co$§ bardzo smaczne-
go, 18) wcielenie, 19) okres ery
mezozoicznei, 20) gr. wysra na
M. Egejskim. 21) soina mur, 28)
wyroby hutnicze, 29) krotki utwoér
literacki, 30) w mit. germ. bo<
wojny, 31) wybranka Filona, 27
pr. doplyw Dunaju, 33) bron Da-
moklesa. 34) przeciwienstwo ra-
dosci, 33) oplacone oklaski.
Oprac. Mz-Lew

o ~1 O O B W N

Po rozwiazaniu krzyzowki
lezy odgadna¢ haslo:
(10-F, 14-E, 6-J, 9-C,
(7-A, 9-N, 2-E, 4-H,
12-1, 13-K, 11-D, 4-N)
(1-G, 5-C, 1-N, 7-M, 15-D, 11-L)
(11-K, 6-D, 5-I, 15-L) (13-D, 2-A,
7-L, 4-E, 15-K, 7-E, 2-I, 12-A),

Rozwigzanie samego hasla pro-
simy =zglasza¢ osobisScie lub tele-
fonicznie na adres Redakciji do
30 maja br. Wsroéd uczestnikow.
ktérzy nade$la prawidlowe roz-
wigzanie samego hasla rozlosuje-
my bon oszczednoSciowy o war-
tosci 500,— zi.

Rozwigzanie krzyz6wki z nr 3 (63)
Hasto: ,,Wszystkim Paniom z obu
stron lady najserdeczniejsze 2Zy-
czenia'.

Poziomo: towar, Skarb, Ataka-
ma, palec, Beata, Jadwiga, zjawa,
tiara, skwar, presja, esteta, bagaz,
synopa, Imatra, larum, dywan,
wanad, epopeja, Satyr, Lomza,
kliniec, Adyga, zgaga.

Pionowo: topaz, walka,
Waldek, malina, sabat, abaka,
blaga, jarzyny, wiskoza, intrata,

na-

1-B, 3-C)
5-M) (8-D,
(3-L, T-}

-
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racja, Za prawidlowe rozwigzanie hasla
rozlosowano bon oszezednosciowy

PKO warto§ei 500— zi. ktory o- Wielkopolskim, Adres: Gorzéw WIkp.,

retorta, sabal, wigor, rezim, Ado-
nis, uremia, dysza, watty, nerka,
Walez, numea, draga.

trzymata Halina Wieczorek z Kon:
frontacji Detalu. Serdeczenije gra-
tulujemy.

Redaguje zespé! w skiadzie: Maria Woronko, Tadeu
Henryk Gieszezyk.
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