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Do wewnetrznego kolportazu

BUDZET ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Zarzad Zwiazku Zawodowego przyjal sprawozdanie finan-
sowe ze swej dzialalnosci za rok 1986.

Zamknelo sie ono sumg 1.816.627 zt po stronie dochodéw
i wydatkéw.

Znaeznie, bo okolo 134% wykonane zostaly wplywy ze
skladek czlonkowskich z uwagi na podwyzki plac i emery-
tur oraz na skutek iloSciowego wzrostu czlonkow.

Plan wydatkow zrealizowano zaledwie w 68% to jest
kwote 858.348 zl, z czego na pomoc socjalng dla czlonkoéw
zwigzku 529.870 zl. Byly to wydatki zwiazane z wyplaty za-
silkow statutowych, z wyplata zapomdg pienieznych, z opie-
ki nad dzieémi i mlodziezg oraz wypoczynkiem po pracy.

Na pomoc emerytom i rencistom wydano kwote 165.260
zlotych. W ramach tej sumy, zorganizowano dwa spotkania
z poczestunkiem i upominkiem dla kazdego emeryta i ren-
cisty, jak rowniez wyplacono kwote 18 tys, zi na zapomogi
dla najbardziej potrzebujacych.

Pozostale wydatki zwigzane sq z dzialalno$ciq organiza-
cyjna, jak organizacja narad i konferencji, koszty delegaciji,
zakup prasy i ksigzek, kwiatow i wiencow oraz na nagrody
dla aktywu zwigzkowego.

Komisja Rewizyjna pomy$lnie ocenila dzialalno$é finan-
sowa i organizacyjng Zarzadu Zwiazku, zalecajac jednocze-
$nie, aby nie wykorzystane w 1986 r. §rodki finansowe prze-
znaczy¢ na cele wychowawcze w 1987 r.

Uznala r6wniez, ze gospodarka budzetem zwigzkowym
w 1986 roku byla prawidlowa i oszczedna szczegodlnie w wy-
datkach na cele organizacyjne. i

Jednoczeénie Zarzgd Zwiazku Zawodowego zatwierdzil
preliminarz budzetowy na 1987 r.

Zamyka si¢ on suma 2.195.279 zl po stronie dochoddow
i wydatkéw. Na (dochody skiladaja sie wplywy ze skladek
czlonkowskich od pracownikéw, emerytéw i rencistéw, wply-
wy z odplatnosci za §wiadczenia socjalne, odsetki bankowe
oraz pozostalo$é z roku poprzedniego.

Po stronie wydatkéw 1.017.000 zl przeznacza si¢ na cele
socjalne, 585.000 zI na dzialalno$é kulturalno-o$wiatows,
wypoczynek po pracy, sport i wycieczki. Pozostala suma
przewidziana jest na pokrycie wydatkéw organizacyjnych
i na rezerwe budzetowsa. ~

Komisja Rewizyjna pozytywnie zaopiniowala projekt pre-
liminarza.

Kazdy czlonek naszej organizacji Zwigzkowe]j, znajdujacy
sie w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej na skutek zda-
rzenia losowego, ma prawo skorzystaé z doraznej pomocy
Zwiazku. Zlozony wniosek w tej sprawie, po zaopiniowaniu
przez Komisje Socjalng stanowi podstawe do wyplaty.

M.W.

PROJEKT ZAKEADOWEGO SYSTEMU
' WYNAGRADZANIA

Kilkakrotnie podawali§my informacje o zamiarze wpro-
wadzenia nowego systemu wynagrodzen dla pracownikéw
naszej Spéldzielni.

Prowadzone prace w tym zakresie sg juz daleko zaawan-
sowane i jest sprawg realng, ze w I-szym péiroczu br. zo-
stanie podpisane odpowiednie Porozumienie.

Celem upowszechnienia tego =zagadnienia publikujemy
obszerne fragmenty projektu, jaki zostal zaproponowany

przez Zaklad Pracy, zachecajac zainteresowanych do dys-
kusji.

Whniesione uwagi i wnioski wykorzystane zosteng przy
zawieraniu Porozumienia.

Porozumienie

zawarte wdniu . . . . . . pomiedzy Zarzadem Spé6l-
dzielni Spozywcow ,,Spolem” w Gorzowie Wlkp. a Niezalei-
nym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
»Spolem” Powszechnej Spoéldzielni Spozywcow w Gorzowie
Wikp.

w sprawie: wprowadzenia zakladowego systemu wynagrodze-
nia pracownikéw zatrudnionych w .Spelem”
Powszechnej Spoldzielni Spozyweow w Gorzowie
Wikp.

Art. 1

Na podstawie art. 4 ust. 1 z dnia 26 stycznia 1984 r. ¢ zasa-
dach tworzenia zakladowych systeméw wynagrodzenia (Dz.
U. Nr 5, poz. 25) oraz w oparciu o uzyskang pozytywng opi-
nie zalogi wyrazona w uchwale z dnia . . . . 0gbl-
nego zebrania delegatéw wprowadza sie zakladowy system
wynagradzania dla pracownikéw ,Spolem” Powszechnej
Spéldzielni Spozywecow.

Art. 3

Porozumienie ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnio-

nych w ,Spolem” Powszechnej Spoldzielni Spoiywcéw w

Gorzowie Wlkp. z wlaczeniem:

1. Pracownikéw mlodocianych zatrudnionych w celu nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania pracy

2. Pracownikéw sluzby zdrowia

3. Komendantéw i z-cow komendantéw OHP

4, Pracownikow strazy przemyslowej i funkcjonariuszy po-
zarnictwa.

Art. 4

Pracownicy wynagradzani sa wg zasad okreslonych w za-
lgczniku, stanowigcym integralna cze$é Porozumienia.

Art. 5

. Dla pracownikéw objetych Porozumieniem s3g stosowane
nastepujgce formy plac:

czasowo-premiowa
czasowo-prowizyjna
czasowo-prowizyjno-premiowa
prowizyjne
akordowe
czasowo-akordowe.
Czasowo-premiowa forma plac winna by¢ stosowana w
odniesieniu do pracownikow:
— sklep6w monopolowych
— pijalni piwa i bar6w aperitif gdzie podstawa obrotu
sg napoje alkoholowe,
w okresie wstgpnego czasu pracy,
w nowo otwartych placéwkach gospodarczych vws®
sie do 6-ciu miesigey,
muzykéw zatrudnionych w zakladach gas
nych.
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Preferuje sie stosowanie formy pilac:

— czasowo-prowizyijnej, czasowo-prowizyjno-premiowej badz
prowizyjnej dla pracownikow:
sklepow, zakladéw gastronomicznych, stolowek i bufe-
tow, zakladow uslugowych (zaopatrzeniowych), zaopa-
trzeniowcow, inspektorow rejonéw, skupywaeczy;
— akordowej dla pracownikow:
zatrudnionych przy pracach za i wyladunkowych, przy
paczkowaniu towarow oraz maszynistek-fakturzystek;
— czasowo-premiowej dla pozostalych grup pracownikéw
zatrudnionych.

O zastosowaniu odpowiedniej formy pilac decyduje Za-
rzad Spoldzielni w porozumieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi.

Art. 6
Prazcownicy zaszeregowani sg do odpowiedniej dla zajmo-
wanego stanowiska kategorii w oparciu o obowigzujace ta-
ryfikatory kwalifikacyjne.

Art. 7

Wyrézniajacym sie pracownikom, z wilgczeniem kierowecoéw
a takze pracownikow ktorzy:

— posiadajg szczegdlnie wysokie kwalifikacje i wykonujaey
prace o duzej zlozonosci,
wykonujacy bardzo ciezkie prace wymagajace duzego
i dlugotrwalego wysilku lub wykonuja dwa zawody (spe-
cjalno$ci), mozna przyznaé wyZsze zaszeregowanie niz
przysluguje wg obowigzujacych taryfikatorow kwalifika-
cyinych dodatkowo o jedng lub dwie kategorie nie wy-
zej jednak niz do 11-tej kategorii (dla pracownikoéw na
stanowiskach robotniczych) i do 22-giej kategorii dla pra-
cownikow na stanowiskach nierobotniczych.

Art. 8

Przcownik, przy wprowadzeniu w zycie Porozumienia, moze
zostaé zaszeregowany do nizszej kategorii niz ta jaka aktua-
Inie posiada pod warunkiem utrzymania wynagrodzenia
przynajmniej na dotychczasowym poziomie.

Art. 10

Stawki plac dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowan pra-
cownikow platnych wg stawek godzinowych i miesigcznych
okres$lajg tabele plac podane w zalgczniku do Porozumienia,

Art. 11

Za czas niezawinionego przez pracownika postoju przysiu-
guje mu wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego za-
szeregowania, w przypadku wykonywania przez pracownika
pracy zastepczej wynagrodzenie przewidziane za te prace,
nie moze byé jednak ono nizsze od stawki osobistego zasze-
regowania pracownika.

Art. 12 A

Jezeli przesté] nastgpil z winy pracownika wynagrodzenie
nie przystluguje. W przypadku powierzenia pracownikowi na
czas zawinionego postoju innej pracy, przysluguje mu wy-
ljcznie wynagrodzenie przewidziane za wykonanie pracy
zastepcze].

Art. 13

1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow
lub uslugi, wynagrodzenie nie przysluguje. Jezeli na sku-
tek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika na-
stagpilo obnizenie jako$ci produktu lub uslugi wynagro-
dzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu ustalonemu
przez kierownictwo jednostki organizacyjnej, z tym iz
kwota potracona z wynagrodzenia nie moze przekroczy¢
wartoéci wadliwie wykonanego produktu lub uslugi.

Jezeli wadliwo$é produktu lub uslugi zostala przez pra-
cownika usunieta przysluguje mu wynagrodzenie odpo-
wiednie do jakosci produktu lub wuslugi, z tym, ze
czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzeniu nie pod-
lega.

Art. 14

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu
pracy przysluguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zatrudnienia. Dotyczy to réwniez na-
grod jubileuszowych i odpraw pienigznych z tytulu przejScia
na emeryture lub rente.
Art, 15

Pracownikom nie zatrudnionym na stanowiskach kierowcy
moze byé powierzone prowadzenie pojazdu siuibowego
i przyznany dodatek kwotowy zgodnie z dotychczasowymi
przepisami.

Art. 16

Pracownikom piekarn i ciastkarn przystuguje deputat w na-

turze na warunkach okreslonych w dotychczasowych prze-

pisach.
Art. 17

Ustalone na podstawie Porozumienia nowe laczne wyna-

grodzenie pracownika, nie moze by¢ nizsze od wynagrodze-

nia otrzymywanego (z uwzglednieniem rekompensaty) na
podstawie dotychczasowych przepisow w poréwnywalnym
czasie i przy osiggnietej wydajnosci pracy.

Art. 19
Zmiany w Porozumieniu wprowadza si¢ w drodze protoko-
16w dodatkowych, w trybie przewidzianym ustawa.

Art. 20

Porozumienie moze byé rozwiazane ze skutkiem na koniec

roku kalendarzowego:

a) za zgoda stron,

b) na skutek wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze
stron, w formie pisemnej, co najmniej z trzymiesigcznym
wypowiedzeniem.

Art. 21

Interpretacja przepisow Porozumienia dokonana jest przez
kierownictwo jednostki organizacyjnej w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Art. 22

Porozumienie wehodzi w zZycie po jego zarejestrowaniu
przez Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z mocg obo-
wigzujgeg od dnia , . . . . . .

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikow
»Spolem” Powszechnej Spo6ldzielni Spoz. w Gorzowie WIlkp.

Zarzad ,Spolem” Powszechnej Spéldzielni Spoz.
w Gorzowie Wlkp.

Tre$é zalgcznikéw do Porozumienia okreslajacych zasady
i formy plac, dodatkéw, nagrod i premii lgcznie z tabelami,
umies$cimy w nastepnym numerze ,Informatora”.

T.J.

SPROSTOWANIE

W numerze nr 1/61 Biuletynu NSZZ Pracownikéw ,Spo-
lem” w informacji o niedoborach podaliSmy omylkowo
Kiosk Nr 1 zamiast Kiosk nr 12.

Za zaistnialy blad, powstaly z przyczyn technicznych

przepraszamy.
Redakecja

ZASILKI STATUTOWE (c.d. z Nr 3)

W roku 1986 Zarzad Zwiazku Zawodowego wyplacil
$wiadczenia pienigzne nastepujacym czlonkom zwigzku:

II. Zasilek z tytulu zgonu czlonka rodziny w wys. 4.000 zi

Bar Mleczny ,Agata”

Zaklad Garmazeryjny

Administracja

Rest. ,,Pegaz”

Zaklad Garmazeryjny

Administracja

Sklep nr 6

Emerytka

Stolowka przy ZM

Emerytka

Rest. ,,Popularna”

Bar ,,Muszelka”

Rencistka

Sklep nr 65

Rest. ,,Kosmos”

Administracja

Rest. ,,Popularna”

Rest. ,Sezam”
Ochocki Ryszard — Administracja

. Ochocka Barbara — Sklep nr 65

. Kaczorowska Jadwiga — Emerytka

. Sochacka Maria — Administracja

. Kaczorowska Alina — Ciastkarnia nr 4

Grendysa Krystyna
Wingrowicz Czeslawa
. Owczarek Helena
Bejcar Jadwiga
Opara Bronislawa
Leszczyk Jozefa
Obidowska Krystyna
Gibaszek Alina
Koniczek Wanda

. Parada Irena
Krawczuk Halina
Borowska Alfreda
Paszkowska Boguslawa
. Golinska Teresa
Wlosek Katarzyna

. Helczynska Jadwiga
. Pigtkowska Elzbieta
. Gebka Maria
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:— Emerytka
— Stoléwka przy ZM
— Bar , Muszelka”

24. Misiorna Irena

25. Adamska Stanislawa
26. Popiela Wanda

27.. Giniewski Kazimierz — Jadl. , Gorzowianka”

28. Piechota Halina — BSO ,,Dworcowy”’

29. Barsaba Lucja — Emerytka

30. Stepien Dorota — Bar ,,Dworcowy”

31. Kassian Edward — Rest. ,Sezam”

32. Serafin Jozef — Emeryt

33. Popiolek Janina — Sklep nr 28

34, Nowopolski Bolestaw Ciastkarnia nr 4

35. Szuszlak Mikolaj — Administracja

36. Reczkowska Wiladyslawa — Kiosk nr 23

87. Madrawski Czestaw — Piekarnia Mechaniczna II
38. Kazubowska Helena — Stolowka przy GKB

Ogodlem na przestrzeni 1986 r. wyplacono z tytulu zasil-
kow statutowych sume 223.000 zi.
Przypominamy, ze warunkiem otrzymania zasitku jest:
—= przynalezno§¢ do zwiazku zawodowego,
— posiadanie wymaganego stazu zwigzkowego,
— zlozenie pisemnego wniosku (druki do pobrania w se-
kretariacie zwigzku),
— przedlozenie do wgladu wyciagu akiu wurodzenia lub

zgonu.
¥ K.F.

ZASILEK RODZINNY

Podstawe do wszczecia postepowania w sprawie przy-
znania zasilku rodzinnego stanowi wniosek pracownika lub
jego pelnomocnika. Poza pracownikiem do zgloszenia wnio-
sku o zasilek rodzinny upowaznione sa osoby sprawujace
opieke nad dzieckiem, a takze organizacje spoleczne.

Whniosek o wyplate zasilku rodzinnego sklada sig na
druku ZUS Z-13a.

Na podstawie kompletnej dokumentacji zaklad pracy (od-
dzial ZUS) ustala uprawnienia i wysokos§é¢ zasilku.

Wysoko$é zasilku ustala sie na okres od 1 marca do 28/29
lutego nastepnego roku.

Wysokosé zasilku ulega ponownemu ustaleniu w ciggu
wymienionego rocznego okresu w razie zaistnienia innej
okolicznosci.

zwiekszenia sie lub zmniejszenia liczby czlonkow rodziny

utrzymujacych sie z dochodu rodziny,

uzyskania lub utraty przez pracownika lub czlonka jego

rodziny zrédla dochodu,

zmniejszenia sie lub zwiekszenia przecigtnego miesigcz-

nego dochodu rodziny w zwigzku ze zmiang Zrodla do-

chodu,

powrotu do kraju pracownika delegowanego lub skiero-

wanego do pracy za granicg,

pobytu w kraju studenta skierowanego na studia zagra-

niczne, gdy pobyt ten trwa co najmniej jeden miesigc

kalendarzowy.

Zasilki rodzinne wyplaca sie miesiecznie z dolu:

uspolecznione zaklady pracy wyplacaja zasitki rodzinne

w terminach wyplaty ostatecznie rozliczonych wynagro-

dzen dla danej kategorii pracownikéw za dany miesigc,

a pozostale zaklady pracy — najpéiniej do dnia 6 nas-

tepnego miesiaca,

oddzialy ZUS wyplacaja zasilki rodzinne nie pdéZniej niz

w ciagu 10 dni od dnia przedstawienia dowoddéw niezbed-

nych do wyplaty zasiltku.

Zasilek rodzinny wyplaca sie poczynajac od miesigca ka-
lendarzowego, w ktéorym powstalo prawo do zasilku, jed-
nakze za okres nie diluzszy niz 6 m-cy wstecz od miesigca,
w ktéorym zgloszono wniosek.

Jezeli niezgloszenie wniosku o wyplate zasitku rodzinne-
go w terminie 6 miesiecy od miesiaca, w ktérym powstalo
prawo do zasilku, nastapilo z przyczyn niezaleznych od pra-
cownika — termin 6 miesiecy liczy sie od miesigca, w kté-
rym ustala przeszkoda uniemozliwiajaca zgloszenie wniosku.

Jezeli odmowa wyplaty zasilku rodzinnego lub ustalenie
wysoko$ci tego zasilku bylo nastepstwem bledu zakladu
pracy lub oddzialu ZUS wyplata lub wyréwnanie wysokosci
zasitku moze nastapié najdalej za 3 lata wstecz, liczac od
daty zgloszenia wniosku o sprostowanie bledu lub wydania
decyzji z urzedu, prostujacej blad. W tym przypadku wy-
plata zasilku moze by¢é dokonana wylacznie na podstawie
decyzji oddzialu ZUS.

Na jednego czlonka rodziny wyplaca sie tylko jeden za-
silek rodzinny i tylko z tytulu jednego zatrudnienia.

Zasilek rodzinny powinien byé wyplacony z tytulu pracy
osoby wychowujacej i utrzymujacej dziecko. W szezegdlnych
przypadkach zasilek rodzinny jest wyplacany malzonkowi

pracownika lub opiekunowi dziecka. Wyplata zasitku do rak
innej osoby niz pracownika moze nastgpié wylgcznie na pod-
stawie decyzji oddzialu ZUS.

Wylgcznie na podstawie decyzji oddzialu ZUS moze byé
wyplacany zasilek rodzinny na dziecko przyjete na wycho-
wanie i utrzymanie.

Pracownikowi zatrudnionemu w wiecej niz jednym za-
kladzie pracy zasilek rodzinny wyplaca ten zaklad, w kié-
rym wymiar czasu pracy pracownika jest najwiekszy, a gdy
wymiar czasu pracy jest ro6wny — zaklad pracy, w ktéorym
pracownik zlozyt wniosek o wyplate zasitku.

W przypadku wstrzymania wyplaty zasilku rodzinnego
z powodu niedostarczenia przez pracownika niezbgdnych do-
wodow lub dokumentow, zaklad pracy obowigzany jest za-
wiadomié o tym pracownika w formie pisemnej.

W razie stwierdzenia bezpodstawnej wyplaty zasitku ro-
dzinnego z winy pracownika, kwote tej wyplaty potraca sig
pracownikowi z biezacych zasitkéw rodzinnych. W innym
przypadku, kwota bezpodstawnie wyplaconego zasitku moze
byé¢ potracona z biezgcych zasilkow lub z wynagrodzenia
tylko na podstawie zgody pracownika, wyrazonej na piSmie
lub w drodze postepowania egzekucyjnego.

T.J. (c.d.n.)

UWAGA ZWIAZKOWCY !!!

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéow

»Spolem” w PRL proponuje Wam udzial w naste-
pujacych imprezach w 1987 roku:

— II Ogélnopolski Rajd Gérski ,,Spolem” po Gérach Swig-
tokrzyskich. Termin: 28—30 maja. Rajd jest impreza,
ktéra zamierzamy wprowadzi¢ na stale do kalendarza
proponowanych przez nas imprez rekreacyjnych. Uczest-
nicy I Rajdu twierdza, ze w tak znakomitej imprezie
jeszeze nie uczestniczyli!

Mistrzostwa Polski Pracownikéw ,Spolem” w Wedkar-
stwie Splawikowym. Termin: 8—8 maja. Tych, ktoérzy
lubig cisze, spok6j i.. refleksje nad wodami jeziora —
zapraszamy do Staniszewa k/Jeleniej Gory!

Milodziezowy Obéz Szkoleniowo-Wypoczynkowy dla mlio-
dych zwiagzkowedow, Termin: I polowa czerwca. Miejsce:
Garczyn k/KosScierzyny woj. gdanskie, Obbz jest orga-
nizowany w o$rodku wypoczynkowym, polozonym nad
jeziorem, (Uwaga: las, $wieze powietrze!). Gwarantuje-
my dwa tygodnie udanego wypoczynku i aktywnego
zglebiania tajnikéw pracy zwigzkowej!

III Ogélnopolski Turniej Plywacki ,Spolem”, Termin:
czerwiec. Zawody odbywaja sie na obiekcie klubu spor-
towego ,Tecza” w Kielcach. Impreza z ,tradycjami”, a
jej walorow reklamowaé nie musimy. Przyjedzcie, zoba-
czycie!!!

Turniej Tenisa Ziemnego o Puchar Przewodniczacege
Federacji Zw. Zaw. Prac. ,Spolem” w PRL. Termin:
sierpien. Przeprowadzimy go na obiektach klubu spor-
towego ,Tecza” w Kielcach. O jej atrakcyjnosci zade-
cyduja sami uczestnicy!

I Sparfakiada Lekkoatletyczna Pracownikéw ,Spolem”.
Termin: wrzesien. Impreza bedzie mieé¢ charakter ogoél-
nopolski. Potrwa ok, 3—4 dni. Dominowaé bedg konku-
rencje biegowe (w tym: sztafety). Przewidujemy takze
zwiedzanie Tréjmiasta oraz inne atrakcje dla uczestni-
kéw. Dodajmy, ze wspolorganizatorem bedzie K.S.
»Spojnia” w Gdansku. 3

Tych, ktérzy lubiag malowaé zachecamy do wziecia u-
dzialu w konkursie plastycznym dla pracownikéw ,,Spo-
lem”. Temat prac dowolny. Oglaszajac ten konkurs in-
formujemy, Ze prace nalezy nadsylaé na adres Federa-
cji w terminie od stycznia do czerwca. Organizatorzy
informuja, Zze technika prac moze byé dowolna. Laurea-
ci konkursu zostang zaproszeni do udzialu w plenerze,
ktéory planujemy w m-cu sierpniu.

O szczegoélach bedziemy pisaé za poérednictwem ,,Informa-

tora”. Zmian nie przewidujemy, chyba ze wypadnie nam

wzbogaci¢ dotychczasowe propozycje.

UCZESTNICZCIE W NASZYCH IMPREZACH!!!
POPIERAJCIE SPORT MASOWY I REKREACJE!!!

BIERZCIE UDZIAL W ZWIAZKOWYM ZYE&
KULTURALNYM I SPORTOWYM!!!

JESTESMY Z WAMI I DLA WAS!

Zgloszenia przyjmuje Sekretariat Zwiazku Za BP
przy naszej Spoldzielni, Zapraszamy. \ g

GORZOW WLKP.




Starszy pan Spotyka na ulicy dziesieciolatka.

— Juz dochodzi jedenasta, chtopcze! — moéwi surowo. —
Od dawna powiniene$ byé¢ w domu!

— A dlaczego mam sie $pieszyé? — odpowiada chiopak.
— Przeciez nie jestem zonaty!
*

— Cos podobnégo widze po raz pierwszy! — powiada le-
karz, — Jak pan moéglt sie nabawié takich odmrozen na
brzuchu?!

— Nic dziwnego, panie doktorze, przez cale lato bylem
zatrudniony na plaZy jako lodziarz.
*
— Poprosze befsztyk, ale mie zanadto wysmazony, z mio-
dej sztuki i niezbyt maly — zamawia konsument.
— A jaka grupa krwi odpowiadataby szanownemu pa-
nu? — dowiaduje sie kelner.

— W noc poprzedzajgcq podréz mie moge spaé!

— Wobec
wczesniej.

tego radzilbym zawsze podrézowaé dzien

Znaczenie wyrazéw poziomo:

1) prawy doplyw Noteci, 6) doro-
sla postaé owada, 9) reczna bron
palna, 10) znak zeglugowy, 11) og-
uisko juhaséw, 12) utrata zdolno-
$ci mowienia, 13) jeszcze nie fa-
chowiec, 16) walek, szpula, 19)
krowy na pastwisku, 22) ozdoby
kobiecego ucha, 23) rodak, 24) in-
dyjska zlotowka, 25) rodzaj barw-

Na ulicy jaki§ mezczyzna wola w $lad za lobuziakiem:

— Czekaj chuliganie! Powiem twojej matce, Ze rzucasz
we mnie kamieniami!

— Czy nie lepiej byloby powiedzie¢ o tym ojcu tego mal-
ca? — sugeruje kobieta przechodzqca obok.

— Alez to ja jestem ojcem.
*
— Odkaqd nosisz okulary?

— Od czasu kiedy walnglem dlonig muche i okazato sig
ze to gwoidz.

Zona péinym wieczorem wraca do domu.

— Szkoda, e cie tak dlugo nie bylo — powiada malzo=
nek. — Zajrzata tu twoja przyjaciolka.

— Ktora?
— Nie wiem, nie odrézniam ich.
— A jak wyglqdata?

— Zwyczajnie. Blondynka, okolo dwudziestkipiqtki, pod
lewq topatkq pieprzyk.

KRZYZOWKA
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ka, 26) splawia drzewo rzeks,

27) rodzaj luku, 30) korsarz, 33) 2
gr. bozek urodzaju, 36) zbrojna
napasé, 37) dot pod wiezowiec, 38)

v

] 5 Ié 7 8

doniesienie, 39) miejscowo$é w
Beskidzie Slaskim, 40) jednostka
monetarna w Algierii, 41) bohater
berberyjski.

Znaczenie wyrazéw pionowo:
1) w niej sek, 2) uczta pierwot-

#

nych chrzes$cijan, 3) ozdoba archi-
tektoniczna, 4) masyw gorski we
Francji, 5) psia ozdoba, 6) stop
zawierajacy 34—36% niklu, 7) gos-

podarstwo rolne w carskiej Rosiji,
8) lewy doplyw Odry, 14) dzielni-
ca Gorzowa, 15) pleprz turecki.
17) najblizsze otoczenie, 18) daw-

ne urzgdzenia do napedu maszyn
rolniczych, 19) sadowe orzeczenie,
20) rewia, pokaz, 21) mebel na u-

branie, 28) prawy doplyw Bzury,
29) bogactwa naturalne, 30) ter-
min sadowy, 31) morska ryba dra-
piezna, 32) amerykanski ssak, 33)

polityk egipski, 34) glos meski,
35) klusak.

0~ O O o WD
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Po rozwiazaniu krzyzéwki na-
lezy odgadnaé¢ haslo:

(13-E, 1-L, 7-B, 12-C, 4-E, 9-L, 15-B)

O

i

(8-J, 5-k, 14-1, 1-N) (10-1, 5-B,
3-M, 7-H, 1-D, 7-K, 12-H) (3-D,
12-N, 2-I. 14-A, 8-E) (13-k, 11-D,

10

%K, 4-G, 5-I, 9-D) (1-A, 13-L)
{10-L, 15-M, 7-M, 2-1, 14-C, 2-A).

11

9

Rozwiazanie samego hasla pro-
simy zglaszaé¢ osobiScie lub tele-
fonicznie na adres Redakeji do
9 maja br. Ws§rdd uczestnikow,

12

kt_ﬁrzy nadeélg prawidlowe roz-
wigzanie samego hasla rozlosu-
jemy bon oszczednoéciowy o war-
tosci 500, — zi,

13

Rozwigzanie krzyzoéwki z nr 2(62)
Haslo: ,,Czy na jawie czy we $nije

14

A

— zawsze w zgodzie z BHP”,

Poziomo: khaki, trapa, nerwica,
robot, totek, eliksir, bazar, ¥stad.

15

watra, laurka, naklad, lasso, Ba-
tumi, dropie, Adana, kasza, sa-
gan, kreozot renta, resor, bonan-
za, Swita, zuraw.
Pionowo: korab,
drwina, pilastr, Tatry,
kad, Anabaza, Atreusz,
analiza, Walia, Tosca,
Drezno, nizina, kara$§,
Akaba, straz, giser, Narew.

arbuz, Inter,
astat, al-
sekwoja,
anoda,
sanki,
emeryt.

Za prawidlowe rozwigzanie hasla
rozlosowano bon oszczednoSciowy
PKO warto$ci 500,— zi, ktory o-
trzymal Roman Lewandowski —
Serdecznie gratulujemy.
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