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Za trzy kwartaly osiggneliémy
98 procent planu produkeji global
nej, co stanowi 70.8 proc. planu
rocznego. Ale wiadomo, ze podsta-
wow3 i najwazniejszg jest produk
cja budowlano - montazowa. I tu
osiagneliémy 102,2 proc. planu za
trzy kwartaly, czyli 72,9 proc. pla
nu rocznego, (Za 10 miesiecy plan
roczny wykonaliSmy av 82 procen
tach). Wynika z tego, Ze moZemy
by¢ optymistami. Wszystiko wska-
zuje na to, ze w 1978 rpku uzyska
my zamierzone planem wyniki.

PRZELOMOWA

SAMORZADU ROBOTNIGZEGO

I w tym wilasnie upatruje prze=-
lomu. Konferencja wykazala, ie
zaloga nasza szybko wykaraskala
sie z tampntbw produkeyinyeh.
Szybeiej niz sig kibicom wydawa
lo. Znowu staliSmy sie najlepszym
przesigbiorstwem w zjednoczeniu,

Wyniki nasze osiagneliSmy przy
zatrudnieniu siggajacym tylko 92,6
proe. planowanego. Przy funduszu
plac 96,3 proc. i wydajnosci pra-
¢y wynoszqcej az 105,8 procenta.
Tak wige, caly przyrost produkeji
globalnej w stosunku do analogicz
nego okresu roku ubieglego, wyno
szacy 7,3 procenta zostal osiggnie
ty droga wzrostu wydajnoéci pra-
cy. Jest to sukces niewatpliwy.

Sukcesem niewalpliwym jest
takze oddanie do uzytku wiele o-
biektéw budowlanych przez nas
w ostatnim” okresie. Ale obok suk-
cesbw, sg tez porazki — moéwil o
tym dyrektor E. Glogoza w swoim
referacie, szezerze i prosto moéwili
o,iym dyskutanci. Kiepsko jest z
kosztami produkeji, kibre sa za
wysokie, kiepsko z dyseypling pra
cy, organizacjq, dostawa niekto-
rych materiatéw, kiepsko z oszczed
nodeig materialow i energii, z ter
minowym usuwaniem usterek, z
dostawami betonu na budowy itp.
Sa to przyslowiowe dwa oblicza
budowlanych — sukeesy 1 porazki.

Dyskusja byla wiec interesujg-
ca, uslyszeliSmy wiele kontrower
syjnych wypowiedzi. Zabierali w
niej glos: Stefan Dobrowolski, Sta
nislaw Nowicki, Zbigniew Blau-
ciak, Roman Kargul, Jerzy Milej,

Poczatek konferencji zwyczajny: powitanie goSei przybylych
na czele z sekretarzem WRZZ Andrzejem Lambrechtem, powita-
nie nowych czlonkéw KSR-u, sprawozdanie z wykonania uchwal

referat dyrektora oceniajgcy
przedsiebiorsiwa za okres dziewigciu miesigey br,

nia klopotéow w tych zakladach,
ktére odstaja.

W 1978 roku — stwierdzil E. Glo
goza — pokonaliémy prog ilosci
produkcji, duzy postep poczynili§
my w dziedzinie jako$ci produk-
cji. Na przyktad, budowane przez
naszq zaloge mieszkania charakte
ryzuja sie wyzsza jakodcia wyko-
nania niz mieszkania budowane
przez zalogi firm specjalistycz-

wybory komisji uchwal i wnios-
dzialalnos¢ produkeyjna

Jerzy Zeguslawski, Ryszard Bialo
blocki, Ryszard Jagla, Jerzy Mid-

U PROGU NOWEGO
1979 ROKU

Wehodzimy w Nowy Rok z optymizmem, z twérezym za-
palem, §wiadomoscia swoich mozliwoéei. Z marzeniami, pra-
gnieniami, z postanowieniem realizacji wszystkich zadaf i za

mierzen.

Z okazji Nowexo 191D Rnlm
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loch i Wiadyslaw Euczko.

Glosy byly zaangazowane, peine
troski o przedsiebiorstwo, swoj za
klad i budowe. Z ciekawszych na-
lezy wymienié¢ wypowiedZ Wilady-

nych. Znajduje to potwierdzenie
nie tylko w opinii lokatoréw, in-
westoréw i na forum egzekutywy
KW PZPR, ale i w opinii organéw
kontroli. Wszystko wskazuje na to,
%e w przyszlym roku bedziemy bu

stawa fuczki — przewodniczace
go ZZ ZSMP, ktbry omoéwil osigg-
niecia organizacji oraz zadeklaro-
wat udzial mlodziezy w czynie pro
dukcyjnym, przepracowania 5 tys.
godzin ma rzecz przedsigbiorstwa.
Zbhigniéw Blauciak — betoniarz,

KONFERENGIA

dowaé jeszcze lepiej. Mozemy by
optymistami.

Nastepnie stu szeSciu czionké6w
KSR-u zgodnie zatwierdzilo zmia
ny w schemacie organizacyjnym
przedsiebiorstwa i w regulaminie
wspolzawodnictwa, projekt regula
minu nagréd i regulaminu Samo-
rzgdu Robotniczego oraz program
adaptacji spoleczno - zawodowej.
Wybrano -Peezydium KSR-u i
przedstawicieli samorzgdu na KSR

w  Zjednoczeniu . Budownictwa
Przemyslowego ,Zach6d”. Wybra-
fio czlonkéw komisji problemo-
wych.

W sklad Prezydium KSR-u we-
szli Zbigniew Frydel jako przewod
niczacy, Wiadyslaw Komarnicki,
Wiadyslaw Skowron, Edward Glo
nek zalogi tego zakladu o wykona goza, Jan Ratajczak, Czeslaw Ra-
niu i przekroczeniu planu roczne- dej, Wiadystaw Iuczko, Danuta
go na.dwa miesiace przed termi- Borowy, Stanislaw Mileuszek, Sta-

oméwil problemy Zakladu nr 3
~Baczyna” oraz przekazal meldu-

Milodziez naszego przedsigbior-

stwa podjela zobowigzanie  pro-
dukcyjne przepracowania w ¢zy
nie spolecznym 5 tys godzin. Zo=
bowiazanie podjeto, aby przyspie
szy¢ -realizacjé pilnych zadan in=-

westycyjnych.
Zobowiazanie obejmuje przygo
towanie do oddania bloku nr 14

nem. Plan ten zostat wykonany nistaw Zdzyniecki, Jézef Dekow-

‘nr\\n-un

przy wydajnosei pracy 101,5 proc.
oraz oszezednosci funduszu plac
955 tys. ziotych.

Podsumowujac dyskusje dyrek-
tor przedsiebiorstwa ustosunko-
wal sie do wszystkich wypowie-
dzi, przede wszystkim do tych kon
trowersyinych. Stwierdzil, Zze mi-
mo niepowodzef niektérych zakla
déw, plan roczny przedsiebior-
stwa na-pewnc zostanie wykona-
ny. Koficowy wynik bedzie jednak
zalezat od stopnia przezwycieze-

na osiedlu Czeresniowym w Go-

Stanistaw Zabski

ski, i Zdzi-
slaw .Orlikowski.
Przedstawicielami  zalogi na

KSR w Zjednoczeniu zostali wy-
brani: Zbigniew Frydel, Wiady-
slaw Komarnicki, Zbigniew Blau-
ciak, Stanislaw Zdzyniecki i Sta-
nistaw Zabski.

Powolano talkze:
spraw realizacji zadai produkcyj
nych (przewodniczacy — Stefan
Wrzesinski), komisje do spraw go-
spodarki materialowej i surowco-
wej (przewod. Stanistaw Nowicki),
komisje do spraw zatrudnienia i
gospodarki funduszem plac (prze-
wodniczaca Janina Szurkowska),
komisje do spraw warunkéw pra-
¢y oraz bhp (przewod. Eligiusz
Borda), komisje do spraw warun-
kéw socjalnych (przewod. Jerzy
Zwierzchowski) oraz komisje do
postepu technicznego (przewod.
Maria Kaminska).

Konferencja Samorzadu Robot-
niczego, obradujaca po raz pierw-
szy w nowym skladzie, przelomo-
wa réwniez dlatego, ze tworzaca
nowy model samorzadnosci w
GPBP, podjela na zakohczenie
swych obrad doniosly, zawieraja-
cq wiele konkretnych spraw — u-
chwale

W. ZDZITOWIECKI

komisje do| s

rzowie, oraz przygolowanie do se
zonu OSrodka Wezasowego ,,Budo
wilani” w Miedzyzdrojach.

W skiad pierwszego pizedsie-
wzigcia wchodzi: wykonamie do-
jazdow i dojs¢ do blokéw miesz
kalnych nr 13 i'14, prace estety-
czno-porzadkowe, zagospodarowa
nie terenéw wokd! blokéw, niwe
lacja, zaloZenie klombéw i tere-
noéw gielonych.

Drugie przedsiewzigcie obejmu
je: naprawa podleza PCV w ca-

Cenne zohowiqzania miodziedy

iym obiekcie, przygotowanie i za
gospodarowanie terenu woké6l 0§
rodka (skarpy, kwietniki, tereny
zielone, sadzenie duzew), oraz wy
konanie prac porzadkowych w sto
i6wece —po zakofczeniu prac bu
dowlano-monfazowych.

‘Wszystkie deklarowane do rea-
lizacji zadania zostaly uzgodnio-
ne z kierownictwem  zakladéw,
Swiadezy to o tym, Ze mlodziez
naszego przedsigbjorstwa traktu-
je swoje zobowiazania bardzo po
waznie, wykona je przy maksy~
malnej mobilizacji i bezusterko-
wo. I jak powiedzial na KSRze
pxze\wudmttqcy ZZ ZSMP, tow.
Wiadyslaw Eauczko — milodziez
nie bedzie szczedzi¢ trudu i wy-
silku dila realizacji biezaeych za-
dan produkcyjnych = na wszyst-
kich odeinkach swojej pracy za-
wodowej i spolecznej. W.Z.

Nasladownictwo wskazane

Jak nas poinformowal Wiktor
Opolski — przewodniczacy Rady
Zakladowej w Zakladzie nr 3 ,Ba
czyna”, pracownicy opodatkowali
sig po 10 zlotych miesiecznie na
ufundowanie ksigZeczki mieszka-
niowej dla jednego z wychowan-
kéw Domu Dziecka w Gorzowie.
Zaloga tego, zakladu wzywa do
podobnej akeji wszystkie zalogi
budowlane GPBP oraz innych
przedsigbiorstw,

Od dyrekeji Zakladu nr 3 ,Ba
czyna” wiemy, Zze w komitecie o-
piekuficzym nad sierotami Domu
Dziecka w' Gorzowie oraz dzieé-
mi z Przedszkola nr 4 dziala i in
spiruje jego poczynania Wiadys-
law Hwozdyk — byly wychowa-
nek Domu Dziecka w Gorzowie,
wzorowy pracownik i maz zaufa
nia Zakladzie nr 3 GPBP.

W.Z.

Seniorzy i renciéci dziekujg

Kolo Emerytow i Rencistéw dzigkuje Dyrekcji GPBP i Zwigzko-
wej Radzie Przedsigbiorstwa za okazang pomoc materialng oraz

za umozliwienie skorzystania z

nych dla naszych czlonkéw Kola i ich rodzin.

Wzorem lat ubieglych, w br, mielis$my dwa spotkania z dyrekcia
przedsigbiorstwa, czynnikami politycznymi i ZRP. Na. kazdym
z tych spotkan byliémy informowani o biezgcych i perspektywicz-

imprez kulturalnych i turystycz-

nych zadaniach przedsigbiorstwa, otrzymywaliémy nagrod

nigzne i rzeczowe.

Z bezzwrotnych zapomég skorzystalo 18

wie Kola), 142 osoby skorzystaly z

zakupow po obmzone; o

cenie ziemniakow. Zapomogi bezzwrotne ma sume 19.000

ZRP otrzymaly. 22 O§oby.

wisk i kolonii letnich.

udzial 40 0séb. Wszyscy nasi czlonkowie oraz i
z pracownikami przedsiebiorstwa korzystaja pg
krajowych, wezaséw pracowniczych, imprez 3

W imieniuw wszystkich emerytéw i renc
K. Ko
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Nowe

nie nowe

WSPOLZAWODNICTWO
PRACY

Za 10 miesiecy 1978 r. wérod
najlepszych, zajmujacych pier-

wsze miejsca w zawodzie
lazly sie brygady: Leona

zna-
Tor-

chaly — betoniarze, Alfreda O-
szimanskiego — murarza-tynka

rze, Romana Woitzika —

cies-

le, Stanistawa Holuja — spawa
cze, Antoniego Zawadzkiégo —
mechanicy, Henryka Szajrycha
—blacharze-dekarze, Ryszarda
Sedkowskiego — zbrojarze, Ed
warda Butryna — stolarze, Sta
nistawa Zycha — elektrycy, Ma
riana Skorupifiskiego — mon-

talat K

748

terzy-i 2¥s
Sworka — malarze.

Wéréd zakitadéw pProwadzi
Zaklad mr 6 ,Kostrzyn’'t640
pkt., drukie miejsce zajmuje

Zaklad nr 3

nBaczyna”

+538

pkt, i trzecie — Zaklad Produ
keji Pomoceniczej i AranZacji®

417 pkt,

Wsrod kierowedw prowadzg

« Jozef Drzazga, Edmund
towski i

Gna

Marian Miszezak.

Wiréd operatoréw — Kazimierz
Pawlak, Ryszard Szyszka i Hen

ryk Kulawiecki,

POWAZNE ZADANIA

W POLICACH

Do kofica 1978 r. budowlani
Polic II” mieli do wykonania
powaine zadania rzeczowe. Zo
staly one nakre§lone przez Ge
neralng Dyrekcje Wykonaw-
stwa Inwestycyjnego. Zaklad
nr 5 ,Police” GPBP mial do
przekazania budynek socjalny
typu ,Zebiec” na tzw. ,tréjba-
zie” oraz stolowke o wydajnos
ci okolo 2 tysigey obiadéw
dziennie na osiedlu - ,Chemik”.
Zaloga tego zakladu zostala
takze zobowigzana do przekaza
nia stanu surowego hotelu na

tymze osiedlu.

Powazne zadania ostatniego
kwartalu 1978 r. wymagaly od

realizator6w bardzo duzej

kon-

centracji robot, szczegélnie na
zadaniach zwigzanych z budo
wa zaplecza techniczno-socjal-

nego.

ROSNIE CENTRUM

ADMINISTRACYJINE

GORZOWA

Gorzowianie z zainteresowa-

niem obserwuja przebieg

prac

GPBP na budowie nowej siedzi
by Urzedu Wojewodzkiego. O-
précz tego 17-kondygnacyjnego
budynku przy ul. Jagiellofiskiej
stang w przysziosci: 2-kondy-
gnacyiny budynek KW- PZPR

(projekt przewiduje

wspolna

sale obrad i stoléwke) oraz 5

kondygnacyjny budynek

dla

réznych instytucji i organiza-

cji.

RADA PROGRAMOWA
GAZET ZAKEADOWYCH -

Przy redakeji ,Gazety Lubu
skiej"” powstala rada programo
wa gazet zakladowych ukazu-
jacych sie w Gorzowskiem i

Zielonogorskiem.

Przewodni

ezgeym rady zostal zastepca re
daktora naczelnego ,,Gazety Lu
buskiej” a w jej sklad weszli
redaktorzy maczelni gazet za-
kiadowych oraz sekretarze pro

pagandy
wych PZPR.

komitetéw zaklado-

W.Z.

powiednimi kwalifikacjami

Komentujemy

Prawo
wspotdecydowania

Wytyczne Biura Politycznego
KC PZPR z maja br. wyznaczaja
ce glowne kierunki rozwoju samo
rzadu robotniczego, stanowia pod-
stawe dalszej aktywizacji zaldg
w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
i umacnianiu demokratyzmu socja
listycznego. Wytyczne przypomi-
naja, ze prawo do wspbldecydowa

nia o sprawach swojego zakladu-

gwarantuje wszystkim ludziom
pracy Konstytucja PRL, ktérej ar
tykul 13 moéwi: Zalogi przedsie-
biorstw uczestnicza w zarzadzaniu
przedsiebiorstwami. Warunki re-
alizacji tego prawa stwarzaja ta
kie formy samorzadnosci jak: na
rady wytworcze, konferencje sa-
morzadu robotniczego, KSR-y w
zjednoczeniach, krajowe narady
samorzada robotniczego, komisje
problemowe, prezydium samorza-
du robotniczego, zespoly do spraw
samdrzadu robotniczego.

O sposobach funkcjonowania kil
ku z nich mozna przeczytaé w ar-
tykule ,Samorzadno$¢ po nowe-
mu”., W tym miejscu cheiatbym o-
kresli¢ sposoby funkcjonowania
nowych form samorzadnosci:

KOMISJE PROBLEMOWE. Ich
sklad osobowy, cele i okres dzia-
lania okre§la KSR. Dokonuja one
poglebionych analiz i ocen warun
kow realizacji zadan spoleczno-go
spodarczych, przedstawiaja propo-
zycje wykorzystania rezerw oraz
kierunki rozwoju aktywnosci spo-
leczno - zawodowej zalég. Komi
sje problemowe powinny kontrolo
waé¢ wykonanie uchwal KSR i
przyjetych programoéw pracy.

PREZYDIUM SAMORZADU RO
BOTNICZEGO. Realizuje swe za-
dania migdzy sesjami KSR. Funk-
¢je przewodniczacego pelni I sekr.
KZ PZPR, sekretarza — sekretarz
Zwigzkowej Rady Przedsigbior-
stwa. Do glownych zadan prezy-
dium nalezy opracowanie projek-
téw planu pracy organdéw samorzg
du robotniczego, przygotowanie
KSR, sprawowanie kontroli nad
wykonaniem przez kierownictwo
jednostki gospodarczej uchwal or-
ganoéw samorzadu, dzialalnosci gos
podarczej i finansowej itp. Prezy

dium odbywa posiedzenia co naj-
mniej dwa razy w kwartale.

KSR W ZJEDNOCZENIACH.
Otwieraja przed wszystkimi jed-
nostwami gospodarczymi mozli-
wos¢ wypowiadania sie w sprawie
planéw rozwoju branz i wspol-
nych przedsiewzie¢ socjalnych
oraz konsultowania waznych decy
zji spoteczno - gospodarczych. Po-
winni w nich uczestniezy¢ delego
wani przez KSR przedstawiciele
zgrupowanych w zjednoezeniu
przedsiebiorstw oraz sekre-
tarz POP zjednoczenia, przedsta-
wiciel ZG ZZPPB, dyrektor zjedno
czenia, przedstawiciel KW PZPR,
na terenie kidrego dziala centrala
zjednoczenia, Konferencje przy-
najmniej raz do roku zwoluje ZG
ZZPPB w porozumieniu z dyrek-
torem zjednoezenia.

ZESPOLY DO SPRAW SAMO-
RZADU ROBOTNICZEGO, W
my$l zalecenn Biura Politycznego
powolane zostaly przy komitetach
wojewédzkich PZPR. Ich celem
dzialania jest koorydnacja pracy
samorzadu robotniczego i inspiro-
wanie jego inicjatyw.

KRAJOWE NARADY SAMO-
RZADU ROBOTNICZEGO. Zgod

nie z zaleceniami Biura Politycz-
nego KC PZPR powinny sie odby
waé¢ co roku. Uczestnicza w nich
przedstawiciele samorzadu robotni
czego, dzialacze partyini i panstwo
wi oraz zwigzkoéw zawodowych i
ZSMP.

WARUNKI ORGANIZACYJNE
dla sprawnego funkcjonowania sa
morzgdu robotniczego oraz ich $ci
slego wspolzawodnictwa z zaloga-
mi powinny zapewnié organizacje
i instancje zwigzkow zawodowych.
Ich waznym zadaniem jest tez za-
pewnienie sprawnoé$ci funkcjono-
wania instancji odwolawczych.

Rozbieznosé stanowisk organdw
samorzadu robotniczego i admini-
stracji  gospodarczej przedsig-
biorstw rozpatruje komisja rozjem
cza dzialajaca przy ministrze bu-
downictwa i PMB. W jej pracach
udzial biora roéwniez przedstawi-
ciele ZG ZZPPB.

Biuro Polityczne KC PZPR wy-
fyczylo kierunki doskonalenia sa-
morzadu robotniczego z przekona-
niem, ze sprzvja¢ one beda umac-
nianiu wiodacej roli klasy robotni
czej w budownictwie rozwinietego
spoleczenstwa socjalistycznego.

W.Z.

Wihasciwe wprowadzenie
w Zycie zawodowe miodych pracownikow

Stale doskonalenie i rozwijanie
zaklada pracy jako Srodowiska
wychowawezego prowadzi do
zmniejszenia, a nawet likwidacji
zjawisk niepozadanych i szkodli-
wych dla stabilizacji i integracji
zalogi. Zagadnienie adaptacji spo
leczno-zawodowej trzeba trakto-
waé jako integralng czesSé¢ dzialal-
no$ei wychowawczej przedsigbior
stwa.

Na ostatnim KSR-rze zostal za-
twierdzony do realizacji program
adaptacji, ktéry bedzie funkcjono
wal w naszym przedsiebiorsiwie
do 1980 roku.

Problemem tym zajmujemy sie
od dawna. Analizujemy przebieg
przystosowania nowego pracowni
ka do fizycznych i spolecznych
warunkéw. Na podstawie wyni-
kéw tych analiz wprowadzamy
zmiany i ulepszenia, dostosowuje-
my zalozenia i plany do faktycz-
nych potrzeb i mozliwosci realiza
cji.

Zapewnienie doplywu kadr z od
jest
powaznym zadaniem. Nawigzanie
kontaktu ze szkolami $rednimi i
wy#Zszymi powinno ulatwié jego
realizacje. Zakladamy takze, ze te
renem dzialan adaptacyjnych be-
dzie Zasadnicza Szkola Przyzakla
dowa. Poprzez stworzenie odpo-
wiednich warunkéw nauki, a prze
de wszystkim dobre ‘zorganizowa
nie praktyk uczniowskich, zainte
resowanie uczniéw problemami
przedsiebiorstwa mozna korzyst-
nie wplynaé na decyzie zwigzania
sie¢ z naszym przedsiebiorstwem
po ukoriczeniu szkoty.

Niezmiernie wazne jest wytwo-
rzenie wok6! nowego pracownika
atmosfery zainteresowania i Zyczli
wosci. Trzeba, aby wszyscy pra-
cownicy, a w szezegblnosci przelo
Zeni (kierownicy, majstrowie, bry
gadziéci) uSwiadomili sobie swoja
olbrzymia 7role, Od momentu
przyjscia nowego pracownika ko-
lektyw w okreslony spos6b oddzia
lywuje na niego, a on z kolei na
kolektyw. Wspbipracownicy oce-
niajg jego wiedze, kwalifikacje za
wodowe, umiejetnosei oraz inne
cechy osobowosciowe, ktére ula-
twiajg lub utrudniajg nawigzanie
i ksztaltowanie wiezi miedzy jed-
nostkg a grupg.

W pierwszej fazie wzajemnych
kontaktéw wplyw grupy na jed-
nostke jest wiekszy. Jezeli czion-

kowie brygady, w ktéra wechqdzi
i ig sie po-
zytywnymi ce i
zdyscyplinowanie itp.) musi on u-
znaé je za swoje aby by¢ zaakcep
towanym przez grupe. Zdarza sie
takie, ze wartosciowy pracownik
nie jest przyjety przychylnie
przez brygade. Dzieje sie tak wte
dy, gdy negatywnie ocenia on ce-
chy grupy (pijanstwo w pracy,
brakorbbstwo itp.), nie akceptuje
ich i postgpuje zgodnie z swoimi
rzek iami, Dlatego nalezal
by bardzo starannie dobieraé bry
gady, do ktérych zostajg skiero-
wani mlodzi pracownicy, ponie-
waz niejednokrotnie ma to decy-
dujacy wplyw na wyrobienie na-
wykéw zlej lub dobrej pracy.

Najwiekszq role we wprowadze
niu mlodego pracownika w zycie
zawodowe przeznaczamy brygadzi
stom i majstrom. Jako bezposred-
ni przelozeni, z ktérymi pracow-
nik spotyka sie ma co dzien, od
ktérych otrzymuje polecenie wy-
konania pracy, ktérzy kontroluja
i ocenig wykonang prace mogg od
powiednio pokierowaé czynnoScia
mi nowicjusza i pombée w razie
trudnosci.

Aby ulatwié¢ to zadanie, ukie-
runkowaé dzialania, uczulié na
niektére problemy zostaly opraco
wane wytyczne, ktére za posred-
nictwem sekcji zatrudnienia po-
szezegblnych zakladéw powinny
trafié do wszystkich przelozonych.

Adaptacja nowego pracownika
nie sprowadza sig jedynie do prak
tyecznego przystosowania sie do ro
dzaju i sposobu pracy, do fizyez-
nych warunkéw pracy. Bardzo
wazne jest takZe przystosowanie
si¢ do spolecznego Srodowiska pra
¢y tzn. do spétecznosei zaklado-
wej, do wspblpracy i wspblzycia
z najblizszym zespolem roboczym.
Adaptacja spoleczna trwa znacz-
nie dluzej niz adaptacja zawodo-
wa..

Sposréd czionkéw ZSMP zostali
powotani Spoleczni Opiekunowie
Nowego Pracownika, ktérych za-
daniem jest ulatwienie pracowni-
kowi pierwszego kontaktu z zakia
dem i zalogg.

Teraz wszystko zalezy od ludzi,
ktérzy sg odpowiedzilni za wyko-
nanie tych zadan, od ich rzetel-
nosci i zrozumienia problemu a-
daptacii spoleczng-zawodowejv

Dorota Pisarska

Klub Honorowych Dawcow Krwi

Dzialajacy w przedsiebiorstwie

od 24. 03. 1973 roku Klub Honoro-

wych Dawcdw Knwi obchodzil 5-lecie swego istnienia. Z tej okazji
25. 11, 1978 roku odbyla sig uroczysta akademia, na kiorej zasluzeni
dzialacze otrzymali odznaczenia i nagrody ksigzkowe. W akademii
uczqstniczyli takze przedstawiciele klubow HDK z Warszawy i Ko-

szalina,

W 1978 roku czlonkowie klubu oddali 87.350 mililitrow krwi. Do
wyrégniajacych sie dawedw krwi naleza: Jerzy Ksiazek, Bogdan
Sobocinski, Andrzej Bandowski, Wladyslaw Topezak, Adam Byczek,
Stanislaw Panek, Leon Janczewski, Zygmunt Deruch, Kazimierz
Pawlak, Wladyslaw Wawrzynowicz. Wszyscy oni oddali ponad 10

litréw

rwi i posiadajg zlote odznaki Honorowego Dawcy Krwi.

w ogéle. czlonkowie klubu posiadaja 196 odznak zlotych, srebrnych

i bragzowych.

Na zdjgeiach: prezydium akademii oraz uroczyste wreczanie

odznak i nagréd.

W.Z.
Fot. J. Intek

GORZOW WLKP.
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Jak stanowi — uchwalony na sesji KSR — regulamin Samo-
rzadu Robotniczego GPBP — Samorzad Robotniczy poprzez
ST St

konferencje i inne swoje

przedsiebiorstwem — kontrolujae i nadzorujac dzialalnosé ad-
inist d dzialalnoéé ideowo-wychowawceza
wérod zalogi celem pelnego wykonywania uchwalonych zadan.

ji oraz pr

Zakres i jego

je okresla fistawa z 20

grudnia 1958 r. o samorzgdzie robotniczym.

KONFERENCJA
JEST NAJWY2SZYM ORGANEM
SAMORZADU ROBOTNICZEGO

| organizacyjng forma jego dziala-
nia. Wypelni ona swoje podstawo-
we funkeje, je§li organizacje wcho-
dzgce w jej sklad oprg swa dzialal-
no$é na Scislej wiezi z zatogg i lg-
czy¢ beda interes przedsigbiorstwa
z interesem spolecznym i pafistwo-
wym,

W SKEAD
SAMORZADU ROBOTNICZEGO
WCHODZA:

czlonkowie KZ PZPR, Zwigzkowej
Rady Przedsigbiorstwa, Rady Robao
tniczej, przedstawiciele ZSMP, stos
warzyszein naukowo-technicznych i
PTE, dyrektor przedsigbiorstwa (z
urzgdu) oraz przedstawiciele zalogi
wybierani na okres jednego roku w
ilo$ei 1/3 skladu KSR.

KEONFERENCJA
SAMORZADU ROBOTNICZEGO

na drodze jawnego glosowania wy-
tania stale dzialajace Prezydium, w
sklad ktérego wchodzi od 5 do 15
czlonkow KSR,

W sklad prezydium powinni tak-
Ze wchodzié: sekretarz KZ PZPR,
przewodniczgcy ZRP, dyrektor

laminéw narad wytwérezych i co
najmniej raz do roku przeprowadza
nie oceny ich funkcjonowania.
Zatwierdzanie i kontrola racjona-
lizacji zakladowych programéw ak-
tywizacji spoleczno-zawodowej za-
16g, dziatalnosci ideowo-wychowaw-
czej, poprawy warunkéw bhp i dzia
Ialnoéci. socjalno-bytowej.
Umacnianie spolecznej dyscypliny
oraz ! 4 i jalistvceznej

Na hudowie ZM »Ursus« w Baczynie

— Nareszcie zwiezliSmy i za-
montowaliémy wiele konstrukeji
pochodzgcych z ,Mostostalu” w
Chojnicach. Dorobilismy — méwi
zastepea kierownika budowy Wa-
claw Bondar — do lgczenia tych

* | konstrukceji tysigce drobnych ele-

mentdéw, nawet takich, ktoérych
nie przewidzial projektant budo-
wy ,Agromet-Projekt” z Pozna-
nia.

Wykonali$my plan rzeczowo-fi-
nansowy na rok 1978 juz w listo-
padzie. Zmontowalismy 3.800 ton
konstrukcji stalowych. Brakowalo
nam projektu montazu, wiec wy-
korzystujac swoje doswiadczenie

2]
postawy do pracy i wiasnosci spo-
tecznej.

® Uchwalanie zakladowych regu-
laminéw pracy w ramach wytyez-
nych RM i CRZZ.

® Podejmowanie uchwal w spra-
wie regulaminéw podziatu zaklado-
wego funduszu nagréd, funduszu
mieszkaniéwego i socjalnego.

® Decydowanie w sprawach zakla
dowego budownictwa mieszkaniowe
go oraz urzadzen socjalnych i kul-
turalnyeh w ramach zakladowego
funduszu mieszkaniowego i socjal-
nego.

® Wybdr i dokonywanie zmian w
skladzie prezydium KSR.

PREZYDIUM KSR

spelnia wszystkie funkcje rad ro-
botnicgych okreslone w ustawie z
20 grudnia 1958 r., a W szczeg6lno-
Seir,

Samorzadnoscé
pO nowemu

przedsiebiorstwa. [e] wszystkich
zmianach w gkladzie prezydium de-
cyduje KSR.

Dyrektor przedsigbiorstwa w. ob-
radach KSR uczestniczy z urzedu,
jest wykonaweg uchwal, ma prawo
wstrzymaé uchwale KSR, kiéra je-
go zdaniem jest sprzeczna z obowig
zujacymi przepisami lub planem
przedsiebiorstwa.

Konferencja Samorzgdu Robotni-
|z‘;:g0 powoluje sposréd swych czton
koéw

NARADY WYTWORCZE

stanowigce jego czeéé skladows. Na
naradach tych, organizacje zwigz-
kowe organizuja wybory robotni-
kéw do skiadu KSR-u. Narady te
stanowig forum dla cigglego infor-
mowania zalég o podstawowych pro
blemach zakladu oraz konsultowa-
nia podejmowanych przedsigwzigé
i decyzgi, przyczyn brakéw i niedo-
ciggnieé, stanu realizacji wnioskéw
i postulatéw pracowniczych.

DO ZADAN ESR — NALEZY

sprawowanie nadzoru i kontroli nad
dzialalno$cig przedsigbiorstwa, a w
szezegOlnosei:

® Rozpatrywanie bilanséw rocz-
aych i rachunk wynikéw, spra-
wozdan (kwartalnych, pélrocznych
i rocznych) z dzialalnodci przedsie-
biorstwa skiladanych przez dyrek-
tora, ustalanie zasadniczych kierun
kéw i form kontroli nad dzialtalno-
Scig przedsigbiorstwa,

® Ustalanie zasadniczych kierun-
kéw rozwoju przedsigbiorstwa, a w
szczegblnoscl: opiniowanie projek-
téw. wskaznikébw planéw rocznych
i wieloletnich, uchwalanie rocznych
i wieloletnich plandw przedsiebior-
stwa w oparciu o wytyczne i wskaz
niki NPSG, podejmowanie decyzji
w sprawie wigkszych inwestyceji z
funduszow zdeceniralizowanych.

® Usprawnianie dziatalnosci gos-
podarczej przedsigbiorstwa — po-
przez: ustalanie zasadniczych Kkie-
runkow ulepszania procesow tech-
nologicznych, usprawnianie organi-
zacji, podnoszenia wydajnosci pra-
cy, polityki zatrudnienia, polepsza
nia jakosci produkcji, oszczednosci
materialéw, paliw i surowcéw, po-
prawy bhp.

Zalwierdzanie struktury organiza
cyjnej przedsigbiorstwa, ustalanie
form | kierunkéw rozwn]ju Wwspot-
zawodnictwa. pracy, wynalazezobei i
racjonalizacji . pracowniczej oraz
szkolenia zalogi.

Zatwierdzanie zakladowych regu-

® Organizuje wykonanie uchwal
KSR oraz nadzér nad wykonaniem
uchwal przez dyrekcje przedsiebior
stwa.

® Rozwija wérdéd zalogi dzialal-
nosé zmierzajgeg do wykonywania
planéw produkeyjnych i podnosze-
nia efektéw gospodarowania, zwla-
Szcza W zakresie wykorzystywania
rezerw produkcyjnych oraz popra-
wy stanu bhp.

® Sprawuje konirole nad dzialal-
noScia  gospodarcza i finansowsq
przedsiebiorstwa.

Opiniuje miesigezne i kwartal-
ne plany przedsighbiorstwa zgodnie
z obowigzujgeym planem rocznym
i postanowieniami KSR.

® Inicjuje uruchomienia produk-
cji_ubocznej i zatwierdza jej plany.

® Decyduje, zgodnie z obowigzu-
Jacymi przepisami, o zbywaniu zbed
nych maszyn i urzgdzen.

® Uchyla w uzgodnieniu z radg
zakladowq, wytyczne dotyczace sto-
sowania ukladu zbiorowego, norm
pracy, taryfikatoréw placowych i sy
stemu plac.

® Opiniuje w sprawach miano-
wania | odwolania dyrektora.

® Ustala porzadek obrad KSR i
Jego tematyke oraz ' przygotowuje
niezbedne materialy.

® Kontroluje umowy o dosta-
wach, robotach i ustugach zawiera-
nych z jednostkami gospodarki nie-
uspolecznionej.

Kontroluje sprzedaz i zakupy
dokonywane na rynku prywatnym.

® Rontroluje umowy na prace zle
cone, funduszu plac, liste plac oraz
wyplacane w przedsigbiorstwie na-
grody i premie.

® Zatwierdza sklady kolegium re-
dakeyjnego, regulamin i programy
dzialania gazety zakladowu’

PRZYGOTOWANIE I PRZEBIEG
KONFERENCJI

Obrady KSR powinny odbywaé si¢

jmniej raz‘w kwartale, a tak

Ze na zadanie wigkszoscl zatogi, lub
na wniosek jednej z organizacji.

Organem stale dzialajacym jest
prezydium KSR, kiére przygotowu-
Je tematyke obrad KSR-6w. Prezy-
dium z udzialem aktywu opracowu
je plan pracy zwiazany z przygo-
towaniém i przeprowadzaniem kon
ferencji. Plan ten powinien uwzgled
niaé-m.in.:

* Organizowaniec przez rady za-
kladowe i oddzialowe marad wy-
tworczych z zaloga, celem analizo-
wania stanu realizacji uchwal z po
przednich ~-6w, oraz przygoto-
wania uwag | wnioskéw zalogi.

<. (Cigg dalszy na str. 4)

a — wykonalismy pro-
jekt sami. Przy okazji powstalo
wiele wnioskéw racjonalizator-
skich,

Naszg rzeczy jest byé realizato-
rami budbéw, ale Zycie zmusza nas
abysmy byli i wykonawcami i
twoércami (uzupelniamy projekty
niekompletnej przewaznie doku-
mentacji).

Mamy zastrzezenia co do jakos
ci wykonania zabezpieczenia anty
korozyjnego oraz opisu elemen-
tow, ktére wykonuje ZPPiA. To
nam bardze utrudnia i kompliku
je prace na budowie.

JesteSmy zadowoleni z pracy
brygady tzw. kompleksowej Ed-
munda Stojanowskiego.

— Kiedy$ pisaliScie, Ze nie mo
zemy sie dogadaé ze stuzbami in
westycyjnymi. Pomoglo. Dogada-
liSmy sie — teraz wszystko idzie
dobrze — mobwi technik Tadeusz
Jankowski — kierownik rob6t
montazowych. I dodaje: ,zamkneg
liSmy” hale 1A i 1B. Montujemy
tam 500 ton rozmaitych konstruk
cji stalowych. Wezesniej niz prze
widywal plan zamontowaliSmy w
tych halach suwnice. Bedziemy
wykonywaé fundamenty maszyn
oraz klasé posadzke.

Dyrekcja chcialaby sie pochwa-
li¢ przodownikami pracy — oto
ich nazwiska: brygada ciesli Sta-
nistawa Zagérskiego, a w bryga-
dzie wyrbiniajq si¢ Stefan Szab-
lewski, Jan Wszola, Renald An-
ders i Jozef Martyniuk.

Brygada betoniarzy Leona Tor-
chaly, ktory jako brygadzista pra
cuje juz 15 lat. Obecnie we wsp6l
zawodnic!\_vie pracy brygada ta
zajmuje I miejsce. W brygadzie
wyrézniajg sie: Jan Sawczuk,
Zygmunt Chlodnicki i Stanislaw
Gasé.

W brygadzie kompleksowej cie
§li i betoniarzy J6zefa Dekowskie
go: Stanislaw Dekowski, Feliks
Mezynski, Jézef Borowski, Kazi-
mierz Lisek i Zygmunt Switala.

Brygada murarzy: Zbigniew Ku
szynski — brygadzista, Jan Sus-
ka, Adam Krynicki.

Malarze: Jerzy Murenia — bry
gadzista, Miroslaw Murenia, Je-
rzy Szyfer, Zbigniew Gumieni-
czuk. i

Spawacze: Feliks Przybyl —
brygadzista, Andrzej Jakubowski,
Leslaw Czerew, Joézef Pawlak,
Wiadystaw Gasztkowski.

Betoniarze: Kazimierz Gagsiorow
ski — brygadzista, Zdzislaw Eu-
kaszewski, Marek Rybarczyk, An
drzej Kowaleczyk.

Zrozumieniem dla trudu budow
lanych i pracowitoScig wyr6znia
si¢ konserwator urzgdzen i sprze
tu Kazimierz Pukszta. Na wyr6z-
nienie zasluguja tez panie utrzy-
mujace porzadek w pomieszcze-
niach socjalnych i na stoléwce:
Stanislawa Opolska, Maria Kolcz
i Teresa Romanowska.

Z pracownikéw nadzoru techni
cznego wyrdzniajag si¢: Tadeusz
Jankowski — kier. robét montazo,
wych konstrukeji stalowych, Ma-
rian Kulaga — starszy mistrz,
Wiktor Opolski — kier. obiektu
i inz. Jerzy Bruszewski.

Rada Zakiadowa i dyrekcja Za
kiadu nr 3 ,Baczyna” wszystkim
pracownikom zakladu przesyla
serdeczne zyczenia Swigteezne i
neworoczne: milego wypoczynku
oraz sukeesbéw w pracy i zyciu o-
sobistym.

M.S.

3 L}
Stanislawa Opolska

Wiktor Opolski

Marian Kulaga

Zygmunt Switala

Jerzy Murenia
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Samorzadnosc
poO nowemu

(Ciag dalszy ze str. 3)
# Powolanie zespolow w celu
przygotowania materialéw.

#* Wybér i opracowanie form i
srodkéw pracy propagandowej dla
spopularyzowania  wsréd  zalogi
spraw i probleméw bedacych przed-
miotem obrad i trefci uchwat KSR-
-u. Za najwlaciwsza forme uwaia
si¢ organizowanie narad wytwor-
czych.

# W celu zapewnienia uczestni-
kom konferencji aktywnego udzialu
w obradach nalezy co najmmej 7
dni przed obradami dostarczyé nie-
zbedne materialy, dane o wykona-
niu uchwaly 2z poprzedniej sesji
KSR oraz projekt uchwaly. Projekt
uchwaly powinien by¢ zaopiniowa-
ny przez radce prawnego.

% Przewodniczacego konferencji
wybieraja czlonkowie KSR-u na
whniosek prezydium.

* Czlonkowie konferencjitsa obo
wigzani bra¢ udzial we wszystku:h
obradach, a w razie potrzeby — w
pracach dodatkowych zwigzanych z
jej dzialalnoScig.

#* Konferencja jest prawomocna,
jezeli w jej obradach bierze udzial
co najmniej polowa jej uczesini-

W,

#* Uchwaly zapadaja w glosowa-
niu jawnym, zwykla wickszodcig
gloséw z wyjatkiem przypadkéw,
gdy konferencja zadecyduje inaczej.

# Sprawozdanie 2z dzialalnoéci
przedsiebiorstwa sklada dyrektor, a
organizacje wchodzace w skiad
KSR-u powinny opracowaé refera-
ty uzupelmiajace, lub koreferaty.

#* Sprawozdanie z realizacji u-
chwat poprzedniej konferencji skia
da przedstawiciel prezydium konfe
rencji, lub organizacji, ktérej zleco
no wykonywanie uchwal.

% Raidy 2 uczestaikbw KSR-u ma Tu28H

prawo zglaszania wnioskéw, do ktb
rych konferencja powinna sie usto
sunkowaé.

#* Obrady konferencji powinny
byé zakonczone podjgciem konkret-
nyCh uchwal.

* Opréez statych czlonkéw konfe
renc)l na KSR moga byé mprasza-

spraw, przedstawiciele organéw ad-

ministracji pafistwowej, bankéw i
zakladéw kooperujgcych, radea pra
wny. Prawo do uczestniczenia we
wszystkich obradach “KSR maja
przedstawxuele zwierzchnich instan
cji partyjnych i zwigzkowych oraz
zwierzchnich jednostek zakladu.

* Wazystkie possedzema konferen
cji po y byé p a
wnioski zapisywane w spec;alnym
rejestrze. Protokély i rejestr wnios
kéw przechowuje prezydium KSR
lub rada zakladowa.

#* Dyrektor zapewma odpowied-
nie warunki i §rodki administracyj-
no-gospodarcze, niezbedne dla prze-
prowadzenia konferencji.

# W okresie miedzy kenferencja-
mi rolg organu wykonawczego spel
nia prezydium KSR, lub rada zakla
dowa,

ZWIAZEOWA
RADA PRZEDSIEBIORSTWA

ma szezegdlne znaczenie dla zapew-
nienia prawidlowe]j dziatalnoSci sa-
morzadu robotniczego. Funkcje te
spelma poprzez aktywne uczestni-
czenie w pracach konferencji i jej
prezydium Na czionkach ZRP cig-
7y poza tym obowigzek czuwania i
kontroli bieigcej realizacji uchwal
i wnioskéw KSR.

PRZENOSZENIE
I REALIZACJA UCHWAL

Postanowienia KSR-u realizuje si¢
na drodn przydzialu przez prezy-
dium i dyrektora zadaf na poszcze-
gélne jednostki organizacyjne przed
s.urblmtwa, zapoznsma zalogx z pod
)etyn‘u uch i mobi
do wyl i tanowi.
przez organizqwame narad wytwur
czych- i wy’korzystnnie radiowezla,

zakladowej itp., biezacej
kontroli wykonywania uchwal.

W przypadku uchwal i wnioskéw
wykraczajacych poza mozliwosci za
kladu pracy, prezydium KSR, wspbl
nie z dyrektorem wystepuja o za-
latwienie danej sprawy do nad.rzed-
nej Jj ki czej i o spo-
nobxe jej zalatwienia informuja 2a-
osoby, KSR i zaloge.

ni z glosem dorad
ey, ktérym dyrektor w porozum:e-
niu z prezyd\um poleci referowanie

Opr. W. Z.

—

7 prasy
Edmund |
Karbownik

— Dzi§ niebo bez chmur i wreszcie
wlpragnione stofice. Trzeba wige 0stro
wzigé sie do roboty. Te ciggle nigady

bloto — jak i dzi§ — bylo. Mam w
swojej brygadzie 10 sprawdzonych lu-
dzi. +Ostro pracujq. Zgrana brygada i
serdeczna. Tylko te deszcze tak oO-
Krutnie przesrkadzajq. Bo potem 10
trzeba nvbcle} z tq robotq 1 nnuepu-
ia C & mer

Dpiecie wazrasta. Me trzeba skoﬁezyé
co sig zaczglo — bo nagzia TROJBAZA
to waina rzecz.

O budowle E. Karbownik mowi du-
zo0 i chetnle, Z mwkrvwam dumg o-

o diw
io wule w wojslcu Ze wzmsza.}qca
as wony.

deszezu to dla naszej mal
tragedia.

Tak rozpoczela sie naesza rozmowa
w chwili przerwy $niadaniowej z Ed-
mundem Karbomnﬂeum, cieslqg zaste-

w Go-

owamm Przzdalqbeorstwie Budow-

nlcm‘a Przemysiowego. Pracuje w tym

orstwie od poczgthku jego ist

od 1966 r. , Zaliczyl* wiec

i Kostrzyn i budowe mieczarni w Rze

pinie, cementownie Goratdie i Glo-

gow, W lutym bieiqcego roku przuje-
chat do Polic.

— Malo bylo widaé t¢ dudowe. Ale

Byl 2olnierzem, walczyl z bandami
UPA w Bieszczadach. Dzié pozostal
mu z tamtych czaséw Krayz Grunwnld
—Berlin, Jest czlonkiem ZBoWiD.

Zarzad Zakladowy Zwiadku Socja-
listyeznej Mlodziezy Polskiej w
GPBP informuje, Zze zastala zakofi-
czz‘é]’mwa kampania rozméw z aktywem

Rozmowsj' indyw.xdualne % a‘;tty-

problem startu w przedsiebiorstwie,
a co sie z tym wigze — stosunku do

zakladu pracy, wydajnoSci naszej
pracy, Zaklad, ktéry wykazal duio
zainteresowania plerwszymi dniami
naszej mracy, jest przez nas w pbi-

Wwem nasze
szeroka koufrontaciQ. wym»ane do-
§wiadezen i form pracy. Szeroka pla
szezyzna rozmoéw pod wzgledem po-
ruszanych pro'bleméw, prawidlowe
ich zrozumienie, mozwolilo na wy-
ciggniecie wielu wnioskéw. Okazalo
sie. ze problemy istnialy. ale nie za-
uwazali$my ich na co dzien, lub wy-
dawaly sie nam zbyt blache, aby im
poswigei¢ wiecej czasu, Rozmowy in
dywidualne zmusily nas do zrewido-
wania pogladow.

Dalo sie zaobserwowaé w czasie
rozmow, ze mlodziez bardzo czesto
wypowiadala sie o swoich proble-

zaangatowana i wydajna oru:a.

Innym osiagnieciem organizacii sa
sprawdzone i ostatnio wzbogacone
formy ksztaltowania ideowych po-
staw milodziezy. Wiaze sie to takze
z podnoszeniem wiedzy i umiejétno
$ci zawodowych.

Miodziez bardzo chetnie uczestni-
czy w wielu szkoleniach. Najwiek-
523 popularnoécia cieszy sie Wieczo-
rowy Unuwel\sytet Marksizmu - Le-
ninizmu. W roku szkolnym 1977/78
ukoneczylo go 9 aktywistéw, w roku

Praca | jej efekty skuph]q sie w
rekach stosunkowo gskiego grona
aktywu, ktéry pncuje rl&wms u;z i 2a

Rozmowy z aktywem ZSMP

Konfrontacja
| form

—_—

mach, ale nie tylko... Chetnie poru-
szano problemy dotyczace réwniez
drodowiska zamieszkania — uwaza-
no te srodowiska za malo aktywne.

Problemy skierowane do wiladz te
renowych dotyezyly sieci handlowej
(czasu jej funkcjonowania). energe-
tyki. komunikacji i urzedé6w istosun=~
kéw urzednik — petent). Nie omija
no probleméw zwiazanych bezposred
nio ze swoim stanowiskiem pracy,
z innymi organizacjami — takimi
jak: zwigzkowa, ORMO, HDK. Swiad
czy to' o tym, ze aktyw nasz w pel-
ni czuje sic wspolgospodarzem miej-
sca pracy i zamieszkania, wszedzie
widzace jeszeze co§ do zrobienia.

7 rozméw wynika niezbicie, Ze
alktyw mamy d y, o du-

doswiadczen
pracy

1978/79 uczy sie tu
ZSMP.

17 czlonkéw

Wynik wzrostu wiedzy politycznej
ma odbicie we wzrodeie szeregbw na
szej organizacji. Koniec 1878 roku

— to 1000 czionkéw ZSMP w. przed-
smbxorstwne. Tylko w

tyeh . Cze-
sto o orpnlzacjl przypominamy so-
ble, gdy potrzel bne u opinie 2Z stP

wans. umoneni po zyczki, wyjazd do
pracy za granice, skierowanie na stu-
dia, przyspieszenie przydzialu miesz-

_kania itp.).

Innym problemem jest zaniechanie

‘wspélpracy miedzy

mi zsm: Wymluu danlMezeh

i wzajemna pomoc. Takie Wspoipra-
ca z kolami z innych, odmiennych od
byé

c:ynnlklem moblllluncym
Dalej — brak wlnsnej inicjatywy i

ych ) P

punktu, z kn‘)re!o nalezy jak nniny‘h
ciej sie wycofaé, Podjeto ju: pewne
kroki rozwigzania tego prnblemu Od-
rebnym problemem jest tu koniecz-

tworzenia brygad miodziezo-
‘wych.

Powaznym mankamentem jest zbyt
nikla opieka nad kolami skuphjqcy-
mi milodziez w Zasadniczej Szk
ac:wlanej i OHP 10-2. Jest to problem

otny, pmﬂ:waz od tego, jak pou:a-

izacj zakn-
dowa ZSMP przekazala do PZPR 67
0sOb tworzacego najlepszy aktyw
miodziezowy.

ool

fimy pr

do pncy W oumhacjl, lnklcn Mnie]
mieli Ktywis-~

tow w ukladﬂm zne l ramlcmn

2Z ZSMP nalezy powolaé koordyna-

tnrnoddllxlnlnml tych Kﬁl.lnleulei-

Wzrost $wiad
nie miodych ludzi widoczne jest we
wszystkich organizacjach zaklado-
wych: PZPR, ZRP, TPPR, TKKS.
W KSR-ach reprezentowani jeste$-
my przez 8 osbb. jedna osoba repre-

iych umiejetnosciach zawodowych.
Dowodem jest fakt, ze okato 60%ro-
cent urncowmkbw wyjezdzajgeyeh
na budowy GPBP poza granicami
kraju, to aktyw ZSMP.

Na pozostala czeéé mlodziezy wply
wa to mobilizujgco, Taka wiasnie
wzmozona mobilizacja W okresie re-
alizacii wielu zadan i gwestycvinych
naszego przedsiebiorstwa, przy u-

ym stanie zatrudnienia,

pierwszq svob
kal sie na tradycyjnej totnierskie) g

chéwce ze swoimi kolegami z akazjl
35 rocznicy Ludowego Wojska Polskie
go. Wéred swojej zalogt cieszy sie zn-

sty pochwalne i d'yplomy 54 wyrazem
¥ £ Jego

ier

azety miedzyzakladowe]
,Wiadomosei Polickie nr 30)

§wiadezy o duzych rezerwach w sze

regach miodych pracownikéw. To

doéwiadezenie, duze mozliwoéei kon-

centracji i mobilizacii, buduje_auto-~
cji

tuje mlodziez GPBP w KSR-ach
Zjednoczenia Budownictwa Przemy-
slowego .Zachéd” we Wroclawiu,
Swoim dzialaniem objeliémy okolo
80 procent mtodziezy zatrudnionej w
GPBP. Czterem najlepiej pracuja-
cym kolom ZSMP przyznano w 1978
roku prawo rekomendacii swoich
czionkéw do PZPR,

O dobrej i wysokiej ocenie pracy
mlodzieZy i jej zaangaZowaniu niech

ni szkol-
nyeh.

Odrebnym problemem jest dyscypli
na pracownicza niektérych czlonkéow
ZSMP. Niektorzy nle reagujs na zau
‘watane naruszenia regulaminu pracy
i norm wspblzycia w kolektywie.
‘Wrecz przeciwnie, widoczna jest u
nich Zle pojeta solidarnosé i ukrywa-
nie uchybleri, Zle to wplywa na po-
stawy miodych pracownikow. Wszyst
kie drastyezne naruszenia regulami-
nu pracy — oprécz natozenia kar —
muszg byé przedmiotem oddzielnego
posiedzenia ZZ ZSMP z wyciggnie-
clem konsekwencji w stosunku do
czionkéw organizacji, ktoérzy zawini-
1

Mlodzie naszej organizacji zna trud

éwiadezy fakt, e Srednio w kaz-
dym z y 50

mieszkalr przeznacza sie dla mio-
dych. Rozpatrzono réwniez 27 wnios-
kéw o umorzenie kredytéw dla mlo
dych matzenstw na kwote 110 tys. zl.

Material z rozméw jest dla nas
bardzo waznym et w real

noéei wa, 1 na swéj spo,
s6b prébuje pomée w ich rozwigzy-
wanil.

‘Wiasciwe (ospodlrownnie nlextéry-
mi mateﬂa}aml, to wd: eczne po!ejdu

duzo: lac
nia cegiel na budowie zaktﬁiu Mle-

zrewidowanych planéw naszei dal-
szej dzialalnofei, z polozeniem nacis
ku przede wszystkim na nieprawid-
towosci i niekonsekwencie tej dzia-
lalnodci. Musimy 2znalezé formy i
mozliwodci  zrealizowania postula-
tow.

Do na]a&cxei wytykanych man-

rytet or| j W za
kladzie pracy.

Kampania rozméw indywidual-
nych z akiywem ZSMP zapoczatko-
wana zostala przygotowaniem spe-
cjalnego harmonogr: i powola-

Rozmowy teatralne

Dziewczyna
z dzbanem

Serdecznie naszych Czytelnikow za
praszam do gorzowskiego teatru im.
J. Osterwy. Wystawiaja tam obecnie
sztuke Lope Felix de Vega Carpio
ot. Dziewezyna z dzbanem”. Za-
praszam wszystkich, ktérzy chea zo-
baczyé Sliezna. czarnowlosa dziew-
czyne, kochajaca swego ojca, odrzu-
cajaca adoracie wielu wielbicieli, w
przyplywie gniewu zabijajaca szty-
letem tego z mnich. ktéry splamil
cze$é jej rodzica, Wreszcie ucieka-
iaca przed sprawiedliwoscia w Swiat,
Warto zdbaczyé co @ tego wynika?

Sztuka jest dobrze przetlumaczo-
na, a aktorzy doskonale podajs tekst

— tak, ze dialog jest zgrabny i na-
turalny. Na esobne omowienie zasiu
guje $wietna scenografia. bardzo po-
prawna pod wzgledem plastyeznym
i doweipna pod wgzledem konstruk-
eyinym,

Dekoracje sa zmieniane na oc¢zach
zdumionych widzbw, W czasie trwa
nia sztuki, kiedy to na scene wcho-
dzi orkiestra grajac ’krét:mt:kx urwér.

niem do ich przeprowadze-
nia. Rozmowami zostal objety ak-
tyw ZSMP: przewodniczacy kol
czlonkowie Prezydium ZZ ZSMP,
ezlonkowie Egzekutywy KZ PZPR
i POP, czionkowie ZSMP reprezentu
jacy miodziez na KSR—nch a.tonko-

W pracy naszej ofganiza-
ci« nalezy brak prawidlowej koordy-
nacji zaloiei programowych z kola
mi dzialajacymi w innych wojewddz
twach: na budowie ZCh ,Police I1”,
w Swiebodzinie i Miedzyzdrojach.
Miodziez 2 tamtejszych kbl czuje sie
czesto e w Po-

by
tej otgunic

zZowano spec)alne Sktadowiska zlomu
na budowie ZM .,l’rlus" w Baczynie.
Uchwaly Plenum 22 ZSMP z dnia
15.04.77 r. powolano komisje do spraw
poprawy stanu gospodarki materialo-
wej. Nalety zatem opracowaé dla tej
komisji szelegé!nwy plan i zakres dzia
lania.

Etapem podsumowujgeym rozmowy
indywidualne oraz dzialalno$é organi-
zacji w 1977 roku jest przyjecie 150
czionkéw ZSMP w szeregi PZPR, wrg
czenle sztandaru dla organizacji za-
kladowej ZSMP oraz podjecie zobo-
wigzania oddania do korfca 1978 roku
budynku mieszkalnego na osiedlu Cze

i

licach,
Do 6W pracy or| )

ym W i
nie obiektéw towarzyszacych OSrodka

nej nie-

w Miedzy-

umiejetne pokazywanie efektéw pra-
ey, szezegblnie na lamach gazety za-

wie Zwiazkowej Rady Przed
stwa.

Z przeprowadzeniem rozméw na-
trafiono na wiele trudnoéei typu or-
0. wynikajacych ze

W tym czasie, jak w kale
— w ciaggu kilkunastu sekund —
zmienia si¢ perspektywa sceny i u-
ktad trafnie zaprojektowanych, umo
cowanych na zawiasach .zastawek™.
Bylem zachwycony kostiumami,
pieczolowicie odtworzonymi na pod-
stawie aufentycznych wzorbw z epo
ki. Znaé tu wielki kunszt projekto-
dawcbébw i mistrzéw teatralnej pra-
cowni krawieckiej. Wszystko 18ni od
zlotyeh i srebrnych szamerunkéw!

Pojdzcie i zobaczele, naprawde
warto.

Antrakt

spietrzenia zadan planowych, duzego
zaangazowania mlodziezy w realiza-
cje tych zadan, duze rozbicie organi-
zacji obejmuigcej w tei chwili mlo-
dziez z budbéw realizowanych w
trzech wojewodztwach. Problem ten
réwniez wyplynat w rozmowach.

Do osiagnieé organizacji w ostat-

ds j. Artykuly sq ubogle, nie od
ja !unu Y go. Po-
mimo powolan.ia spolecznych mlodz.e
zowych korespondentéw (20 osdb), ar-
tykuly pisza tylko dwie osoby. Zro-
zumialé, ze osoby te nie wszedzie mo
ga dotrze€, wszystko zobaczyé. W naj
blizszym czasie n-lezy uaktywnié gru
pe Prze
mystowki" tak, aby sprawy 1 proble-
my miodych budowlanych nie byly oh
ce szerokiemu OgGlOWi.

Inn; em jest nadal nie

nim okresie czasu zaliczono dos}

lenie form wychowawezych i szkole
ninowych. Efelitem tego jest dobrze
prowadzony plebiscyt na najlepszego
mistrza nauczyciela i wychowawce
mlodziezy., Ta akcja shluiy przede

wezystkim nam, mlodym, Jest to

nnym

zadowalajacy stoplen autorytetu za-
kladowe]j organizacji ZSMP. Wiele o-
s6b z naszej nrgnnlncji wdajg sig wl-
dzieé” dwa razy do roku: z okazji
maja i Dnia Budowlanych. Blernosé
ich jest widoeczna we wszystkich for-
mach dzialalnosci.

p‘lewa na przepracowanie przez mio-
dziez 5 tysiecy godzin.

Wszystkie wnioski z rozméw beda
przedmiotem analizy Plenum ZZ
ZSMP 1 przygotowania planu pracy,
uwzflgdpl: geego kierunki 1 formy

ia, majgcego na celu usuniecie
nleprawld!owoﬁe

GORZOW WLKP.




Nr 12 (49) 1978

GORZOWSKEA PRZEMYSEOWKA

Ludzie

Tam, gdzie sie hija dwa diwigi

Poszedlem sobie na spacer uli-
cg Jagiellonczyka i nagle nad da
chami doméw, na tle blekitnego
nieba, ukazaly sie dwa = dZwigi.
Wygladalo, ze ten wiekszy o nie-
proporcjonalnie dlugim wysiegni
ku ,walczy™ z dzwigiem malym i
lada moment zetnie go swoja kil
kutonowg betonowsa przeciwwa-
ga! Zamarlem! Nie, nie uderzyl..
przeszlo obok, ale w odleglodei

L=

chyba kilkunastu centymetrow,
Odetchnglem z ulga.

— Co tu budujecie? — spyta-
fem kierownika budowy, techni-
ka budowlanego pana Jana Stan
kiewicza.

— Centrum Administracyino-

Eugeniusz Dene jko

go i urzadziliSmy {u szainie, sto
16wke, sale narad i nasze biura.

— Razeczywiscie jest tu bardzo
ladnie. Znaé, Ze budowlancy to lu
dzie o dobrym smaku i o prawi-
dlowym wyczuciu estetyki. Czuje,
7ze sami to dla siebie zrobiliscie?

— Oczywiscie! To nasz dom na
5 lat! Ladne pomieszczenie stwa
rza korzystng atmosfere. A to na
budowie nie jest bez znaczenia.
Zadowolony czlowiek lepiej pra-
cuje i jest wydajniejszy.

— Jakie macie trudnosei?

— Elementy konstrukeji docie-
raja do nas do$¢ nieregularnie —

Jan Stankiewicz

Uslugowe. Ten déwig marki
+POTEIN", 0 ogromnym 40-metro
wym ramieniu pomaga nam budo
waé¢  17-kondygnacyjny gmach
przyszlego Urzedu Wojewodzkie-
g0, Obok bedzie dom dwukondy
gnacyiny — dla Wojewddzkiego

W20

Komitetu PZPR, a po przeciw-
nej stronie, pieciokondygnacyny
blok dla réznych urzedéw i insty
tucji wojewodzkich.
— Kiedy koniec rob6t? B
— Niedawno zaczelismy, wigc wykonuje”je ,Mostostal” w Stup
za jakies pigt lat. cy. Dosé czesto tam jezdize, pro-
sze i yiemalze placze. Wiedy wy
konuja nam troche tych elemen-

Henryk Garwacki

8
Tadeusz Walczak

Jbzef Sgsiadek

— A co jest w tym budynku?

— Ten budynek mial by¢ do ro téw, Ale po miesigcu znowu za=
zbidrki. I kiedy$ go rozbierzemy pominajg, co nam jest potrzebne
ale niedawno odremontowaliémy do szezgScia. Mamy tu kilka ta-

7

|
B
= %f’j:) ;
] ¥ \ W
U“ | N ) |
- Ny
-

kich zlotych raczek, co to dora-
biaja nam brakujgce elementy, ze
by te ,gole" komstrukcje mozna
bylo jako$ zamontowaé. Mamy do
skonalego elektryka, nazywa sie
Eugeniusz Denejko. Wykonal nam
tu wiele prac elektrycznych, ale

et

to za malo — czekamy na Zaklad
Rob6t Elektrycznych i Sanitar-
nych, ktéory powinien na budowie

Ryszard Laks

-
n
N

pozakiadaé Swiatla z prawdziwe
go zdarzenia, na odpowiednich
stupach lub wspornikach na kon
strukeji budynkéw. Sam tego Eu
geniusz Denejko zrobié nie jest w
stanie, trzeba wiecej ludzi i dzwi

— Wyréznij mi pan ludzi, kt6=
rzy na tej budowie wylali najwie
cej potu.

~— Bardzo dobrze spisujg sig te
chnicy — Ryszard Laks, Jadwiga
Horeglad, Jbzef Sgsiadek. Bryga

%

da murarzy Tadeusza Walczaka, a
w niej — Kazimierz Skubiata,
Henryk Kijewski, Miroslaw Da-
nil, Czeslaw Owczarek, Franci-
szek Krakuski, Janusz Kiszewski,
Boniszewski, Roman Stankie-

| wicz, Florian Lukaszewski.

Pracowita jest brygada ciesiel-
sko-betoniarska Henryka Garwa
ckiego. Bardzo przy$pieszyli tem-
PO robét, stosujae po raz pierwszy
na terenie naszego wojewbdztwa
metalowe szalunki budowlane. A
oto pozostali ludzie, ktérzy wiozy
li wiele starah zeby opanowaé te
technike: Tadeusz Krukowski,
Grzegorz Wojcik, Ryszard Gardyn
ski ,Marian Knutowicz, Jan Gaw
lik, Gustaw Fory$, Henryk Szym
czak, Andrzej Laczko, Tadeusz
Kucal, Boleslaw Pokladowsiki, Ta
deusz Kwiatkowski, Marian Ison
ski. T wielu innych — trudno tu
przeciez wszystkich wymienié,

Grzegorz Wéjecik

— No to ja wymienig: technik
budowlany: Jan Stankiewicz ~—
cala zaloga bardzo pana chwali,
Méwig, ze jest pan spokojny —
kazdego wyslucha, kazdemu po-
moze, umie pan obchodzié sig z lu
dZzmi. Jest pan sprawiedliwy i
bardzo dobrze zna sig¢ na robocie.
Lubig tu pana, panie kierowniku!

Ze swej strony redakcja Zyczy
panu samych sukceséw, Tak trzy
maé!

M.S.
Fot. J. Intek

Panie inZynierze, kierownictwo
budowy Centrum Administracyjno-
Ustugowego jest z pana bardzo du
mne. Okazuje sig, ze nie zmarno-
wal pan ani lat studiéw, ani swo-
ich zdolnoSci. Jest pan tu potrzeb-
ny jak powietrze. Dorabia pan zam
ki, klamki, $ruby, plyty i uchwyty
— slowem wszystkg co na tej skom
plikowanej budowie potrzebne ~—
ra Janusza Szrejtera. Dlaczego pan
to robi? .

— Po pierwsze to jest moj zawdd.
Teoretyeznie to moéwi sig, Ze inwe
stor zakupi stalowe elemeity, za-
méwi odpowiednie plyty betonowe,
a gorzowska ,Przemysléwka” zro-
bi odpowiedni wykop i to wszystko
ladnie i gladko zamontuje i jeszeze
WSszyscy wezmg wysokie premie za
terminowe wykonanie. Ale rzeezy
wistoéé, niestety, jest inna. Elemen
ty dochodzy na budowy nieregular
nie. Zamlwione plyty zamiast do

wg. A poza tym, to konstrukcje
trzeba czymsé polaczyé i wiedy jest
problem — dostawca nie dostarczyl
A czasem nawet nie ma rysunku,
jak taki element ma wygladaé. Trze

nokrotnie  poprawiaé
niaé dokumentacje projektantow,
ktéra bywa mniedopracowana. Wte-
dy na poczekaniu rysuje sie ten
czyr 6w element | brygada spawa-
czy i montazystébw pod kierunkiem
bardzo zdolnego Slusarza-spawacza
Edwarda Kukli, wykonuje wszyst-
ko na poczekaniu. Bywa, ze nie
trzeba im niczego méwié, Ludzie ci
maja doskonaly zmyst konstrukcyj
ny i sami dorabiaja odpowiednie
drobne elementy lacznikowe. To
mol doskonali partnerzy zatwodowi.
Pracuja na wydluzonym dniu pra
cy i sa bardzo ofiarni. Czgsto sami
przewidujg dalszy tok robdt i wy-
przedzajq to swoja magdrg praca, ze
by inni nie mieli zakl6cefi w robo
cie. Ostatnio zmontowaliémy 80-me
trowy déwig marki ,POTEIN". Na

razie tylko do drugiego pietra...

— Jak jestefcie przygotowani do
zimy? -

— Zambwiliémy wywroinice pa-
ry ogrzewczej i myélimy, ze dostar
czq nam je w terminie. Poza tym
mamy sporo mat stomianych.

— A w hotelu komunalnym?

— Tam c¢zekamy na duze szyby

powiedzialem do magistra inZynie 7§

nas, odsyla sig na wazniejsza budo |

ba decydowaé natychmiast i niejed-
lub uzupet

Janusz Szrejter

grubofci 6 milimetréw. Jak oszkli
my nimi parter to przystapimy do
rob6t wykonczeniowych. Niech pan
napisze, ze bardzo dobrze pracuje
klasa ueczniéw pod kierunkiem na-
uczyciela zawodu pana Czerwifi-
skiego. R roboty wykon
nowe — hydrauliczne, sg wykony
wane sumiennie i na bardzo wyso
kim poziomie jakoSciowym, To wzo
rowa robota! Ten czlowiek wycho-
wa swoich uczniéw na doskona-
tych fachowcow!

Jedyna nasza bolaczka na budo-
wie hotelu jest brak postepu robét
elektrycznych. Nie mozemy kiasé
tynkéw.

A teraz niech mi pan podykiuje

aczki

tych, ktérzy u Was doskonale pra-
cujg, z ktérych jestefeie dumni.

— Brygada murarska Tadeusza
Walezaka: Kazimierz Skubial, Hen
ryk Kijewski, Mirostaw Danil, Cze
slaw Owczarek, Franciszek Krakow
ski, Janusz Kieszewski, Brosistaw
Boniszewski, Roman Stakiewicz,
Florian Lukaszewski, Bogdan Mi-
chalski, Roman Stanek, Jerzy Ro
siak i Kurowski.

Wszystkie roboty montazowe
wnie wykonala brygada ciesielsko-
betoniarska Henryka Garwackiego.
Na wyréznienie zastuguje tez star
szy majster — technik budowlany
Ryszard Laks. To bardzo dobry fa
chowiee.

M.S,
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Dni aczekiwania i przygotowania
do wyjazdu, a takze sam wyjazd
(20 pazdziernika 1978 r.) I1II Gorzow
skiego Pociagu Przyjaini byly pel
ne emocji, szezegdlnie dla uczestni
kow udajgcych sie do Kraju Rad
po raz pierwszy.

Spotkanie kierownictwa pociggu

dnienie systemu 1 Sci mie
dzy grupami, pozegnanie na dwor-
cu gléwnym w Gorzowie i o godzi
nie 12.00 wyjazd.

v

Z pobytu w Rijowie wywiezliSmy
wspomnienia serdeczne — szezegol
nie mily byl wieczorek przyjazni,
zorganizowany przez pracownikéw
transportu miejskiego; spontanicz-
ny — z wymiang adresdw i zapew
nieniami utrzymywania korespon-
dencji oraz wzajemnych odwiedzin.

Zegnamy Kijéw. Pocigg do Mo-
skwy czeka. Odnajdujemy swoj ba
gaz i wsiadamy do wezedniej ozna
kowanych prrzedzialow. Dzielimy

Moskwy i Mieglinnej. Otoczony ba
sztami i wysokimi murami obron-
nymi z czerwonej cegly. Wewnatrz
muréw znajduja sie: Palac Zjaz-
dow, Sobdér Blagowieszczenski, So-
bor Acchangielski, Sobér Uspien-
ski, dzwonnica Iwan Wielki — wy
sokoSci 82 m, cerkiew Dwunastu
Aposteldw z paltacem patriarchow,
wielki dzwon ,Car Kolokol” wazg
ey 218 ton i wiele innych zabytkow.
Kreml jest chluba i dumg obywa-

Pociag przyjazni

Z tej dalekiej podrbéiy przywie-
#1iémy wiele spostrzezeh i wrazef,
ktérymi pragne sie podzielié.

Kijow — stolica Ukrainskiej Soc
jalistycznej Republiki Radzieckie].
Liczgee 2 min 350 tys. mieszkahcow
miasto. Emituje trzy programy te-
lewizyjne. Pigknie polozone nad ma
lowniczymi brzegami Dniepru. O$-
rodek kultury narodu ukraifskie-
go: teatry, wyisze uczelnie  instytu-
ty naukowe, wielkie zaklady prze-
myslowe z wytwornig samolotéw
AN i niezwykle cennymi zabytka-
mi historyczno - architektoniczny-
mi. Komunikacja miejska to met-
ro, trolejbusy, autobusy i tramwa
je. (Optaty: metro i autobus 5 ko-
piejek, trolejbus 4 kopiejki, a tram
waj 3 kopiejki).

Wéréd Jieznyeh muzedw miasta,
szezegolnie interesujacy jest Kijo-
wsko-Peezorski Panstwowy Rezer-
wat Historycezno - Kulturalny. Jest
to zespét zabytkow architektonicz-
nych z jedenastego do dziewietna-
stego wieku, zwany Lawrg. Na te
renie Lawry (dawny ofrodek kul-
tu religijnego) znajduje sie rozbu
dowany system paodziemnych kory
tarzy, z celami zakonnikéw, kapli
cami- i wnekami zawierajacymi
zwloki dostojnikéow kobciola prawo
stawnego. W cerkwi Spassa na Be
restowie pochowany jest zalozyciel
Moskwy Jurij Dolgorukij.

Wmieszani w tium uliczny, mog
liémy sobie pozwolié nawet na za
blgdzenie. Mieszkancy Kijowa zna
ni sq z serdecznego ustosukowania
do Polakéw, i z ochotg informuja
ktoredy pojst i jak dojechaé spow-
rotem do hotelu ,Slawutich™
miejsca naszego zakwatérowania.

Gorzow - Kijow - Moskwa

sie wrazeniami z pobytu w Kijowie.
Powoduje to miebywaly gwar. Nad
miar wrazen i zmeczenie biorg jed
nak gore. Stopniowo gwar slabnie
i po godzinie wracajacy z odprawy
starosta zastaje zupelng cisze. Po-
rzadek nastgpnege dnia zostanie
wiee przekazany rano.!

MOSKWA

Po dwunastu godzinach i dziewie
ciu minutach, z planowang doklad
noécia, pocigg wjezdza ma dworzee
Kijowski w Moskwie, Takiej punk
tualnoéci checialoby sig zyczyé na-
szym kolejarzom.

Bagaze, jak to jest w zwyczaju,
zostawiamy na peronie, a sami u-
dajemy sie do hali dworca. Blyski
fleszoéw, $wiatla reflektorow tele-
wizji moskiewskiej robig wrazenie.
Przedstawiciele Towarzystwa Przy
jazni Radziecko - Polskiej stojana
podium. Gorace stowa powitania, 2y
czenia przyjemnego pobytu i prze
chodzimy do oczekujgcych. autobu-
sow. (Kazda grupa ma swoj auto-
bus). Udajemy sig do hotelu ,Ostan
kino".

Tam zastajemy nasz bagaZz pozo-
stawiony na peronie. Zajmujemy
pokoje skromniejsze od kijowskich,
ale przytulne. Do restauracji ,Gar
bat” na obiad, jedziemy 40 minut.
Po drodze wszyscy sie rozglgdamy
— kazdy pragnie zobaczyé jak naj
wigcej.

Miasto ogromne, liczace prawie
osiem milionéw mieszkaficow. Mnéb
stwo wspanialych zabytkow histo-
rycznych i kulturalnych. Sygnalizu
je o nich nasz przewodnik — Ire-
na, méwiaca po polsku. Niektére z
tych zabytkéw bedziemy zwiedzaé.

Kreml, Dawna warownia Mosk-
wy, jeden z najwspanialszych zes-
polow architektury vosyjskiej zalo
zony w 1156 roku w widlach rzekit

Tam gdzie stanie komin

— Whili$my 88 pali, na ktérych
stanie bardzo wysoki komin —
méwi Kladystaw Kacperski. Kon
czymy montaz budynkéw nr 101
i 102. Dobrze nam sig pracuje z
kierownikiem budowy kotlowni

ZM ,Baczyna” Romualdem Le=~
wandowskim.

Mamy tez wzorowego traktorzy
ste Jozefa Drzazge, ktory zawsze
sam sobie naprawia ciggnik. Jez
dzi nim juz 9 lat Twierdzi; ze tyl
ko dlatego, iz nie daje go remon-
towaé innym.

Dobrze pracuje brygada ciesiel
ska Edmunda Kréla: Kazimierz
Matuszak, Henryk Janikowski i
Tadeusz Janikowski, Ryszard Bo-
rucki i Wiadystaw Borucki, Piotr
Sobezynski.

Montazysei — Piotr Pierzecki,
Tadeusz Snacki, Henryk Czuszel,
Edward Borysiewicz. Na wyrdznie
nie zasluguje tez konserwator
sprzetu Stanislaw Tamborski, mu
rarze — Roman Szynbert, Bogdan
Szerwed i Tadeusz Patykowski.

Mamy tez i klopoty, np. bez
przerwy psujg sie spawarki, ktd
re 53 przeciez dopiero po remon-

cie, brakuje nam diZwigu samo-
jezdnego, no i nie bardzo moze-
my sie stad dodzwoni¢ do zarzag-
du, lub na inng budowe. Ale my-
ilg, ze sa to- klopoty przejsciowe.
Przy pomocy zyczliwych ludzi na
pewno je pokonamy.

teli Kraju Rad. Mieszkal tu i pra-
cowal Wiodzimierz Lenin.

Do Kremla przylega Plac Czerwo
ny, na ktorym tuz pod murem kre
mlowskim wznosi sie Mauzoleum
Wilodzimierza Lenina. Tysigce lu-
dzi z réznych stron §wiata ustawia
ja sie w niezmiernie diugiej kolej-
ce, aby odda¢ hold tworcy Pai-
stwa Radzieckiego. Oczekujae w ko
lejee, obserwowaliSmy cickawy oby
czaj. Pary nowozencow skladajg
wigzanki kwiatéw na plycie okry-
wajgeych prochy bohaterbw z pél
bitewnych i miast — bohateréow
(Tula, Twierdza Brzeska, Noworo-
syisk, Kercz, Odessa, Sewastopol,
Wolgograd, Minsk, Kijow, Lenin-
grad). 1

Milode pary z orszakiem wesel-
nym podchodzy & plyty. Panna
mloda sklada kwiaty i wraca do
swego oblubienca.  Wszyscy stoja
na baezno$é i chwila ciszy czeza pa
migé poleglych. Nastgpnie sami mlo
dzi malzonkowie udaja sie (poza ko
lejnodcia) do Mauzoleum, by uci-
ci¢ pamigé Wlodzimierza Lenina,
Takich par® nowozeficdw, w czasie
oczekiwania, naliczyliSmy osiemna-
Scie.

Obok Mauzoleum Lenina, pod mu
rem kremlowskim pochowani sa za
stuzeni dzialacze parfistwowi i par
tyjni ZSRR (m. in. Dzierzynski, Ga
garin, Rokossowski, Stalin, Zukow).

W komnatach prawoslawnych pa
triarchéw zgromagzono przedmioty
codziennego uzytku carébw i dwo-
rzan z siedemnastego wieku. Kosz-
townie wykonane ze zlota i srebra
szaty liturgiczne i ikony.

Nazajutrz mieliSmy przyjemno$é
ogladaé Kozakéw Donskich” w Te

atrze im. Czajkowskicgo. Dynami
¢zne tafnce ludowe, Spiewki, np.
oKakij ty byl taki ostal”, ludowe
wesele — a wszystko jakby opra-
wione w przepiekng rame strojow,
urodziwych dziewczat 1 chlopcow
»Jjakby wybieranych”.

Trudno pominaé galerie obrazow
i rzezb Muzeum im. Puszkina z
dzietami Rubensa, Rembranta, Mi
chala Aniola i wielu innych Swiato
wej slawy artystow.

W Centralnym Muzeum im.
Wilodzimierza Lenina zgromadzo
no 12.500 eksponatéw. Byloby tru
dno je wyliczaé!

Panorama ,Bitwa pod Borodi-
no"” — dzielo slynnego batalisty,
mistrza malarstwa panoramiczne-
go Rubowa, poswigeona historycz
nej bitwie armii rosyjskiej z woj
skami Napoleona (stoczonej 7. 09.
1812 r.) zaabsorbowala nasza uwa
ge calkowicie, Weszliémy do okrg
glego pawilonu srednicy 20 me-
tréw, Schodki wiodgce na goére po
zwolily nam wejsé na taras, z kto
rego ujrzeliSmy niebo z kiebiasty
mi chmurami i ogromnie daleko
ciggngey sie horyzont. Prawie: u
naszych stép zobaczyliSmy palgce
sig chalupy, rozbite wozy, zabi-
tyeh i walezgeych Zolnierzy. Wszy
stko to dzieje sie w bardzo zréini
cowanym terenie, posietym jara-
mi, pagébrkami i lanami jeszcze
nie skoszonego zboza. Widaé cho
rggwie Ksiecia J6zefa Poniatow-
skiego, szarze ulanbéw, wojska Ku
tuzowa i Napoleona. Blyski wy-
strzaléw, obloczki dymu — a wszy
stko jakby rzeczywiste w dyna-
micznym ruchu. Nie wiadomo
gdzie konczg sie rzeczywisle
przedmioty, a gdzie zaczyna o-
braz, i to obraz mieszczgcy sie na
horyzoncie jaki obja¢é moina o-
kiem, stojge na wzniesieniu. Uroz
maicenie scen jest tak wielkie, iz
zdaje sie, jakby huk armat poz-
bawii nas sluchu. Obserwator sta
je sie glbwnodowodzgcym — réw
niez zastyglym w bezruchu.

Do rzeczywistosei przywoluje
nas glos przewodnika: — Nie za
trzymywaé sig, inni tez cheg zo-
baczyé! W Polsce podobng pano-
rame¢ pt, ,Raclawice”, namalowa
ng przez W, Kossaka, J. Styke i
M. Wywibrskiego mozna obej-
rze¢ we Wroclawiu.

Nie wystarczy tu miejsca na o-
pisanie moskiewskiego metra,
Wystawy Osiagnieé Gospodarki

Narodowej ZSRR mieszezgcej sie
w 82 pawilonach, a takze kina ze-

roekranowego, w ktérym stojge
na $rodku pawilonu ulegamy zlu
dzeniu, Ze bierzemy aktywny u-
dzial w wyscigu na rowerach, mo
tocyklach, Samochodach, jedzie-
my na statku i w samolocie. Dro
ga asfaltowa ucieka nam spod
kol, a na zakrecie pochylamy sie
aby nie wypasé z trasy. Musze
przyznaé, ze pewniej czulem sie
na statku, anizeli w samochodzie
wyscigowym.

Wspomne jeszcze o defiladzie
wojskowej (z pewnoscig transmi-
towanej przez polska telewizje) i
pochodzie pracownikéw zakladbéw
pracy niosgcych makiety wyro-
béw, w barwnych strojach, z kwia ~
tami niesionymi przez ludzi w réz
nym wieku.

Czas naszego pobytu w Mos-
kwie dobiegat konca. Jeszcze po-
Zzegnalny obiad z toastami i $pie~
wiem. Serdeczna atmosfera. Dolg
czyla do nas takie grupa tury-
stbw 2z WilochH. Na honorowym
miejseu stal proporcezyk GPBP-
-TPPR.

Ostatnia kolacja. Zwiedzanie
Moskwy" noca, upiekszonej tysig-
cami dodatkowo zainstalowanymi.
neonami, sznurami kolorowych za
réwek i reflektoréw oswietlaja-
cych wazniejsze obiekty.

Autobusy nasze zatrzymaly sig
na Leninowskich Wazgbrzach, o-
bok uniwersytetu im. Lomonoso-
wa, skad widaé w dole stolice
ZSRR. O godzinie 20,00 styszymy
salut armatni. Nad Moskwg peka
ja rbéznokolorowymi barwami o-
gni i ksztaltébw race pociskow.
Przed pélnoca udajemy sie na
dworzec bieloruski. Odjezdzamy
40 minut po péinocy. Myslami
y bieg p

48!

wypr

Franciszek Gospodarczyk

Betonowanie ciggte fundamentu komina trwato tylko trzy dni — od
1978 roku. Na zdjeciu: przygotowanie zbrojenia fumdamentu komina.
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Lapiski z dziejow budownictwa

Dzieci Salomona

Jak wynika ze Zrodel, wéréd francuskich rzemiedlnikéw i wyrob-
nik6w, ktérzy zbudowali w Strasburgu (Alzacja) wspanialag roman-
sko - gotycka katedre z rozowego piaskowca, dzialaly juz tajne sto-
warzyszenia o charakterze klasowym. SolidarnoSciowe zwigzki cze~
ladnikéw roznych zawod6éw staly sie bardziej znane i aktywne we
Francji w XVI wieku. Uwaza sie, ze wlasnie na duzych budowach,
ktore w okresie Sredniowiecza byly najwiekszymi skupiskami ro-
botnik6éw, powstaly pierwsze zalazki organizaecji robotniczych. Co
ciekawe, to wedilug populamej w Sredniowieczu legendy, pierwsza
w dziejach organizacja ,robotnicza” zogtala utworzona na 1000 lat
przed naszg erg przez budowniczych $wigtyni Salomona w Jerozoli-
mie. Ta zakorzeniona wséréd francuskiego ludu tradycja religijna
pozostala jeszeze zywa po wiek XVIIIL. Jeden z 6wezesnych zwigz-
kéw czeladniczych w Arles, skupiajacy kamieniarzy, cie§li i $lu-
sarzy, nosil nawet nazwie , Dzieci Salomona”.

Precz z maszynami

W przededniu wybuchu Wielkiej Rewolucji Francuskiej (1789 r.)
do Stanbéw Generalnych naplywalo wiele suplik ze skargami na
panujace stosunki spoleczne, wyzysk, ucisk ekonomiczny itp. Mie-

dzy innymi charakterystyczna byla suplika %lozona przez paryskich

kamieniarzy, ktorzy zaprotestowali przeciw wprowadzeniu na ich
budowe dwéch maszyn, kiore w ciagu 12 godzin wykonywaly pra-
ce 150 robotnikéw dnidwkowych. Natomiast czeladnicy z miasta
Troyes w Szampanii przyznawali wprawdzie iz maszyny sa ,,wspa-
niale”, ale zarazem ubolewali, Ze ,pozbawiaja one pracy wiele lu-
dzi”

Wprowadzenie zmechamw\vanego sprzetu na budowy nie znajdo-
walo na przelomie XVIII i XIX wieku wigkszego zrozumienia
wisréd robotnikéw widzacych w tych mno\vnc;ach przede wszystkim
grozbe utraty pracy lub pommiejszenia zarobkéw, co tez bylo wow-
czas najezesciej spotykana konsekwencia 7astosowanej mechaniza-
eji rohot.

W ogniu rewoluciji

W pamietnym szturmie na Bastylie, przeprowadzoym 14 lipea
1789 r., ktéry zadecydowal o losach Rewolucji Francuskiej, uczest-
niczy! gléwnie lud paryski zloZzony z robotnikow i rzemieSlnikow
pracujgcych. na przedmiesciu Saint-Antoine. Z ustalen historykow
francuskich wynika, ze wéréd szturmujacych paryskie wigzienie —
arsenal jedna z najliczniejszych grup zawodowych stanowili budo-
wilani. W bezposrednim ataku na mury Bastylii uczestniczylo m.in.
51 ciesli, 27 kamieniarzy, 9 rzemie$inikow specjalizujacych sie w
obrébce marmuru i 5 niewykwalifikowanych robotnikéw budowla-
nych.

W pozniejszym okresie Rewolueji paryscy budowlani wykazali
réwniez duzg iadomos¢ polityczng i dojrzalosé klasowa. Swiad-
ezyla o tym m.in. dzialalno$é zawigzanego Bractwa Robotnikéw Za-
wodu Ciesielskiego. Przykladem moze byé takze list 340 robotni-
kéw zatrudnionych przy budowie koSciola Sainte-Genevieve, opu-
blikowany przez Jean Poul Marata w gazecie ,I’Ami du peuple”
(Przyjaciel Ludu) z 12 czerweca 1791 r. , Pozwdlcie robotnikom —
pisali budowlani w trzecim roku trwania Rewolucji — ujawnic
wszystkie naduzycia i machinacje, jakich dopuszczajg sie przedsie-
biorey budowlani, ktérzy doprowadzajg nas do rozpaczy, popychajg
do buntéw. Ci wystepni ludzie, prowadzyc sami préniacze Zycie,
zagarniajq plon ciezkiej pracy robotnikéw; oni nigdy nie sluzyli
swojemu narodowi, a .. 14 lipca chowali sig¢ w piwnicach. A gdy
spostrzegli, ze klasa nieposiadajgcych sama dokonala rewolucji, wy-
lezli ze swych kryjowek, by nas traktowaé jak bandytéw (..). Wy-
«arazeie sobie, ze choé dlawig sie bogactwem s3 tak skapi, iz chea
nam jeszeze zmniejszyé place ustalone przez administracje na 48,
sous dziennie. Nie cheg wzigl pod uwage, ze pracujemy najwyzej
6 miesieey w roku, a wige wilaSciwie dnidwka nasza wynosi 24 sous
(bochenek chleba kosztowal wowezas ponad 4 sous — przyp. W.P.)".

Przeciw wyzyskowi

Za p’mowamd cesarza l\apoleoua 1 wiele klopotu :pxawxah fran-

kiej policji budowlani. Ich Zywej reakcji na pogarszajace sie wa-
placowe i socialno - bytowe nie powstrzymywato ani
stawodawstwo, zabraniajace robotnikom zrzeszania
sig i skrnkéw wymierzonyeh przeciw pracodaweom, ani tez gorli-
bronigca praw wilaScicieli policja, nierzadko naduiywajaca
swych uprawnien.

ciej prefektury policii z 30 maja 1807 r. podawal,
ikow budowlanych ,mhjszybciej tworaa, sie koalicje
i zgromadzenia, najtrudniej natomiast jest doprowadzié do ich roz-
wigzania. Wynika to z faktu — twierdzil autor raportu — ze
wielka ilos¢ robotnikow tego zawodu stale styka sie ze sobg w jed-
nym miejscu pracy. Wystarczy, aby jeden krzykacz wystapil z pod
burzajaca propozycja, a natychmiast wszyscy poczytujg sobie nieja
ko za punkt honoru, aby sie do niego przylgezyé"”.

W celu ominigeia krgpujgeyeh przepiséw prawnych robotnicy na-
dawali zawigzanym zrzeszeniom forme towarzystw dobroczynnych
lub wzajemnej pomoey, np. w czasie choroby. W odpowiedzi na to
‘mmda li swoje wlasne organizacje. I tak w 1803 r.

rar: '_v, a w 1810 r. — przedsiegbiorcy rob6t brukarskich.

Potegujgce sie niezadowolenie z istniejacych warunkéw spolecz-
no - ekonomicznych pchalo robotnikéw do strajkéw. Niekiedy wy-
stgpienia te wienezyla zwyciestwo. Zakohezyl sie nim m.in. strajk
paryskich robotnikéw budowlanych w 1806 r. Oté: obowigzujace
zarzadzenie administracyjne ustalalo, Zze w okresie letnim (1 1V —

. 30 IX) praca na budowie winna towaé od godziny 6.00 do 19.00, &
ma (1 X — 31 III) od godziny 7.00 do zmierzchu, z jedng tylke
przerwa na posilek od 10.00 do 11.00, Dopiero w wyniku 8-dniowe-
go strajku robotnicy ¢i uzyskali prawo do dodatkowej przerwy w
pracy na spozycie posilku, w godzinach 14,30 — 15.00 latem i zimg,
pod warunkiem nieopuszczania terenu budowy. Oznaczalo to tym
samym skrécenie czasu pracy o pél godziny.

Oprac. Wieslaw PyzZewicz

y przedsiebiorey budowlani, ciesielscy i mu- '

Obiekty w obiektywie

Osiqgneli$my ,,stan surowy” obiektéw gorzowsk ej Fabryki Doméw
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Humoreska

Méj tesé od jedemastu juz lat wpada do mnie
jak po ogief. f’rzyjedzw K poci czY

— Czy to pana sprawe? — 2zgasit go wytwor-
ny mlodzi — Pilnuj pan lepiej swojego no-

autobusem te setki kilometréw odlegioéci, poga-
da troche, zapali jednego papierosa, drugiego i
wio z powrotem. Ma takq ambicje, Zeby nigdy
u nas nie nocowad. Nie Tobi¢ zamieszania i kto-
potéw — to jego zyciowa dewiza. Ale potrafi byé
nieztomny, gdy chodzi nie o drobiazgi.

Ostatnio tez wia$nie przyjechal do mnie po
ogien, Zapalili§my, pog y, popatrzyliSmy
sobie w oczy.

156

— Co tam u ciebie nowego? *— pytam, kiedy
wyczerpali§my bardziej $wiatowe tematy.
— Czasu mi nie brakowalo jak to w rencisty,

wiec zaczepitem sie jako stréz na budowie, zeby

na stare lata nie zbijaé bgkdéw.

— No to masz spokojng robote — zauwazy-
tem.

— Diabla tam spokojng. Nie §pie na stuzbie,
nie drzemie, niech ci sie nie wydaje. Mam oko
na wszystko. Ostatnio miatem jedng afere.

A bylo to tak. Chodzil te§¢ po budowie i przy-
gladat sie wszystkiemu bardzo uwaznie. Zoba-
ezyt, ze w pewnym miejscu w balaganiarski spo-
s6b ztoZono setki okien. Nastepnie na ten prowi-
zoryezny magazyn wpakowal sig manewrujacy

sa.

Oburzony tesé mpwal list do ,,Glosu”, miejsco-
wej popol sie jako ,stréz
z budowy”. Naza}utrz pojawili sie dziennikarze,
jeden taki sprytny grubasek i drugi, chudy ele-
gant z kamerq. Wkrétce w gazecie ukazal sig
bogato ilustrowany fotoreportaz.

— Postali do popoludniéwki jaki§ wredny ano
nim — pieklit sie mlody innyier, @ wtedy Moj
tedéé stanowczo zaprotestowal. ‘ . y

— Jaki anonim? Przeciez list byl podpisany.

— A wiege to pan jest tym strézem z budowy?

— Pewnie, Ze ja.

— Ze tez mi to do glowy wczefniej nie przy-
szlo! Alez mi paszkwilanta ma kark wsadzilil
Cholera by to wziela! Zawsze mam pecha!

— Bojowy z ciebie facet — méwili do tefcia
koledzy z budowy.

— A coscie my$leli? Jako stroz za piecem prze
ciez nie siedze. Swoje robie i tyle.

Taki wiadnie jest mdj te§é, ktéry przez wro-
dzongq delikatno§é i przesadmq dyskrecje migdy
w Zyciu u mnie nie nocowat. Daremnie rozta-
czalem przed nim wszystkie zasoby i powaby
daremnie nawet odwotywatem sie do

samochéd i dokonat nieobli .

" Dostownie ston, taki oszalaly samiec w sklepie
z porcelang. Nikogo to specijalnie nie zaintereso-
walo, wiec dzielny siréz popedzil prosto do in-
Zyniera. -

walorw powigzah rodzinnych. A moze i do mnie
przyjesdzat tylko ma inspekcje, zobaczyé czy
wszystko gra? Morowy facet!

Janusz Olezak

wych?). =

Zakorezyl sie w przedsiebiorstwie kurs kroju i szycia zorganizowany pr!ez Lige Kobiet, Kra-
wiectwa uczyly sie 42 kobiety. Na zdjeciu: panie w zapale tworzenia (moée nowych sukni balor

Fot, J, InteR

Olimpiada wiedzy
o wynalazczosci

W czwartek, 26. 10. br., odbyl si¢ — poprzedzony w zakiadach

Kazimierz : Wachnowicz

FRASZKI

O PRZYJACIELACH

Pny;ac:bl sporo mam pod nosem,
o klgsce mej doniosg.

— final olimpiady wiedzy o wyna i

ji. Po’ za~

cietej walee, pierwsze miej: zdobyl R Pl

3 tys. 71), drugie Jerzy Czajkowski (2 tys. zl) a trzecie Kazimierz
Jarmolifiski (1 tys. zi). Oni tei bedy reprezentowaé GPBP w finale
wojewodzkim, organizowanym ptm‘l'l‘ik. Czwarte 1 piate punkto
wane miejsce zdobyli — w kolejnoSei: Ryszard Pakulski i Bogu-
i finalu w'GPBP otrzymali cen-

T "

slaw Wszysey

PECHOWIEC
Im wyzej si¢ wspina,
tym dluzsza drabina.
NAGROBEK GENTELMENA

Pragnac nie popeimé gafy,
skoczyl w okno, nie do szafy.”’

PARADOKS

jczak (nagroda

Malo mial rozumu,

L4

POZIOMO: 1) zatyka otwor w ka-
dzi, 4) podstawa podtrzymujgca
maszyne, 9) polowa dolnej czesci
odzienia rozpinajacego sig z przo-
du, 10) duch, widziadlo, 11) bog
wojny w mit. greckiej, 13) kolor
owoc lub pocisk; 14) dlugie, obszer
ne wierzchnie okrycie kobiece z
rekawami i pelerynka, noszone w
XVIII | XIX w,, 16) towarzyszyla
Zeusowi i Atenie, 17) rodzaj pre-
gierza, 19) grozny dla zdrowia, 21)
zargon, 24) lekka tkanina jedwab
na lub kretonowa, 26) mityczny
lotnik, 29) ostatnio modna na $cia-
nach, 32) dzieli si¢ na 60 sekund,
33) uchwyt $lusarski, 34) usypia,
35) dwuszereg zolnierzy, 36) papu-
ga, 37) popularny kawa.

PIONOWO: 1) nie wraca, 2) mar
ka samochoddéw, 3) krew rannego

lub zabitego zwierzecia, 4) rodzaj
kotla, 5) bylina z rodziny zlozo-
nych, 6) imie zehskie, 7) sporzadza
ny w Azji Pld. z ryzu lub soku
palmowego, 8) miecz uzywany w
husarii, 12) praktyczna lub fami-
lijna, 15) od 3 do 5 batalionéw, 18)
miasto w pn. Indii z wielkim Me-
czetem Perlowym, 19) zastepuje
rzeczownik, przymiotnik lub przy-
stéwek, 20) mirtowy lub makéw,
22) jelen zyjacy w lasach pobino-
cnoamerykanskich, 23) roslina o-
zdobna i lecznicza o zoltyeh, pa-
chngeych kwiatach, 25) wazny
port handlowy i xyback: w Japo-
nii nad zat. Ishikari, 27) ogon lisa,
28) lufa broni palnej, 30) jednost-
ka stezenia roztwordw substancji
promieniotwérezych, 31) zbior do-
kumentéw urzedowych.

Ulazyl: ,,Cwojer”

Jerzy Leszczynski

LuzZne

Odstepst

od wi Zol 1

==

uwagi

zbliza

ludzi. do siebie.

. . °
Czesto zbyt grube dowcipy przeslaniaja nam wdzieki kobiece,

3 ° . °
Rzadko tak nam si¢ wiedzie, jak si¢ prowadzimy,

) . .
Zgodno§c w chorze nie polega na $piewaniu jednym glosem.

L L] .
Placem boju staje si¢ juz dzislaj nie uzbrojona parcela,
.

Trani

po, 11

Wy

w — Lo jeszeze nie sukees,

. . .
Nie rébmy problemow ze zwyklych zagadnien,

e L L]
Gdyby nie wy jatki, zasady bylyby nie do zniesienia.

Gorzowska wiosna

na stedmiu wzgdrzach rzym dziect —

koloseum krzyku

bazyliki marzenia i strachu przed nocq
rzeka — upadie niebo wcisniete w zaro§la
ucieka z krajobrazu przed zielong burzq
na ulicy wielkanoc —

dziewczete w kolorowych sukniach

i stofica katedra

na poczidwakeh wzroku

Stefan Pastuszewski

..Gouokaa Prumyslbwn" — organ snm

igblorstwa Budown!
szek

fctwa Prz
snolecme Kolegium Redakeyjne w zklad:le v
Gospodarczyk, thyihw Tuczko, Jan Szarejko, ltcnn

Jadwiga Grabska — korekia, Jan Sowing
y zdnwwxeeki — red. naczeln

ne nagrody rzeczowe.

Dobrze -zorganizowana impreza przyczynila sig nlewitpliwie do
poglebienia wiedzy o wy lizacji wérdd szerakich
rzesz zalogl

i 1 racj

waz,

lecz pienigdzy duzo.
Widaé, Zze pieniadze
rozumnym hie sluig.
O ENTUZJASCIE
Maocno zapalal

i mic nie zdzialal

Y.
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