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W lutym biezacego roku wesz-
limy na budowe Huty ,Katowi-
ce”. Z ramienia GPBP reboty na
przydzielonych im odcinkach ob-
Jeli praoown\ey Zespoiu Budow
wPia™. Kmmwmklem budowy
ar 5 nazwanej budowa ,Katowi-
ce” zostal mg: inZ. Wladyshw

Chwaréci

Diatego budujemy hute nowo-
czesng: 4,5 min ton stali rocznie
w pierwszym etapie i 9—10
ton w gim. Trzy duze tasmy
spiekalnicze o powierzchni 3812
m kw. kazda, dwa wielkie piece
o objetosci 32.000 m szesc. kaidy,
dwa konwertory tlenowe o po-

Jego
inz. Tadeusz Reszka.

Naszej zatodze przypadi wice
w udziale — razem z innymi —
zaszezytny obowigzek realizowa
nia najwickszej inweslycji prze-
myslowej w historii Polski. Ge-
neralnym jej wykonawca jest
PBP Budostal-4.

Budowg tg c:harakteryzuje nie
tylka w:elwzsthelcmowy obszar

zaloga

w kukudz:axgclu orgamuc;nch
wykonawezych, ale takie niespo
tylkana w naszym budownictwie
dynamika i tempo realizacji.
Pierwsze symboliczne whbicie lo-
paty nastapilo 15 kwietnia 1972
roku. W latach 1972—1873 prowa
dzono W zasadzie roboty przygo-
towaweze: makroniwelacje i uz-
brojenia terenu. D]a zrealizowa-
nia wige 8 wych obiek-
tow prudukcymych, ktbre muszg
ruszyé¢ réwnoczesnie w IV kwar-
tale biezacego roku — budowni-
czowne otrzymali prakiycznie 3
lata. ego okresu pozostalo juz
tylko Jnlka miesigey!

Huta ,,wyszla z ziemi” i wi-
daé juz zarys przysziego kszta
tu ale przed jej budowniczymi
do pokonania jeszeze olbrzymie i
najtrudniejsze zadania. Dotyeczy
to glownmie przedsicbiorstw bu-
dowlanych, a wraz znimi organi
zacji ,mostostalowskiej”. Do pra
sy wlaeryly sie tokze przedsie-

biorstwa elektromcitazowe i in-
stalacyjne oraz inne specjalisty-
czne, co wiaZe sie z przygotowy
waniem rozruchu poszezegdl-
nych wydziatéw przysztej huty.

Tempo musi wice stale rosngé.
Wymaga to dalszego powigksze
nia potencjalu wszystkich przed
sigbiorstw  budowlano-montaz
wych, dalszego powigkszenia i
$ci budowniczych itd. Stad wejs
cie na budoweg pracownikow re-
krutujacych sie z naszej zalogi.

Dlaczego Huta ,Katowice”?
Przyspieszenie gospodarczego roz
woju kraju spowodowalo gwal-
towny wzrost zapoirzebowania
na stal, a takZe koniecznodé mo
dernizacji hutnictwa. Aby utrzy-
maé wysoka dynamike rozwoju
trzeba podniesé roczne zuzyc'e
stali na jednego mieszkanc
550 kg do ponad 700 kg w l!mﬂr
i odpowiednio produkcje stali z
15,5 min ton do okolo 22 min
ton.

i 350 ton kazdy, a takie
walcownie pbiwyra i zgnia-
tacz i ciagla kesdbw oraz walcow-
nie finalne érednia i duza o wy-
sokiej mechanizacji i automaty-
zacji — oto przyklady nowoczes-
nych urzadzen, ktére zostana za
montowane w pierwszym etapie
budowy.

Laszczytny
obowiazek
wznoszenia huty
»Katowice«

wiednio wezesniejsze wehodzenie
zalég hutniczych na plac bude-
wy, a takze prawidlowe przygo-
towanie kadr eksploatacyjnych
(12-tysigeznej zalogi) jest jednym
z podstawowych warunkéw po-
wodzenia.

Przyjazin mocna jak stal. Od
historyeznej decyzji VI Zjazdu

'R w sprawie budowy Huty
wKatowice' rozpoczal sig olbrzy-
mi ruch w polskich i radziec-
kich biurach projektowych prze
mystu hutniczego. Kierujacym
biurem jest gliwicki ,,Biprohut”,
a generalnym konsultantem W
zakresie projektowamia inwesty-
cji hu’ty — moskiewski ,,Gipro-
mez".

»Uprawomocnila” te wspoipra
¢ umowa zawatra 6 marca 1872
roku miedzy rzaqdami PRL i
ZSRR o pomocy i wspolpracy
technicznej przy wznoszeniu kom
binatu hugniczego. Umowa {a po
twierdzila juz wezesniejsze usta
lenia, ze W zakresie zaopatrzenia
materialowo-technicznego inwe-
stycji z dostaw importowanych
— podstawowe wyposazenie po-
chodzié bedzie ze Zwiazku Ra-
dzieckiego.

Wiadomo tez, ze specjaliSci ra
dzieccy biora udzial w pracach
montazowych.

Wyrazem wdzigeznoéei za te po
moc jest m.in. fo, Ze na wniosek
budowniczych i hutnikéw przy-
znang Sekretarzowi Generalne-
mu KC KPZR Leonidowi Brez-
niewowi legitymacje numer 1
Huty ,Katowice” oraz 2ymi ho-
norowego czlonka zatog

Budowa huty wywrdala konie-
cznoéé dostawy bezprecedenso-
wej w polskiej gospodarce iloSci
konstrukcji, maszyn i urzadzen,
Dla pierwszego etapu potrzeba
246 tys. ton konstrukcji budow-
lanych oraz 170 tys. ton maszyn
i urzadzen dostarczanych przez
120 krajowych i 40 zagranicz-
nych dostawebéw. 71 tys. ton ma-
szyn i urzadzen pochodzi¢ bedzie
z importu, 45 tys. ton dostarczy
ZSRR.

Nie sposdb ocenié ogromu prac
1 wysitku zalég budowlanych kt6
ry juz zostal wlozony. Jest to o-
gromny i przybiera skale nie ma
jaca odpowiednika w Swiecie.
WhkroczyliSmy w majtrudniej-
szy okres, albowiem przy ogro-
mie napietych zadan kofcowej
fazy budowy hutnicy sg juz tyl-
ko o krok od rozpoczecia rozru-
chu pierwszych obiektéw.
Budowmiczowie Swi Aadomn sa, Ze
tylko wepblny wysilek i odpo-

Dia najl h Dla uznania
zastug | szczegblnego wkiadu
pracy przy budowie huty, Rada
Ministréow uchw.lila ustanowie-
nie odznaki ,Budowaiczy Huty
»Katowice". Odznaka jest zasz-
cz_v'mym. honorowym wyrbznie-
niem i moZe byé nadawana 0so-
bom zatrudnionym przy budowie
Huty ,Katowice”, ktore szczeg6l
nie zastuzyly sie aktywnym u-
dzialem w tej budowie oraz in-
nym osobom wybitnie =zasiuzo-
nym przy budowie huty.

Piosenki Huty ,,Katowice”, Mia
la swaje piosenki Nowa Huta,
ma je rowniez Huta , Katowice”.
W konkursie na p.ose.nk o bu-
dowie Huty ,Katowice” do pre-
miowanych miejsc kandydowa-
1o az 40 prac konkursowych.

wa pierwsze nagrody uzyska

: ,Ballada o Hi 3
== sbowu Marka i
ka Janusza Kam
»Stalowa” — Stowa Jana Rutko-
wskiego i muzyka Czestawa Ga-
wiika.
Oprac. W. Z

Pomniki
naszej

pracy

Prace budowlanych mierzy sig
i ocenia wedlug tego jakie, jak
i czy w terminie oddaja oni uzyt
kownikom budowane przez siebie
cbielty. Wirn.hm‘i ich pracy sa wy

prajektantow, wykonawedw i pod

wykonaweaw nwestycji. Wyniki

te nveJednukroLme — doslownie

i w przenosni zastuguja na mia-

mo pomnikéw: pomnikéw dobrej

pracy wszystlkich uczestnikow
procestw inwestycyinych realizo
wainych przez GPBP.

W 1875 roxu pomnikami takiej
pracy staly sig:

< oblekty zadania nr 4 ,Kord"
II, warte$ci 124 min zi, od-
dane 2 m-ce i 7 dni przed ter-
minem (21.12,75 r.) dla ZWCh
.Chemitex-Stilon",

o chiekty zadanfa or 2 ,Jed-
wab" IV A, wartosel 1.507 min
zlotych, oddane w terminie
(28.02.75 r.) dla ZWCh ,Che-
mitex-Stilon",

& obieldty Lad.anm ar 6 ,Lana-
stil” II, wartosci 1359 min zi,
oddane w terminie (30.06.75 r.)
réwniez dla ZWCh ,Chemi-
tex-Stilon”,

+% obiekty warto$ol 163,7 min 21,

ne w tenminie (31.12.75 r.)

dla Zakladéw Migsnych w Zie
lonej Gorze,

o papiernia warto$ci 38,1 min zl,

oddana 2 miesiqce przed ter-
minem (30.06.75 r.) dla. Ko-
strzyfiskich Zakladéw Papier
niczych w Drezdenku,

& w Myéliborzu — Szkola Zbior
cza — oblekt wartoéej 329
min zl, oddana 3 miesigce
przed planowanym terminem
(27.08.75 r.),

+ obiekty hotelowe wartosci 9,9
mln zl, w Gorzowie Wikp.
przy ul. Kwiatowej, oddane
5 miesiecy i 7 dni przed ter-
minem (17.07.75 r.) dla OHP,

o obiekty wartoSci 88 min zt,
oddane 11 dni przed temmnem

.75 r.) dla Zakladéw Prze
mysiu Jedwabniczego . Silwa-
na"” w Gorzowie Wikp.,

o budynek mieszkalny nr 2 war
toéci 6,5 min 2} przy ul, Cze-
re$niowej w Gorzowie Wi
oddany w terminie (31. 127.:1')(

«% masarnia wartoécei 6,4 min 21,
oddana w terminie (31.12.751.)
dla Rejonowej Spéldzielni Za-
opatrzenia i Zbytu w Kostrzy
niie,

o Ofrodek Wezasowy w Ustro-
niu Morskim, wantosei 5,7 mln
zl, oddany 2 dni przed termi-
nem (23.05.75 r.) dla PKS

o pawilon handlowy, wartosei
54 min zi, przy ul. Walczaka
w Gorzowie Wikp. oddany
dzien przed terminem (30.05.75
roku) dla WPHS,

Hotel Robotniczy, wartosei 5,1
min zil, przy ul. Walczaka w
Gorzowie Wikp., oddany w
tenminie (10,10, 75 r)) dla Za-
kiadéw Stolark; Budowlanej,
budynek mieszkalny nr 22,
wanto$ci 45 min zi, oddany
Lc—rmincmn (811275 r) w Pi-

kalektor dmnm\vy. wartosci
min Lda 13

przed tm‘mmem @.
Obrzycach.

19 marca br.
Zwigzkowa Konferencja
Sprawozdawczo-Wyborcza

0 dziafalnoSci Rady Zakfadowej czytaj na str. 4-5

Komentujemy

Wyisza jakost pracy i Zycia

Wyzsza jakoéé pracy i Zycia
jest glownym celem wszech-
stronnych dzialari Polakéw.
Sens jednoznaczny. U Zrodel
zalozenia legly do$wiadczenia
trzydziestu lat budownictwa
socjalistycznej Polski, Madros¢
partii i odpowiedzialnoéci naro
du zespolity sie w jedno. Pol-
skg rzetelnosé, ofiarnosé skie-
rowano we wiasciwym kierun
ku. Naturalng ludzka rzecza
jest dgzenie do lepszego. Ten
cel stawiamy sobie wszyscy.

Z kazdym dniem stajemy sie
spoleczenstwem bogatszym,
ktére chee i ma prawo zyé co
raz lepiej. Stad koniecznoéé
wyzszej jakosei pracy — szcze
goélnie w budownictwie,

Podniesienie jakodci robo6t
budowlanych wymaga konkret
mego i zdecydowanego dziala-
mia calej kadry technicznej
GPBP. Sytuacja w tym zakre-
sie jest wysoce niezadawala-
Jjaca. Zlozylo sig na to, przede

wszystkim, niesystematycznoké
kontroli w irakcie wykonywa
nia rob6t oraz mieuzasadniona
tolerancja $redniego dozoru
przy odbiorze tych robot. Nie
jednokrotnie premie i nagro-
dy wyplacano za Zle wykona-
ng pracg.. Stad nie nalezy sie
dziwié, ze za poprawianie uste
rek budowlanych w 1975 r. za
placiliémy (straciliSmy!) 1 mln
100 tys. zt.

Wiele naszych malych i wiel
kich spraw potrafiliSmy zalat
wi¢ zadziwiajac siebie i in-
nych. W zalatwianiu innych
spraw, a szczegblnie w podno
szeniu jakoSci pracy, zostali§-
my w tyle. Pow6d? Nie tylko
klopoty wzrostu, organizacji
dynamiki rozwoju przedsigbior
stwa, Chyba takie réznorod-
nosé postaw pracownikéw, ro6z
norodno§é motywacji przy po
dejmowaniu pracy w budow-
nictwie, niefrasobliwosé powaZz
mej grupy naszych pracowni-

kow. Jest to grupa dostrzegal
na, do wyeliminowania. Jej
bigunem przeciwnym sg setki
pracownikéw, dla ktérych do-
bra robota zawsze i wszgdzie
jest tak oczywista, jak woda
i powietrze.

Bazg materialng mamy prze
ciez coraz solidniejszg, coraz
trwalsza i ludziom stuzaca. Lu
dzie wiec muszg doskonali¢
motywacje swojego postepowa
nia, Zeby przerastaé te bazg
SwiadomoSeig.

PS: Dla tych, ktérzy jako-
by zapomnieli co to jest jakos§é
pracy, ezyli wytwarzania, wy-
konywania (co to jako&é zycia
— wszyscy wiemy!) — przypo
minamy (catkiem powaznie), ze
jest to zgodnos¢é wartosci cech
wyrobu gotowego z cechami
zalozonymi w dokumentacji
konstrukcyjnej, technologicz-
nej oraz z technicznymi warun
kami odbioru. ,Tylko tyle..
ale jakae wiele”.

21 marca bm.

W nowych wojewddz-
twach powstaly nowe pb-
wigzania spoleczno-gospo-
darcze i procesy integracyj-
ne. Dla ich wzmocnienia i
przyspieszenia niezbedna
jest przedstawicielska repre
zentacja wybrana przez mie
szkancéw danego regionu.

Te wzgledy byly m. in.
u  podstaw uchwalenia
przez Sejm ustawy konsty
tucyjnej o uplywie kaden-
cji rad narodowych stopnia
wojewodzkiego oraz ordyna
¢ji wyborczej do Sejmu
PRL i rad narodowych. No-
wa ordynacja wyborcza jest
jednolita dla wszystkich

przedstawicielskich  orga-
now wiadzy panstwowej.

Ordynacja gwarantuje zgo
dny z zasadami demokra-
cji socjalistycznej tryb wy-

wodnig sitg ideowa tej plat-
formy jest PZPR, a jej pod-
stawg polityezng wspéldzia
lanie partii z 2ZSL, SD i
wszystkimi  organizacjami
spolecznymi. — Wybor rad

Wszyscy
do urn
wyborczych

bierania organéw przedsta-
wicielskich. Znalazty w niej
wyraz polityczne zasady
przeprowadzania wybor6w
w opareiu o program Fron-
t1: Jedno§ci Narodu, Prze~

nego uzal od uzyska
nia bezwzglednej wigkszos-
ci glosow.

Nowa ordynacja stuzy dal
szemu umacnianiu rangi or
ganéw przedstawicielskich.
Wyplywa ona z ducha usta
lefi VII Zjazdu partii mé-
wigeyeh o konsekwentnym
rozwijaniu zasad socjalisty-
cznej demokracji, dalszym
doskonaleniu  dziatalno$ci
rad narodowych i Sejmu,
umacnianin autorytetu orga
néw przedstawicielskich i
autorytetu ich czlonkdéw.

AT

Wiadystaw Chwozdyk — jeden z najlepszych brygadzistéw Zespolu Budg
Zdjecie jego brygady przedstawiamy ma str. 2.
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Nowe
nie nowe

Wainiejeze zmiany kadrowe

Z dniem 1 lutego be. na dyre
wykonaw-

Zmiany organizacyjne

Do majwazniejszych zmian, ja
kie ostalnio zaszly w organiza
cjl GPBP zaliczyc nalezy powo
4 miejsSce dotyenczaso-
wych Kierowaiciw: Zespoiu Ko
pot Elektrycznych *l (oq poro-
cza br) Zespow Budow ,Ko-
suzyn'".

Godcilismy zespol teatru
szezecinskiego

Od 8 do 15 lutego trwaly ob-
chody 30-lecia dziaialnosci go-
rzowskiego teatwu  Gorzow
Wikp, cowiedziy w iym Cza-
sie teatry z Zieione] Gory,
Szczecina | Koszauna, ktosya
opiekowaly sie przBz ten czas
zalogi gorzowskich zakiadow
pracy. Zaloga GPBP opiekowa
la sig gespolem tealru ze Sucze
cana.

! Spotkanie aktywu
ideologicznego wojewodztwa

Trzynastego lutego br. w sald
konferencymej KW PZPR w
Gotzowie Wlkp, odbyla si¢ na
rada woJewozdidego aktywu

eol temat gow

Gorzowskle Przedsigblorsiwo
Budownictwa  Przemyslowego
reprezentowal Wincenly Zdzi-
2 — redakior naczelny
wGorzowskie] Przemystowki'.

Dobra rozrywka dia ludzi
dobrej roboty

Zatodze GPBP dedykowany
koncert (9, 02, 76.) artystow E-
strady Lodzkdej, ktorzy praed-
stawlli program pt. ,,Ludziom
dobre] roboty”. Ozdobg tego
koncesrtu byly wystepy <zoto-
wego parodysty ego An-
drzeja Dyszaka.

Bukces i niepowodzenie
N

udsal
gaitizowanym 2 okazi kole)-
nej révanicy enia Sulg

ciha — PoOWLOIZyli swo] uble-

)y sukces zwyciezals
iym ragem w zhacznie siiniej-
szej stawee zawodnikow.

‘W zmaganiach druzyn 1I1-ligo
wych , Przemysiowka™ przegra
la° w plerwszym zjeidzie, ktory
odbyl si¢ W Szczecinie i wy-
wiozlg z tamtgd 20 punktow na
60 mozliwych do zdobycia.

Zimowisko w Czluchowie
Na czas ferii zimowych W

szkolach srednich, Dzial Gospo
g:;'my GPBP zalatwil dla %

Podstawowym obowigzkiem
zalogi przedsigbiorstwa budo-
winego jest oddawanie w ter-
minje wznoszonych obiektow,
w miare za$ mozliwosei, przed
terminem. Od tego bowiem,
miedzy innymi, zaleie¢ bedzie
jakosc naszego zycia, to jest
wzrost dobrobytu calego spole
czenstwa.

Zaloga nasza w roku bieig-
cym, podobnie jak to miaio
miejsce w roku ubieglym, ma
przekaza¢ do uztyku sporo no-
wych obiektow. M. in. w pier
wszym kwartale ma by¢ odda
ny Ofrodek Wezasowy dla
ZWCH ,Chemitex Stilon”. W
drugim kwartale: Odlewnia Ze
liwa w Kostrzynie i Hotel
,Lubtur” w Zielonej Gorze.

W trzecim kwartale przewi
dziano oddanie do uzytku w
Gorzowie Wikp: budynek mie
szkalny nr 5 przy ul. Czere§
niowej, hotel OHP przy ul.
Kwiatowej, Zakiad okienny
oraz Zakiad Mleczarski w Rze
pinie.

W czwartym kwartale: Fa-
bryka Wylkladzin Podlogo
wych ,Novita” w Zielonej GO
rze, w Gorzowie Wikp. obiekty
IV etapu rozbudowy Elekiro-
cieptowni i ,Jedwab” IVB w
ZWCh ,,Chemitex Stilon”.

W powyzszym wykazie o-
biektéw, ktore nalezy oddaé w

biezacym roku, zwraca uwage
duza ilod¢ obiektéw socjal-
aych, mieszkania i hotele, o-
érodek wezasowy — a takie
fabryki, ktérych produkcja
zwiekszy ilo§¢ towaréw na ryn
ku i wyrobéw dla budownic-
twa mieszkaniowego.
Kontynuowaé bedziemy rea
lizowanie innych wezesniej
rozpoczetych inwestyeji, kt6-

Budowac
bez opodznien

rych oddanie planuje sig W
czasie poZniejszym, ale niezbyt
odlegtym. Kontynuowaé be-
dziemy modernizowanie nie-
ktérych zakladéw, a takze po-
magaé w budowie Huty ,Ka-
towice’, o czym rOwniez w
niniejszym numerze piszemy.

Budowaé dobrze i bez opdz
nien, o tym powinni pamigtaé
wszyscy uczestnicy procesow
inwestyeyjnych — nie tylko
budowlani. Budowaé zgodnie z
przyjetymi harmonogramami
robot i obowiazujacymi cykla
mi produkcyjnymi.

A gdy mozna — przyspie-
szaé!

Powinni to mie¢ na uwadze
wszyscy uczestnicy procesow
inwestycyjnych, zwlaszcza Ze
w roku ubieglym odnotowali$-
my minimalne, ale zawsze o-
poznienia w oddaniu 5 obiek-
ow, tj.:

— budynku mieszikalnego nr 4,
wartosei 5,1 min zi o jeden
dzien (16, 8, 75) na Osiedlu
»Junior” w Gorzowie Wlkp.,

— budynku mieszkainego nr
3, wartosci 8,6 min zt g o-
poznieniem 11 dnj (11. 3. 79)
rOwniez na tym samym o0-
siedlu,

— pawilonu handlowego war-
togei 0,7 min 2t o 16 dni
(31. 4. 75) przy ul. Krét-
kiej w Gorzowie Wlkp.,

— stoléwii wartosci 5,6 min zi
o miesigc (28. 3. 75) dla Za-
kladow Mechanicznych ,Go
rzow",

— budynku mieszkalnego nr 1
wartosei 7,0 min zt o 1,5
miesigea (31. 12. 75), przy
ul. CzereSniowej w Gorzo-
wie Wlkp.

Odnotowali§my tez jedno po
wazne 5 miesieczne opdZnienie
w oddaniu. (31. 12. 75) obiek-
tow wartosci 430,6 min zi ob-
jetych zadaniem nr 14 w pro-
cesie rozbudowy ZWCh ,Che-
mitex Stilon".

Wazrost wydajnosci pracy podstawa dobrobytu

Wydajno$¢ pracy jest sumg pro
duktéw lub ustug materialnych
(wartoSei uzytkowych), wytworzo
nych w okreslonej jednostce cza
cu, przypadajgea na jednego pra
cownika zatrudnionego w. sferze
produkcji materialne].

Przy mierzeniu wydajnosci pra
cy uwzglednia sig takze jakose
wytwarzanyeh produktow, ktéra
decyduje o ich wartosci uzytko-
wej. A twoéreg wartosci uzytko=
wych jest caly zespdl ludzi, a
wiec nie tylko pracownicy z pro
dukeji, ale rowniez pracownicy
inzynieryjno - techniczni oraz ad
ministracyjno - biurowi.

Wydajnosé pracy zalezy przede
wszystkim od tzw. sily produk-
cyjnej pracy, tj. od zdolnosci
wytwarzania wartoscl uzytko-
wych przez prace, przy danej te-
chnice i organizacji.

Na wielkosé sity produkeyjnej
pracy wplywaja czynniki obiek
tywne (iz. niezalezne od poszcze
golnych pracownikow) i czynniki
subiektywne.

Podstawowym czynnikiem
wzrostu wydajnoSci pracy jest
zwigkszenie efektywnodci narzg
dzi pracy oddanych do dyspozy-
cji pracownikom. Dlatego ‘wzrost
wydajnosci pracy jest nieodigcz
nie zwigzany z roszerzeniem za-
stosowania maszyn i postgpem
techuieznym, opartym na moder
nizacji lub zastgpowaniu starych
maszyn i urzgdzeh nowymi. Z
praktyki wynika, Ze stosunkowo
drobne udoskonalenia techniczne
mogg przyczynié sie do znaczne
go wzrostu wydajnosci pracy.

Wazrost wydajnoSei pracy wy-
maga tez racjonalnej urgan‘xzn_cji
pracy i ciaglego jej usprawnia-
nia. W tym celu konieczne Jest
zastepowanie starych, tradycyi-
nych, niewydajnych metod pra-

nowymi, racojnalnymi,
zwlaszcza niezbedne jest zapew-
nienie wzajemnego powigzania
wszystkich procesow produkeyj-
nych w przedsigbiorstwie i z ko
operantami, terminowe zaopatry
wanie stanowisk roboczych w do
stateczng ilogé materialow i na-
rzedzi, prawidlowe zaplanowa-
nie procesu produkcyjnego w
przestrzeni i czasie. Duze znacze
nie dla wzrostu wydajnobei pra-
cy ma réwniez odpowiednie przy
gotowanie surowcoéw i materia-
16w oraz koncentracja robot.

Wydajnosé pracy zalezy tez w
znacznym stopniu od systemu
plac i norm. Takie kwalifikacje
pracownika s§ waznym czynni-
kiem okreslajgeym poziom wy-
i Im wyisze s3
kwalifikacje, im bardziej odpo-
wiadajg charakterowi wykony-
wanej przez cztowieka pracy,
tym wyzsza jest wydajnosé pra-
cy. Waréd czynnikow subicl_c(.yw{
nych, okreslajacych wydajnosé

acy, duze gnaczenie ma inten-
sywno$¢ pracy. Niska intensyw-

oy —

Wzrost wydajnoéci pracy jest
podstawowym czynnikiem stale-
g0 zwiglszania stopy zyciowej
ludnoéci.

Wyzsza wydajno§é — wyisze
place. Spoleczny przeglad zatrud
nienia, jego struktury oraz dy-
scypliny i wykorzystania czasu
pracy wykazal, ze istniejg w
przedsiebiorstwie na tych odcin-
kach rezerwy, ktére muszg byé
w tym roku w pelni wykorzysta
ne. Oszczedna gospodarka zasoba
mi pracy i funduszem plac ma
u progu biezacej 5-latki ogrom-
ne znaczenie.

Wiaénie dlatego jednym z pod
stawowych miernikéw dzialalno$
ci staje sie wskaZnik oplacania
przyrostu pracy. Chodzi tu o to,
aby $rodki wydatkowane na pla
ce znajdywaly odzwierciedlenie
w wytworzonych dobrach.

Kazdy wzrost plac, ktory nie
bylby pokryty odpowiednim przy
rostem masy towarowej (buduje
my przeciez obiekty w ktérych
produkuje sig te towary) staje
sig czynnikiem inflacyjnym z o-
unictu widze-

noéé pracy sp jest za
réwno niepeinym wylkorzysta-
niem czasu pracy (przestoje za-
winione i niezawinione), jak i
stabym natgzeniem wysitku czlo
wieka w czasie pracy.

Na wydajnoéé pracy oddzialuja
takze czynniki o charakterze mo
ralnym: zainteresowanie praca,
poczucie zadowolenia ze speinio
nego obowiazku i wlasciwie oce
nionege wysitky, harmonijne sto
sunki miedzy zaloga a kierownic
twem, wspbludzial w zarzadza-
miu przedsigbiorstwen, Doswiad
czenia wskazuja na znaczenie SO
cjalistycznego wspolzawodnictwa
pracy dla wzrostu wydajnosci
pracy.

nia nie tylko nieuzasadnionym,
lecz wrecz szkodliwym. Uzasad-
niony jest natomiast wzrost plac
wynikajgey z lepszego wykorzy-
stania czasu, wzrotu intensyw-
nobei pracy, sprawniejszej orga
nizacji, dajacy konkretny wzrost
produlkeji. Wysoka absencja, nie
dostatki organizacyjne to czyn-
niki, kiére hamowaly tempo
wzrostu wydajnosci.

Maksymalne ograniczenie tych
wszystkich negatywnych zjawisk
jest jednym z podstawowych za-
dafi 1976 roku. Wymaga tego in-
teres ogélu zatrudnionych, a
zwlaszeza tych, kitorzy pracuja
dobrze.

maszych po
byt na zhhowisku w Cziucho-
wie, Niestety, z pobytu tego
skorzystalo tylke 23 0soby —
tyle bylo chetnych..,
Zimowisko trwaio od 2 do 14
lutego br. Mlodziez mieszkala
W internacie miejscowego Ze-
spolu Szikél Budowlanch. Or-
ganizatorem zimowiska byla
Ogolnokrajowa Spoldzielnia Tu
rystyczna ,Gromada’.

Zapraszamy na Turniej
Prezenterbw Dyskotek

O powstaniu ZMS-owskiej
Spolecznej Rady Klubu juz pi
saliSmy, Milo nam teraz do-
nieé¢ o plerwszych e inicja-
tywach i udanych poczyna-
miach. Rada — ktorej przewod-
miczgeym jest Jozet Krazyzanow
ski co cawartek organizuje dy
sicoteki i spotkania z cickawy-
mi ludimi. 4 marca zorganizo-
wano Festiwal Piosenki Daziecig
cej, 11 marca — gietde staroci.
Poza tym zamierza si¢ orga-
nizowaé Jursy tanca towarzy
skiego 1 kursy juzykow ob-
cyeh,

26 marca br. Spoteczna Rada
Klubu zaprasca na pierwey go
wslid urnde, Pre ter
Dyskotek. P EEERCHEETY

Czyny spoleezne miodziey

Zarzad Zakladowy Zwigzku
MiodzieZy Soclalistyczme) za-
meldowat o wykonaniu W czy-
{:_;c spolecanym  nastepujacych

— wiaty pod malarnie — 550
tys. zt
— pola nemiotowego w Lubnie

. 2t
— maprawa instalacji elektrycz
nej w czterech dzwigach —

Seniorzy maja gios

«waiam, e moina uczciwie pracowat, uczciwie 1y6

W naszym cyklu przypomina-
my ludzi, ktéryeh na codzien
rzadko spotykamy. Ludzie, kto-
rzy tworzyli kiedyé obecng za=
loge ,Przemyslowki” — a nie-
kiedy i budowniciwo BOrzow-
skie — ludzi na emeryturach,
rentach.

Stowo ,emeryt” kojarzy sie
niektérym z pojeciami ,staros
,niedotgstwo”, itd. To calltowi-
cie bledne okreflenia, wybacza-
jace i nie oddajace osobowoicl
bylych budowlafcow. Moglem
sie o tym naocznie przekonat
W tych z koniecznoéci skorm-
nych relacjach staramy sig opc
wiedzie¢ o nich. Kim byli, kim

S

Jedna z pierwszych osob, na
ktérg natrafilem jest pani Sta-
nistawa Krygiel. Mimo swoich
70-ciu lat, nadal w peini zywot
na i energiczna, a zarazem gO:
cinna pani domu. Przy kawie po
prosilem o wspomnienia.

Pani Stanislawa jest mieszkan
ka Gorzowa od trzydziestu lat.
Tu réwniez rozpoczela pracg za
wodowsg, w Wytworni Makaro-
néw. Byl to rok 1946. Od roku
1951 przechodzi do pracy w bu-
downictwie. Poczatkowo w Po-
znanskim Przedsiebiorstwie Bu-
dow., dzialajacym réwniez na te
renie Gorzowa i jego okolic.

Kostrzyn byt plerwszq budowd
p. Stanislawy. Usuwanle ruin, bu
dowa doméw, to ciezita i wyczer-

clfiskim Przedsich, Budow., ktbre
bylo poprzednikiem Gorzowskiego
Przedsighlorstwa Budownictwa
Przemystowego. Jut jakg operator
pracuje przy remontach budynkow
mieszisainych na ul, Pomorskiel.
Kolejny etap to budowa osiedia
dla pracownikow ,Stlonu™.

Na wielkim placu budowy, la-
den Y2 § Jest do dzisia) ,Stlon’
— ma swdj udzial W budowie Wy-
dziatu Szczotkarni. =

‘Awaria agregatu tynkarskiego 1

igel uje USZ

pracowaé bezpoérednio na
wie, Z ,Przemysiowka" jednak sig
nie rozstaje. Umozliwiajae Mejsza
prace, dyrektoc Mieszko! kie=

p. Krygier do Hotelu Robot-
niczego, gdzie pracuje Jako por-
tierka, Tem tez osigga wiek emery

Akurat 8 marca — Swigto Ko-
biet — odchodzi ma zastuzony od-
poczynek. Dille WSpomina oWzyma
ne na pozegnanie od miodziezy
& 13‘? i Zyczliwosé wspotpracow-

Na wzy pytania, ktore zadaje na
jec mogmowy, pani Stanislawa
odpowiada: :

wJak sig czujg fizyczne i psy-
chicznle — No wige dokuczajq do
legliwoscl, ale kidz ich nie mal..
Ciesze sig z mieszkania, w OWZYy-

,Jalk oceniam swoje fycie? —
chyba jako udane. Pracowatam od
k powrotu Polski na te

zani wynosi
31 tys, 274 zb.

Ziemie, Moje Zycie bylo zwijzane
wes Przez prawie

pujaca_praca

Przy & orga-
nizacy jayeh 4 yeh, cze-
sto plecy zabolaly ciezarem

za pod _clezar
kozy” » ceglami. Otrzymuje skie
rowanie ma kurs operatoréw sprze
tu lekidego i Sredniego do Pozna-

Od 1856 roku pracuje W Szcze-

z

dwadziescia lat co$ z tego pozost.
to. Clesze sie, napotykajac Slady
wriasnej pracy, owe przyslowiowe
cegielia, P lam [prace zawo-
dowa i zycle rodzinne, a nie bylo
to

czworo dzieci, Teraz mam jui o8
mioro winuczgt i jedng prawnucz-
ke'.

. Jaicg ceche charakteru uwazam
za pajwasniejszq? — uczeiwosé, U-
wazam, e niezy i moina uczciwie
zarabiaé, pracowat uczciwie zyé

spoleczenstwa'’.

Nie bede komentowal wypowie-
dzi p, Stanislawy. Mowia
slebie. Nastepne sylwetki bylych
pracownikéw ,Preemyslowki” po-
kagemy w koléjnych numerach pis
ma,

R. Grossy

30 rocznica

ORMO

30-lecia ofi 3
Milicji Obywatelskeij. Odbylo si¢ spotkanie cztonkow
i Z j shuzl k i O iczej Rezerwy
ORMO — pracownikow GPBP i ich rodzin — z kierow-
nictwem przedsiebiorstwa. ORMO-com wyrazono podzi¢-
kowanie za ich spoleczng prace, Wwrgezono dyplomy. Po
ezesei oficjalnej rozpoczat sie bal trwajaey do bialego
rana.

FbaT,

21 lutego br.

W. Z.
Fot. J. Intek

=
i S

Brygada Wiadystawa Chwozdyka. O pracy teji innych brygad ktére  Preye
szy bk w Go i

AN 2

Wikyp. na osiedlu im. St. Stg

numerze poprzednim.

pisalismy w
B5 avidas

A

tak latwo. Sama WY

GORZOW WLKP.
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Spéjrzmy na nasza dzialalnodé
od strony ekonomicznej. Dyna-
mika rozwoju przedsiebiorstwa

i i h 3f na

wykonywame rnbcn mezgodnm z

Czem prqdw] nalezy z tym

mi. nie za-
liCZﬂn]L sprzatania do quracn

ymarze muszg siQ
przekws]mkcwac Skoficzyé z

nam 1

drugi plan dzialalno§¢ ekonomi
czng. Wzrost zysku jest niepro-
porc;onalny do przyrostu produ
keji i ksztaltuje sie pume pla-
nowanych wskaznikéw., Ma to
swoje przyezyny. Tru'ba bowiem
umieé wykona¢ zadanie raz a do
brze, prawidlowo i szybko obiekt
sprzedaé.

W czasie realizacji zadan mu-
5z4 byé na biezaco Sledzone na=
ktady i to we wszystkich skiad-
nikach: robociznie, materiatach,
sprzecie, transpon.m a takze ko-
szta ogolne. Pracownicy posz-
szezegoinych ogniw Zarzadu
Przedsigbiorstw — w ubieglym
roku nie zadzialali w sposéb wia
§eiwy i na czas. Kierunek dzia-
tania wskazano pracownikom po
dleglych jednostek dopiero pod
koniec roku, na finiszu. Nie
wszystkie te wskazniki zostaly,
to oczywiste, wykorzystane.

Zacznijmy od robocizny. Stwie
rdzam, ze przyjety system plac

dzacych wsklad

g0 wykonania zadania ( w fen

sposob, za sprzatanie trzeba do-
datkowo i oddzielnie placié).

Uwazam, Ze przy nslu.umu na

a podjaé uczci-
wa prace.

o
nia materm]aml. trzeba stwner»
dzi¢, ze Jch udzial w kosztach

leznosci za prace, nal by tak

P jest najwigl , Za-

Rezerwy widze ogromne

(artykul dyskusyjny)

7ze — w my$l socjalistycznych za
sad — kierowaé sie osiggang Wy
dajnoécia i jakoscig wykonywa-
nej pracy
)emne Llynl’llkl o ktorych
moéwitem wyzej — zahamowaly
wzrost wydajnoSei praey, wypa
czyly ustalone wskazniki robo-
cizny.
Pytanie: co w tym zakresie ro
bit Dziat Plac i Normowania? W
moim odezuciu — ctlowmka kon

jest na tym i
niejednolitym. Kosztorysy opra-
cowane przez rézne biura, odbie
gaja norm. Mozna powie-
dzie¢, ze stosujge ceny tego ko=
sztorysu, mam odczucie, ze ,WY
daje sig wyroki nie na podstu-
wie kodeksu, a opierajac si¢ tyl
ko na poprzednio wydanym Wy
roku”... -
Inng sprawg jest umiejginosé
postugiwania si¢ nie tylko wyce
ng tego kosztorysu ale i tzw.
przedmiarem, ktory jest przeciez
integralng jego cze$cig. Tu notu-
jemy najwigksze uchybienia: sto
sowanie cen zawyzonych, cz3-
stkowe odbieranie wykonanych
robét, stosowanie pelnych cen ko
sztorysowych bez sprawdzania
poszezegbinych skiadnikow
Nastepne mankamenty — to:

tro 0 — moge
ze nic.. A mozna by)o zadzia-
1aé... Juz choéby wzigs¢ pod uwa
- Bz-2 kazdej brygady w okre
slonym miesigeu i spojrze¢ na
ten druk. Nawet bez analizy mo
zna wtedy ocenié prawidlowost
naliczania i wydajnosé. To ,sko
sztorysowanie” robét z Bz-2 Wy
starczy podzielic tylko przez
iloé¢ ludzi w brygadzie i juz
mamy obraz ich dzialalnofei i za
robkéw. Sprawa jasna. — Zapy
tuje, kto tak czynil?

Z wieloma kolegami o tym roz
mawiatem. Rzetelni pracownicy
cheg uméw mobilizujgeych do
pracy, inni jak relikwie przecho
wuja Bz-2 z cenami zawyzony-
mi, pokazuja i moéwia: ,zobacz
ile za takq sama robote juz mi
dale§"..

tem tu tkwig najwigksze rezer-
wy i tu mamy najwiecej do zro
bignia.

Wystuchujge dyrektyw i spra
wozdan stuzb gospodarki mate-
nalawe,; — az mnie nieraz po-
nosi. Moéwia o niepoukladanych
ceglach, rozrzuconym drewnie,
chwalg za impregnowanie drew
na, ganig. Wszystko ogoélnikowo.
Ani razu nie styszalem zadnego
przykiadu o tym jak np. gospo-
daruje sie materialami na kon-
kretne] budowie, czy w konkret
nej jednostce organizacyjnej.
Czego za duzo zuzyto? Jakie sg
wskainiki dla danego obiektu?
Dobrze sie tam gospodarza, czy
7le? — nikt nie wie. Zatem na-
stepuje odbiér obiektu i jego
sprzedaz ze stratami.

Coz komu z tego, ze drewno
bylo zaimpregnowane, skoro uzy
to go tylko jeden raz (bez ro-
tacji), co tylko przyczynito sig
do zwiegkszenia tych strat.

Dzial Gospodarki Materiatowej
powinien zabraé sig do rzetelnej
roboty, a nie roztaczaé zapory
dymne w postaci protokéléw po
kontrolnych, ktére méwig same
za siebie.

Zaraz wracajg wspomnienia 0O
tych ludziach sprzed lat, lu-

dziach, kidérzy potrafili ,spowia-
da¢” z calej dzialalnoéci. Dyrek
tor byt wtedy tylko wyroczng —
wigeej lub mniej surows. Pra-
cownicy wykonywali swoje obo
wiazki zgodnie z wymogami pia-
stowanej funkeji.

Nastgpna Sprawi dotyczy
sprzetu  lekkiego, éredmego i
cxeikiego. W jego wykorzysta-
niu widzg ogromay rezerwuar
mocy produkecyjnej. Brak dbato
Sci, brak poszanowania tego
sprzetu, nieprawidlowa jego ek-
sploataua — to tylko niektére

man. ty tyczace daro-
wania sprzgtem. Potrzebne sg w
tej dziedzinie natychmiastowe
zmiany.

Specjalisci znaja te problemy
dobrze i.. czekajg. Czekajq az sig
stanie cud. Sytuacja ulegnie po-
prawie sama... Oni czekaja.

Koszty transportu z roku na
rok drozeja, a i — o paradoksie
— obojetnosé ludzi jest coraz wig
ksza. Wskaznik wykorzystania
transportu wiasnego jest strasz
nie niski. Mam na mySli tran-
sport ciggnikami. Wydajnosé te
go rodzaju transportu stosowane
go na krétkich odlegtosciach po
winna byé bardzo wysoka. A jed
nak jest inaczej, bo nawala za-
i wyladunek. I nie ma czemu sig
dziwié, skoro nie ma kto tego ro
bié, pczostaje sam kierowca..

Nie bede prébowal dawac Te-
cepty na rozwigzywanie tego pro
blemu, jest on zlozony. Jego roz
wigzanie zalezy od rzetelnoSci
obu stron: uslugadawq i ustugo
biorcy. Zalezy od prawidlowosci
naliczein naleznoéer za te uslugi,
od dbatosci o $rodek transportu
itd. Trzeba jednak stwierdzié, ze
stosowane w przeszlo$ci sklada
nie do dyspozytorni zlecefi na
wykonanie ustug transportowych
— przynosily lepsze, niz obec-
nie rezultaty.

Antoni Stankiewicz

0d rezerw
o efektow

Jeszeze nigdy z istnieniem i
wykorzystaiem rezerw nie wiag
zaliSmy tak wielkich nadziei
jak obecnie. Stalo sie 1o za
sprawg 11 Plenum KC PZPR,
ktbre wiasnie w oparciu o re-
zerwy okreslilo sposoby reali-
zacji programu dalszego, szyb
kiego rozwoju spoleczno - gos
podarczego kraju. Nie jest dla
nikogo tajemnica, Zze od wyko
nania zadai roku biezgcego za
leze¢ beda efekty calej pie-
ciolatki. Wysokiej wiec dyna-
mice produkeji, towarzyszyé
musi codzienna troska o naj-
wyzszg jake§é tego co robimy,
o efektywnosé gospodarowa-
nia, a wiee takze o lepsze wy
korzystanie czasu, maszyn, u-
rzadzen, powierzchni produk-
cyjnej, materialdw i surow-
céw, nowoczesnej techniki,
technologii pracy, wreszcie —
co najwazniejsze — rozsadne
gospodarowanie kadrami. To
sa wlasnie rezerwy, ktorych

gruntowna analiza umozliwi
opracowanie szezegblowych
programéw dzialania, gwaran-
tujacych pelng realizacje wy-
tyczonych zadan.

Nie jest to wigc jednorazo-
wa krotkotrwala akcja, lecz
ciggla, systematyczna dzialal-
no§é, zmierzajgca W plerw-
szym rzedzie do zw

Stownik ekonomiczny

Analiza
wartosci

Analiza wartosci jest to me
toda zmierzajgca do obniZenia
kosztow badanego przedmiotu

danie we wzajemnym oddzia-
Jywa.mu. konstrukcji, technol
gii, zaopatrzenia produkeji, or
ganizacji, kosztoéw, zbytu i in
nych czynnikéw przez specja-
listow z przedsiebiorstwa 1 z
zewnagtrz. Szczegolnego znacze
nia nabxera stosowanie analizy

wydajnoSci pracy i poprawy
efektywnosci gospodarowania.
A nie zaczynamy przeciez od
zera. Przedsiebiorstwo nasze
wzbogacilo sig w ostatnich la
tach o nowe moce produkcyj-
ne, nowe technologie, doskona
le maszyny i urzadzenia, ma-
my wysoko kwalifikowang ka
dre. To sie liczy. Warto takze
skorzysta¢ z do$wiadczen zdo
bytych w trakecie przegladéw
zatrudnienia, gospodarki ma-
terialowo - surowcowej, kon-
strukeji i technologii. Wnioski
z lych akeji mogg byé bardzo
przydatne.

Musimy, my wszyscy — nie
tylko wnie§é swboj wkiad w u-
jawnienie rezerw, ale rowniez
szybko i efektywnie je wyko-
rzystaé.

Przedsiewziecia o ktérych tu
byla mowa =zostaly ujete w
specjalnej Uchwale Rady Mlm
strow. Programy

przy
niu lub podwyzszeniu jego ja-
kosci. Analiza warto€ei jest me
todg stosowang w badaniu: 1)
produkowanego lub projekto-
wanego wyrobu, 2) procesow
produkeyjnych, 3) prac admini
stracyjno-biurowych. Jej isto-
ta polega ma zastosowaniu do
kladnej analizy funkcjonalnej
badanego przedmiotu polgczo
nej z twéreczym m,

w fazie projektowa-
nia — zardéwno wyrobdw, jak
i obiektow przemysitowych,
gdyz zapobiega ona powstawa
niu zbednych kosztéw.
Analiza warto§cei stosowana
w procesach administracyjno-
biurowych bada organizac,g
wszelkich dzialan (proceaur)
struktury organizacyjne i sy-
stemy (zarbwno istniejgee, jak

Skoncentrowanie uwagi na
spelnianych funkcjach i ich
kosztach, a nie na badanym
przedmiocie, umozliwia oder-
wanie sie od tradycyjnych roz
wigzan, eliminacje funkcji
zbednych i tworeze poszukiwa
nie nowych rozwigzaf, umoz
liwiajacych spelnienie koniecz
nych funkcji przy mniejszych
kosztach.

W odréznieniu od powszech
nie stogsowanych sposobéw ob
nizania kosv.téw analizy war-

wania rezerw opracowuje sie
odrebnie na 1976 rok i odrel)
nie na lata 1977—1980.

Oszczedzajac
materialy
poprawiamy
efektywnosé
naszego
gospodarowania

Zakladamy sobie, jako zato
ga — obnizenie kosziow pro-
dukcji co najmniei o 25 min
z3, w tym obniZenie zuzycia ma
terialow o 1 proe, czyli na su
me 9 min zi

W tym artykule chce wiec
przedstawi¢ interesujacg nas
sprawe poprawienia gospodar
ki materialami.

Jezeli chodzi o nasze przed-
sigbiorstwo, oczywistym jest,
Ze przy jego wysokim poten-
cjale produkeji, rozmiary zuzy
cia paliw, energii, surowcow i
materialéw sq bardzo powaz-
ne. Usprawnienie gospodarki
na tym odcinku stanowié mu-
si istotne Zrédlo rezerw popra
wy efektywnoéci gospodarowa
nia, Chodzi tu zwlaszcza.

— Pelne wykorzystanie wyni-
kéw przegladu konstrukeji
i technologii.

— Systematyczng analize me-
tod budowania i wytwarza
nia wyrobow.

— Wprowadzanie nowych fe-

chnologii i nowych kon-
strukcji wraz z nowymi nor
mami zuZycia energi, su-
rowebw i materialéw, wraz
z uprawnieniamj w organi
zacji zaopatrzenia tak, aby
mozna bylo zrezygnowaé z
czgsci planowanych dostaw,
lub odpowiedniego zwigksze
nia produkcji przy miezmie
nionym zaopatrzeniu.
Uaktywnianie prac nad bie
zgcq analizg zapaséw w ce-
lu przeciwdzialania groma-
dzeniu nadmiernych ilosci,
przy réwnoczesnym uspraw
nieniu organizacji obrotéw
materiatami.
Dokonanie przegladu wa-
runkéw magazynowania i
stanu zabezpieczenia zapa-
séw przed stratami.
Wszystkie te przedsiewzie-
cia — majace swoje odzwier-
ciedlenie w programie dziata-
nia przedsigbiorstwa — w bie-
Zgeym roku powinny m.in. po
zwolié na obniZenie wskaZni-
ka udzialu kosztéw materiato
wych w wanrtoéci sprzedazy o
okolo 1 procent, czyli o wspom
niane juz 9 min zlotych.
Przedsigwziecia te podjete
do realizacji na lata 1976—80
w calym resorcie budownic-
twa — maja pombc w uzyska-
niu wskaznika 3,5 procent.
Jest to trudne zadanie, ktére
automatyeznie wyznacza ska-
le zabiegéw niezbednych do le
pszego gospodarowania pali-
wem, energig, surowcami i ma
teriatami,

tosci zaklad, e ba

P

— W Polsce analiza wartoSci
wyszla juz z fazy eksperymen
tv._: i praktycznego potwierdze-
nia.

Analiza wartoéci jest uzys-
kaniem odpowiedzi na podsta
wowe pytania: 1) co to (bada
ny przedmiot) jest; 2) jak fun
kejonuje; 3) ile kosztuje; 4) co
zbednego wykoanuje; 5) jakich
koniecznych funkcji mie spel-
nia; 6) co innego moze te fun-
kcje spelniaé; 7) ile pewinna
kosztowaé; 8) czy realizacja za
pewni osiggniecie celu.

IMS , Mtodosci ty nad
poziomy”

Przywilejem mlodych jest bunt
przeciwko zastanym schematom,
dazenie do zmiany na lepsze, da
zenie do pneﬁugnmn swoich na
ucgycieli. Chetnie przy tym ko-
rzystaja z tradycji starszych o-
becnie generacji: mlodziezy wal
czacej niegdy$ o wolno§é Poals-
ki, walezgeych o Polske Ludo-
wa, budujacych zreby socjaliz-
mu.

Do ~tych tradycji siegaja row
niez eczlonkowie Zwigzku Mio-
dziezy Soejalistyeznej — praco-
whaicy GPBP. Kontynuuja ja —
biorge m. in. udzial w pracach
spolecznych i produkcyjnych na

rzecz przedsigbiorstwa i Srodo-
wiska. Warto&é tych prac, wyko
nanych w 1975 r. przez 150 osob
wynosi 750 tys. zi.

Pod koniec styeznia przedsta-
wiciele partyjno gospodarczego
kierownictwa GPBP spotkali sig
z czterdziestoma wyr6zniajacy-
mi sig realizatorami czynu zjaz
dowego, dzigkujge im za zaan-
gazowanie, wreczajac dyplomy i
upominki. Na zakofczenie spot-
kania odbyta sie dyskusjs, w
ktérej m. in. wspomniano o ko
niecznodei weiggnigeia do udzia
lu w pracach spolecznych row-
niez pozostalych czlonkow wiel
kiego przeciez, bo za 90
Wwego u nas Zwigzku Miodziezy
Socjalistycznej.

. .
Zabiegi
Budowlani objeci opieky pra
cownikéw Miedzyzakladowej
Przychodni Lekarskiej w Go-
rzowie Wklp., maja moz
wosé kou’zy‘stama z zabiegbw i
porad lekarskich wiasciwie bez
koniecznoéci zwalniania sie z
pracy. Oto godziny przyjeé:

% Rejonowy lekarz
przemystowy 7.00 — 18.00
— w soboty 7.00 — 15.00

«% Dermatolog 7.00 — 14.00

t', Internista 11.00 — 15.00
Laryngolog 11.00 — 15.00

ti‘ Ginekolog
— poniedz,,

$roda
— wiorek,
cawartek,

8.00 16.00

7.00
7.00
7.30
7.30

porady lekarskie

¢ Chirurg
+» Gabinety
— zabiegowy
— fizykote-
rapii
< Laboratorium
o EKG
— pilne

7.00 — 18.00

7.00 18,00

8.00
7.30

7.00
7.00

15.30
10.00

10.00
15.00

+» Rejestracja
— telefonicz-
na 7.00 — 15.00
— na
miejscu 7.00 — 17.30

Uwaga:

W soboty wolne od praey,
w godzinach od 8.00—12.00
przyjmuje lekarz przemy-
stowy, stomatolog i chi-
rurg, czynny jest takze
gabinet zabiegowy.

Fotoreportaz z budowy osiedla
czeresniowego

GORZOW WLKP.
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Przeprowadzka

Fragment sali Spéldzielni Mieszkaniowej gdzie po raz pierw-
szy spotkali sig lokatorzy pierwszego bloku mieszkalnego na
osiedli Czere$niowym.

Wreczenie

Fot. K. Dziewiattowski

k przydzi ieszkani to
§miechu, a takie w za-

dumie.

meblami,

Przeprowadzka sie zaczela: pojewil sie pierwszy samochdd 2
F

Fot. K. Dziewiattowski

‘ot. K. Dziewialtowski

Juz na swoich

wimieciach’,

Praca organizacyjna R

22 kwietnia 1972 roku wybra
no Rade Zakladowa GPBP —
w skladzie:
Wiadysiaw Komarnicki
— przewodniczacy
Wieslaw Batacki
— sekretarz organizacyjny
RZ

Krystyna Zurawska

a Af,*
“we i 86 grupowych spolecz-
nych inspekitoréw pracy.
NA POSIEDZENIACH
CZLONKOW PREZYDIUM RZ
— OMAWIANO:
— sprawy oragnizacyjne

12 razy 8 tematéow
— sprawy finansowe

9 razy © tematow

‘wania do

cygnych
zimo-

3 razy 3 tematy

4 razy 1 temat

DZIALALY NASTEPUJACE
KOMISJE:

— sekretarz RZ do spraw — sprawy ekt;r;(::;nc;ntee sty Wspblzawodnictwa g
nys;;{sa;n g;?geﬁfﬂmmcugo — sprawy ideowo- gotlieobitowa (LR
— zakladowy spoleczny ins- wychawerwess s A
= 4 razy 8 tematy  Rewizyina 5 0s6b
sgei;ol-;:]grwp_racy — sprawy socjalno- zjemeza — 8 o0s6b
Ha.C 5 bytowe 6 razy 4 tematy  Kulturalno-
Wiadyslaw Delipacy, Klau- — sprawy oswiatowa
diunsz Fandrejewski, Czeslaw bhp 5 razy 4 tematy i sportowa — 8 os6b
Haworski, Mieczyslaw Kacz- — sprawy szkole- Ol.:hrona pracy
marek, Stefan Kilysz, Jan nia zwigzko- i zdrowia — 6 os6b
Kocot, Franciszek Kubkowski, wego 3 razy 2 tematy Emerytéw
Tadeusz Nykiel, Jan Popowski, — sprawy przy- 1 rencistéw — 7 0s6b
Mieczyslaw Ry$, Antoni Stani- gotowania bu- Liczba zatrud-
szewski, Jan Starzynski, Jozef dow do robot nionych w GPB
Trukan, Maria Wolfram, Mi- zimowych 3 razy 1 temat (stan na koniec B
chal Zaporowski, Stanislaw — sprawy 1975 r.) _ — 5.135 os6b
Zdzyniecki, Ryszard Bondar. biezace, w tym kobiet — 574 os6b
W czasie trwania kadencji rézne. osOb do lat 29  — 2.943 os6b
ze skltadu Rady Zakladowej NA PLENARNYCH Liczba osob
odeszli: Klaudiusz Fandrejew- POSIEDZENIACH naszego
ski (na skutek zgonu) Mieczy- RADY ZAKLADOWEJ zwigzku — 5,135 osbb
slaw Kaczmarek i Jan Kocot — OMAWIANO: Liczba os6b
(przeszli do innego zakladu), — sprawy oddelegowanych
Antoni Staniszewski i Ryszard organiza- do pracy
Krzyszewski (na skutek rezyg cyjne 12 razy 7 tematow W Radzie
nacji. — Sprawy Zaktadowej — 3 osoby
W sklad Rady Zakladowej finan- Liczba osbb
weszli: Wojciech Dobrzyhski, sowe 6 razy 4 tematy oddelegowa-
Marian Adamski (jako czlon- — sprawy nych przez
kowie), Zbigniew Baczykowski elkono- RZ do pracy
na stanowisko zakladowego miczne 6 razy 8 tematy w zespolach
spolecznego inspektora pracy i — sprawy kontroli
Jan Ratajczak — na sekreta- bhp 6 razy 8 tematy spolecznej — 12 oséb
rza RZ do spraw Samorzgdu — sprawy Objeto szkoleniem 158 dziala-
Robotniczego po rezygnacii z socjal- czy zwigzkowych,
tej funkeji Krystyny Zuraw- ne 6razy 5 tematy =z tego — 18 czlonkéw
skiej. — sprawy Rady Zakladowej,
W okresie kadencji odbylo ideowo- — 42 czionkéw komisji
sie 21 plenarnych posiedzen wycho~ problemowych,
Rady Zakladowej oraz 12 po- waweze 2 razy 2 tematy — 52 meZ6w zaufania,
siedzen Prezydium RZ. — SPrawy — 36 spolecznych ins-
Wybrano 52 grupy zwiazko- przygoto- pektoréw pracy.
Wspélzawodniczac - lep
. e .

Jest rzeczg naturalng, Ze za
loga przedsigbiorstwa chee wie
dzie¢, ktére brygady sa w
swoich specjalno$ciach najlep
sze, jacy pracownicy zastugu-
ja na ‘malo wzorowych. Wy
nika to mie tylko ze zwyklej
ciekawoS$ci, przeciez kryje sig
za tym znakomity czynnik mo
bilizujgey zatogi budéw i za=-
logi zakladow, brygad — do
szlachetnej rywalizacji o mia
no najlepszych,

Wspblzawodnictwo pracy jest
wyprobowang forma, kt6ra in
spu-v.ue zalogi do aktywnoéu

kwa'hfl.kacn. wxedzy, do pelne
go wykorzystania umiejetnos-
ci i doSwiadezen. Szlacheina
rywalizacja wplywa na ksztal
towanie dobrego klimatu pra-
cy, potrafi tworzyé zgodne do
brane kolektywy i dawaé pra-
cownikom duZe poczucie wiezi
z przedsigbiorstwem.

W gorzowskiej ,Przemysiéw
ce” majg zastosowanie rézne
formy wspolzawodnictwa pra-
¢y — indywidualnego i zbioro
wego. Powszechne s§ zmaga-
nia o tytul najlepszej brygady
wystrezy wykonaé planowane
zalozenia. Punktowana jest nie
tylko wysoka ilo&¢ ale i jako§é
realizacji zadari.

Osiagniecia zalogi GPBP, ze

spoléow budéw, zakladoéw i bry
gad za lata ubiegle papawajg
uzasadnionym optymizmem,
Mamy uzasadniony powod do
w danym zawodzie, o miano
najlepszego zespolu budéw, bu
dowy czy tez zakladu,

To samo w dziedzinie bhp —
wszyscy walczymy o miano
»Brygady pracy bezwypadko-
wej” o miano najbezpieczniej
szego placu budowy, czy za-
kiadu.

Zaloga GPBP duzy nacisk po
lozyla rowniez na rywalizacje
miedzy przedsiebiorstwami zje
dnoczenia i budownictwa prze
mystowego, przystepujac do
branzowego konkursu DO-RO,
i innych np. bhp.

Kryteria oceny w poszcze-
g6lnych konkursach sg suro-
we. Liczy si¢ bowiem prawid
lowa realizacja wszystkich pod
stawowych wskaimkéw pro-

Dzialajac na rzecz realizacji
zadan produkeyjnych, Rada Za
kladowa wspolidzialala w two
rzeniu brygad pracy socjalisty
cznej. Tytuty ,Brygady pracy
socjalistycznej” otrzymalo 11
brygad liezacych w sumie 187
0s6b, W pozostatych formach
wspblzawodnictwa bralo u-
dzial 4.130 pracownikéw.

Na indywidualne nagrody za
wymk: uz:,skane we wspéxzﬂ-

I h

latach p1 zemaczono

— 1972 1. — 250 tys. zd
— 1973 =, — 350 tys, 2t
— 1974 1. — 365 tys. zt
— 1975 r.

meélzawodmetwo miedzy
brygadami:

1972 r. — 56 brygad, 540 oséb
1973 r. — 77 brygad, 652 osoby
1974 r. — 53 brygad, 616 oséb
1975 1, — 56 brygad, 610 os6b

Zaloga — o czym juz wspo

dukeyjnych. Prz; do
takiego wspolzawodnictwa nie
dumy, Aktualnie czekamy na
werdykty poszezegblnych ko-
misji — jesteSmy c:ekawn 0~
ceny.

JesteSmy ciekawi takze wer
dyktéw komisji konkurséw ra
cjonalizatorskich i wynikéw
y4Plebiscytu na mnajlepszego mi
strza i wychowawee”.

minaliémy — uczestniczyla w
konkursie ,Sta¢ nas na wiecej
i lepiej” oraz w konkursie na
najlepsze przedsiebiorstwo na
lezace do ,Klubu Dobrej Ro-
boty”.

Pracownicy brali takze u-
dzial w czynach spolecznych,
odrebne czyny spoleczne reali
zowali czlonkowie ZMS oraz
junacy OHP,

Dla ludzi
| produkcji

Od 1 maja 1973 roku wprowa,
dzono nowe zasady wynagradza
nia pracownikéw budowlannych.
Okreslah one system premiowa
nia pracownikéw z produkcjx u-
wzgledmniqcy premie za Wyko-
nanie rob6t o wysokiej iakoﬁm
i za oszcz¢dng gospodarke mate
rialowg. Kryteria przyznawania
premii umieszczono w regulami-
nie premiowania jako jeden z
warunkéw.

w éwielle Uchwaly nr 65 w ro
ku 1972 wprowadzono nastepuja
ce formy dzialania:

a) zwigkszenie wspbtezynnika
zmianowofci — w tym ma-
ksymalne wykurzysume urzg
dzen i sprzetu,

b) ohmaeme udzxalu materialéw

w produkcj

c) mtemytllwcja produkeji po-

przez wzrost wydajnosei pra-

cy.

W wyniku powyzszych dzialan
nastapila obnizka normy udziatu
funduszu plac w produkcji, przy
jednoczesnym wzrofcie &redniej
placy pracownikéw produkcyj-

nych.

‘Wzrost zadan produkcyjnych i
globalnych ksztaltowal si¢ na-
stepujaco (na pierwszym miej=

scu produkcja budowlano-monta

zowa, na drugim — produkcja
globalna):
Rok 1972: 520611 tys, 2t

i asmsa tys. at
Rok 1973: 733, K!l tys.

mm tys. zt
Rok 1974: 1.030.1M tys. zt
i .BBB 019 tys, zt
Rok 1975: 1.795.000 tys. zt
i 1.845.601 tys. 2t
‘Wzrost wydajnoécn pracy (liczo=-
ny na jednego zatrudnionego):

Rok 1972: ogblem — 257.406 zt W
prod. budow.-montaz. — 319.428

zt
Rok 1973; ogblem — 300‘540 zt W
prod. budow.-montaz. — 30

Rok 1974: ogblem — 320.229 zi w
prod. budow.-montai. — 396.8' 73

Rok 1975: ogblem — 370.100 zt w
prod. budow.-montaz. — 468. 80l
2!

Zadania planowe zaloga wyko
nywala zawsze przed terminem,
skracajac wielokrotnie cykle bu
déw. Do dobrej tradycji nalezy

D, tempa ju
przedsiqbi_umwa! skracanie cykh

Wa realizacja szeregu waznych
dla gospodarki nxx-odowej obiek
tbw Tak dziato s;g np. przy ruz

biorstwa byla wielokrotnie wy-
rézniana listami pochwalnymi od
I sekr. KC PZPR tow. Edwarda
Gierka, Przedsigbiorstwo jako
jedno z pierwszych na Ziemiach
Zachodnich otrzymalo honorowsg
odznake ,Za zaslugi w rozwoju
woj. Zielonogérskiego” i podob-
ng odznake szczecinskg — ,,Gryf
Pomorski”.

GPBP dwukrotnie juz zdobylo
I miejsce wéréd przedsigbiorstw
budownictwa przemyslowego,
zwycigzajac w ogdlnopolskich
konkursach ,Staé nas a wiecej
i lepiej” oraz w Klubie Przed-
sigbiorstwa Dobrej Roboty — u-
Z tym samym nagrody
12 ne, w czgsci przeznaczone
na nagrody dla pracownikéw i
na cele soc]a]ne oraz talon na
autobus ,San’

W 1974 rnku Opracowano pro-
gram dalszej poprawy warun-
kow pracy i warunkoéw socjal«
no-bytowych na lata 1074—1980.
Rada Zakladowa brala czynny
udzial w jego tworzeniu, czuwa
tez nsd pnebneglem jego reali-

dzial w pnyznawam
wnikéw odznaczei pen

vie ,Stilonu”,
wielu innych.
Za wyniki produkcyjne w la-
tach 1971—1972 zaloga przedsig-

Fot. K. Dziewiattowski W.Z,

GORZOW WLKP.
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"~ Trzynastki coraz
szczesliwsze

Ustawa o wprowadzaniu no-
wych funduszy (25. 6. 1973 r.)
reguluje sprawe tworzeniafun
duszy nagréd, socjalnego i mie
szkaniowego — jednolicie w ca
iym kraju —zapewniajge kai<
demu pracownikowi mozli-
wos¢ uzyskania magrody (tzw.
trzynastej pensji) z tego fundu
szu, pod warunkiem spelnienia
okreslonych wymogow wediug
uchwalonego przez KSR regu-
laminu,

Fundusz gospodarnosci
i ich podzial

Rok 1972 — fundusz gospo-
darnosci; 8172177 zt z tego
Przeznaczono na:

— tynasty pensje

— 4559472 zt
— zakladowy fund. mieszkan.

— 1.200.000 zi
— fundusz socjalny
— 1.161.653 zt
— (inne wydatki

— 1.638.152 zt

Fundusz do podzialu (w sto-
sunku do wysokosci w 1971 ro
ku) wazrést ze 100 do 128 pro-
cent.

Rok 1978 — fundusz gospo-
darnoéci: 13.330.063 zt — z fe-
€0 przeznaczono na.

— ftrzynastap pensjg

—_ 7 59’1 940 zt
— fundusz meszkanio

— 1. 500 000 zt
— fundusz socjalny

— 2:441.000 2t
— 'inne wydatki

— 1791123z t

Fundusz do podzialu wzrbsl

Prohlemy
socjalno-hytowe

potrzeb

niowych.

‘W okresie kadencji Rady Za
kladowej (1972—1975) na po-
moc¢ pracownikom wydatkowa
no kwote 17.020.800 zi, z tego
na pozyczki miesz'kaniowe —_—
13.982.150 z1 i na remonty, mo-
dernizacje i budownictwo indy
widualne — 3.047.470 zi

W ramach budownictwa za-
kiadowego i sp6ldzielezego uzy
skaliSmy 575 mieszkan.

Lata 1972: rodzaj budownic-
twa, pozaplanowe budownic-
two spoldzieleze ilosé mieszkan
20, pozyezki mieszkaniowe
1.321.842 22 ycz.lu na remon
ty, modem’uam budownic-
two indywid. 932'110 2k,

Lata 1973: rodzaj budownic-
twa, pozaplanowe budow.
spotdz. Budow. zaklad. ilo&¢
mieszkan 77, budow. zakt. 178,
pozyczki mieszkan, 3.723.082z1,
pozyezki na remonty, modemn—
zacje i budow. indywidualne
1.265.131 zi.

Lata 1974: rodzaj budownic-
twa, pozaplanowe budownic-
two spbidz. ilo§é mieszk. 35.
Budownictwo zakladowe, ilo§¢
mieszk. 200, pozyczki mieszk.
3.828.398 2, pozyczki na remon
ty, modernizacje i budow. in-
dywiidualne 366.810 zi.

Przedsiebiorstwo, oprocz po-
mocy finansowej dla budujg-
cych domki mdyw:dualme. po-

ko rozbudowanymi dziatami fi
zykoterapii i rehabilitacji zawo
dowej. Zorganizowano teZ po-

radnie psychologii pracy.

Z przychodni Lekarskiej ko-
rzysta obecnie 10 tysigey pm-
cownikéw budownictwa i ich
rodziny.

Zywienie.

W okresie jesienno-zimo-
wym i wiosennym, dla pracow
nikéw zatrudniony
wach, w produlcj
wanych pomieszezeniach — ser
wujemy tak zwane positki re-
generacyjne.

Dla przykladu: w ciagu 20
dni grudnia 1975 r. wydano
27.728 takich posilkkéw, przy
czym koszt positku ksztattuje
sie w granicach 8 zl (pracow-

Wszyscy dazymy do polepsze-
nia warunkéw pracy réwniez
w warsztatach na budowach.

Fot. J. Klim

nik placi 3 z1). Posilki te dowo
zi sie do miejsc pracy.
W anal ym okresie pra

maga im W uz;

16w, sprzetu oraz dzialek bu-

dowlanych i dokumentacji. U-

zyskali§my juz 53 dziatki bu-

dowlane, na pictnastu z nich
6lni pracownicy wzno-

wiee (w u do f
z 1972) do 166 procent.

Rok 1974 — fundusz gospo-
darno$ci: 21.778.000 zt — z te-
B0 Przeznaczono na:

— ftrzynastap pensje
9.222.000 zt

— fundusz meszkamow

— 4.660.000 zt
— fundusz socjalny

— 4.600,000 zt
— inne wydatki

— 2.556.000 zt

Wazrost funduszu — 121 pro-
cent. Srednia ,trzynastka” r6w
nala si¢ 82 procentom $redniej
miesigeznej placy.

1 dziatalnosci
Rady Zakladowej
(1972-1975)

Podstawowy dokument uch-
wallony przez X Krajowy Zjazd

sadnicze cele i kierunki dziala
nia na miniong kadencje. Nato
miast metody, formy i sposo-
by Jego realizacji okreSlone zo
staly 'w ,,Harmonogramie rea-
lizacji” przyjetym na II Ple-
num Zarzgdu Gl6wnego nasze-
gg zwigzku w dniu 15 grudnia
.

W oparciu o pcvazsze doku
menty, z uwzgl ieniem za-
chodzgcych w nim zmian, opra
cowane byly harmongramy
dzialalno§ei Rady Z d

szq swoje domy.

Tak powstawat nastepny budy

nek socjalny, gdzie§ ma budo-

wie, ktérego§ gorgeego lata.
Fot. J. Szarejko

cownikom wydano 11.519 obia-
dow. Koszt takiego obiadu
ksztaltuje si¢ w granicach 23
21 (pracownik placi 10—11 z3).
Doplaty przadsxqblorstwa do
wyzvaxema zwiekszyly sig¢ 0
koszty zwigzane z WyzZywie-
niem junakéw OHP.

Na kazde]j wigkszej budowie
uruchomiono kioski spoZywcze,
) za(xpmmme Kktérych wspbl-
nie ,walczg” wlaSciwie bez
przerwy — Rada Zakladowa i
Dzial Socjalno-Gospodarczy.

Opréez tego pracownicy o=
trzymuja napoje — ciepte i
zimne.

1a lepsza prace
- lepsza placa

Zakwaterowanie, i ostu mdm’\
Na zakcﬁczeme 1975 mku prv!. s R
cstwo

l 480 kwaterami i EBO miejsca-
mi hotelowymi.

poirzebowanie na -nawych p’ra
cownikéw co mozna bylo za-
koié tylko poprzez werbo-

=
:
oo ft b}
Miejscowosdi o § § %g
2 &
A% |[HE=
Gorzéw Wikp. 650 580
Zielona Goéra 370 300
Chorula
(,Gorazdze”) 120 —_
Miedzyzdroje 92 -

Pozostale miejse. 248 —_

Koszty utrzymania kwater:
w 1973 r. ponad 3 mln 21, w
1974 r. ponad 7 min zt, w 1975
r. ponad 18 min zl. Biorge pod
uwage wzrastajace nadmiernie
koszty utrzymania kwater, od
poczatku 1976 roku bedziemy
dazy¢ do wzrostu miejsc hote-
lowych w Zielonej Gorze, a

W podejmowanych dzialaniach
na pierwszy plan wysuwana
byla zawsze troska o czlowie
ka pracy. Koncentrowano sie

takze inie) poprzez za-
trudnianie wiekszej floSci pra-
cownikéw miejscowych. Nastep
n3 przyczyna stopniowego re-
Zygne ia z kwater jest nie

na rozwigzywaniu p!
socjalno - bytowych, warun-
kéw pracy i Zycia zalég, mna
dzialaniu na rzecz produkeji,
ugrutowaniu zasad Swiadome]
i rzetelnej pracy.
Koncentrowano uwage na
tyce zachet ial-
nych pobudzajgeych organiza-
toréw produkcji i zalég do cig
glej poprawy efeldtywnosci go
spodarowania, Duzo miejsca w
dzialaniu zajelo igzywan!
probleméw placowych zgodnie
z polityka ptac okreslong uch-
‘watami VII Zjazdu PZPR.
Szczegblng uwage zwracano
na sprawy kultury i oéwiaty,
wanie prawi ych
kontaktéw miedzy ludZmi, na
prace ideowo - wychawawczq
whrod calej zalogi i moldziezy,
na podnoszenie ich kwalifika-
cji ogélnych i zawodowych.

ROZWIAZANIE
1.=¢; 2 — b; 3. —a; & — b;
5. —a; 6 —a; 7. —c; 8. —c;

9. — a; 10. —b.
Oprac.: ,CWOJER”

u\wsze wiaseiwy stopief ich
posaZenia i stan sanitarny.
Onlel(a lekarska.

Biorac pod uwage trudne wa
runki lokalowe Przychodni Le
karskiej zlokalizowanej glow-
nie przy ul. Kosyniaréw Gdyn
skich w Gorzowie Wilkp.,, wy-
stapiono z inicjatywsg budowy
nowej przychodni. Wybudowa
no ja przy ul. Wyzwolencow i
oddano do uzytku w listopa-
dzie 1975 roku.

Przychodnia ta posiada obec
nie pelng podstawowsy kadre
obstugi specjalistyeznej z szero

Warunki socjalne m budo-
wach — coraz lepsze.
Fot. Jerzu S.albier..

wanie tych pracownikéw z roz
nych, niekiedy najodleglej-
szych czefel kraju.

Aby zatrzymaé fich 'w przed-
sigbiorstwie, nalazato zapewnié¢
stanowiska pracy, wilasciwg or
ganizacje pracy i adaptacje do
nowych war: , a takze u-

mozliwié uzyskiwanie dobrej
placy za dobra prace.
Wprowadzenie nOWego sy-

stemu wynagradzania pracow-

nikéw, polegaqacego na uprosz
czeniu i zmianie strulctury plac
na rzecz zwiekszenia udzialu
placy zasadniczej, zniesienia
9odanku od wynagrodzef, stwo
rzenie otwartego systemu plac,
amozliwiajgcego podwyiszenie
wynagrodzen — W miare wy-
gospodarowania Srodkow osobo
wego funduszu plac — stworzy
‘o te warunki.

Zastosowano 9-coi stopniowy
(9 kategorii) ulklad godzinowy
stawek plac (od 16 — 19) jak
tez premiowanie szezegblnie
jak:

- terminowe i przedtermino-

we wylkonywanie zadan,

— oszezedng i racjonalng gos-
podarke materialowa,

— poprawe jakosci robot.

Niezaleznie od funduszu pre-
miowego, moze byé utworzo-
ny z przeznaczeniem na nagro
dy za szczegblne osxqgme,mu

W

—_ Iundusz rmstm budowy.

Dla pracownikéw umysio-
wych ustanowiono Jjednolitg
tabele stawek plac zasadni-
czych: od 1200 do 8.000 zt i
dodatki funkcyjne: od 200 do
5.000 zt dla pracownikéw zaj-
mujgceych kierownicze stanowi
ska.

Szezegdlowe zasady tworze-
nia, uruchomienia i zasady wy-
plat funduszu premiowego o-
kresla zakiadowy regulamin,
ktéry zatwierdza dyreketor w
porozumieniu z Rada Zaklado-
wg, W oparciu 0 wytyczne
Uchwaly 289/72 Rady Mini-
stréow.

Przeglad
aktualnosci
kulturalnej
ludzi pracy

»Gztowiek - Praca
- Tworczosé«

Przeglad ten jest kontynua-
cja najlepszych osiagnieé i do-
Swiadczen festiwali kultural-
nych zwigzkéw zawodowych.
Do udzialu w ,Przegladzie”
mogq zgltaszaé sie zaklady pra
cy, zespoly pracownicze, szko-
1y przyzakladowe, hotele robot
nicze, placowki kulturalne, bi-
blioteki, ogniwa turystyczne i
sportowe, zespoly tworczosci
amatorskiej, zainteresowan o-
raz osoby inwidualne, ktére:

— bedg realizowaé cel i zaloze
nia ideowe ,,Przegladu”,

— podejma wykonanie przy-
najmniej jednej inicjatywy
spoSr6d niZej podanych (ini
cjatywy nie mogg sprowa-
dzaé sie do jednorazowej
imprezy),

— zglosza na piSmie swoj u-
dzial do Zwigzkowej Rady
Przedsiebiorstwa. (Szczegdl
nie cenne finicjatywy za-
klad pracy zglasza do zarza
du gléwnego zwigzku branz
Zowego i WRZZ).

Dobrej zalodze — dobra roz-
rywka, w wykonaniu artystéw
najznakomitszych.

Fot. Jerzy Szalbierz

Zalozenia programowe
. Podejmowanie inicjatyw

Sport,
wypoczynek,
turystyka

Nie sposéb wymienié wszyst-
kich imprez organizowanych
przez te cztery lata kadencji Ra
dy Zakladowej. O ich iloci i ja
kofei 6wiadezg liczne pierwsze
miejsca, puchary, dyplomy i wy
dznienia dla uczestnikéw. Ogra
niczymy sie wiec tylko do dzia
lalnodci w roku 1075,

5
fa=

Spartakmda zaktadowa 1975
Fot. Archiwum

jazdy do opery i operetki. Za
loga orzysupe ‘wszystiich

imprez estrndowych organizo
wanych na terenie Gorzowa,

a takze z ciekawszych spekta
kl: teatralnych i seanséw fil
mowych.

Dziasainoscig kulturalno-
06W1alowg ORJECL 5§ pracowni
¢y przedasigpiorsiwa i icn ro-
aziny, IM10UzZIez Unk, pracow
nicy Przycnoani LeKarsgie]
0raz uczmowie 1 nauczyceie
SZKOf NAA KWIYMi Prevasig-
biorstwo sprawuje palronat.

uswiala
| wycnowame

Spoleczna i zawoaowa adap-
tac)y PracoOwWmMKOW 0 jeana Z
WUGMEISZYCH 100 ddlaiadid,
szCzegounie Jezel CNOGA O DA
COWRMEOW nowa pm'aqwm
A oo le dziad
1. Powolano Dmexunow (ezion

kOW L), KI0fZy PO re-
Spowecite

IS
2
£
2
£

i esowe
spotkama edstawacient
GPBP ze Slazysiainl.

Dyscyplina
sportowa

Rodzaj
imprezy
Miejsce

Ieady zakladowey i preeams
blorstwa z uczpiami osial-

Przedsawiciele GPBP
udziai W lekecjacn wyenowa
wezych ZSB.

6. Pasowanle apsolwentiow ma

2

Koszykéwka mez. Spartakiada
racow. zjednocz. I
Siatkowka kob. Spartakiada
racow, zjednocz.
Siatkowka kop. Centraina
spariak. prac, budow. I
Siatkbwska kop. spartakiaaa
mieazyzaxe. Gorzow I
Pilka rgez. Kop. dparwakiada
pracow. zjeanocz. I
Pilka nozna spartakiada
pracow. zjeanocz. I
Pilka nozna Spartakiada woj.
prac, budow. I
Penis stol. Spartakiada Woj.
prac. budow. indywi. I i VII
Suzelectwo Spartakiada woj.
prac. budow. druz. III
Strzelectwo Spartakiada woj.
rac. budow. indywr II
SiatkKowxa met bpannmada

-

‘Spotkania nANEPsIYCn poiq

=

od—

s
E
£

pozegnama
chodzgcych do wojska,
Pubiska o wy.wmm;q_
cycn Bi€ pracowsmkacn
1amach g zakisdowe) 1

.

©0goLnoposk
10. nommygnme spraw  kon~
Siktowych,
11. Kierowanie  absolwentdw
do brygad korzystode wyroZ
nia)qcych sig w pracy i 2y

12, arxanlznmnie konkursow
na nallepszego mauczycieid
1 wychowawcs.

Po dzialalnosé ma na
celu:  zwigkszente stabilizac,
z A poziomu u-
§ 0 quzym znacze
niu ich wiasne) pracy Qa

acow. =5
Lekkontlelyu Wojewodzka
spartak. budow. (& pierwsze m.).

Opreoz tego pracowmcy brali
udziat w nych dyscyplinach
sportowych —startujgc pap. W
piywaniu, tréjboju TEKF, kome
we.

Dwie godziny tygodniowo pra-
cownicy majg do uyxpozycjx KIy
iy basen ptywacki Lazni Miejs-
kiej i dwa razy w tygodniu po
dwie godziny taflg sztucznego 1o

zmierzajgeych do pod

nia poziomu kultury pracy,
Do pelniejszego zaspokaja-
nia poftrzeb spoleczno - kul
turalnych zalég pracowni-
czych,

(]

3. Do znacznego ozywienia
dziatalnoéci kulturalno ~wy
chowawezej w $§rodowisku
zamieszkania,

. Dzialacze kultury, sportu i
turystyki moga podejmo-
waé inicjatywy majace na
celu doskonalenie pracy wia
snej.

-

Centralne przedsiewzigeia

Przeglady tworczo§cei: filmo-
wej, plastycznej, fotograficz-
nej, folklorystycznej, wido-
wisk estradowych.

Przeglagdy gry: na unikal-
nych i ludowych instrumen-
tach, matych form teatralnych
i kabaretéw, teatr6w dramaty
cznych.

Ponadto przewiduje sie w)'-
stawg — konkurs ,Sport
sztuce”, Dziecigey Festyn PlO-
senki Radzieckiej, ogélnopol-
skie prezentacje oryginalnych
form zbieractwa, Turniej Wie-

oraz sal¢ astyczng
w Szkolé Podstawowej nr 17.
W przedsigbiorstwie dziata:
Raaa Kultury Fizycznej i s

‘Lurystyki osob
Kolo PITK — 95 os6b
Ognisko TEKKF — 230 osob
Koto PZW — 230 0sob

Ogolem w 1975 roku ze wszy-
stkich form wypoczynku w dni
wolne od pracy korzystalo 11.630
0sob. Z tego — W zawodach spor
towych bralo udzial 1.850 osob.

Do dyspozycji zatogi przedsig-
biorstwo posiada dwa komforto-
we autobusy turystyczne. Oprocz
wycieczek krajowych organizowa
no réwniez wycieczki do ZSRR,
Rumunii, Wegier, Czechoslowacji
i NRD. Zorganizowano 49 wycie-
czek, ich koszt wynibsi 820.500 z2.

Kultura i Oswiata

Mimo dos¢ skromnej .bazy i
braku pomieszezen Klub Zakla-
dowy wypracowal sobie takie
formy dziatania, ktore zyskaly a-
probatg zatogi. Zmierzaja one z
lednej strony do rozwijania ama
torskiego ruchu artystycznego, z
drugiej za$ di roz-

wantosei morainej pracowni-
kﬂw;, wytworzenda sunde)sze)
wiczi emocjonaine] pomigazy
pracownikemi a przeasi¢bor-
stwem,

Ponadto chodzi tu o wzrost

wydajnosch ¥y POPIAWS DeZ

pleczenstwa pracy oraz Sytua-

ch ‘materialne] pracownikow i
deh rodzin.

w:pﬁlpmu z placéwicami of- |
WA LOWO=W yCho WawCz,
1. Od s ¢, datuse

Pai
)ych 3 an Dior-
SWo

dokonujq_drobnych napraw
budowlanych 1 elekuycz-
odnn-uuumy

%
g
;
j
:

i
g%
i
B

6 i 16, Jest o juz
ma

Y.
Wspolpraca ze szkolami zawo-
dowymi i Srednimi

4. W trosce o wiasciwe szkole
nie przysziych ladr, nasze
od lat sci

norakich nkcjx leulturaino-o§wia-
fowych, zaréwno wiréd pracow-
nikow, jak i ich rodzin.

Przy " Klubie istnieje Zespdt
Muzyczny, ktory od czterech lat
swoimi wystepami uSwietnia
wszystkie uroczystoéei, zabawy i

sle wspolpracuje z Zespo-

dzy o Polsce pn. ,Polska dzi§ Wieczorki. Efektywnie pracuje
i jutro”, przeglad dorobkumio takze Kotko Fotograficzne, kto-
dychs xr:&isnizbw techéliki. ;Er%(\),vndza iieoin s

P.S. Realizacje zadan ,Prze- rad
gladu” (i jego zorganizowa- cle d.zmlaln.oécl ;e::l;gen‘&.ém dzia
niem w pr d lorstwie) Po-  1a okoto 30 oséb, a wielu 2 nich
winny byé zainteresowane zdobylo Juz wysokie

wszystkie organizacje spolecz-
ne, kierownictwo polityczne i
admmxstracyme oraz Srodowi-
skowe samorzady mieszkafi-
cow.

Wezasy rodzinne.
Fot. J. Szarejko

K]ub prowadzi stale zajecia: w
pnmedualkx odbywajg sig roxek
cje filméw dla dzieci, wyswie
nie bajek cieszy sig wcigz ol-
brzymim niestabngcym od dwéeh
lat zainteresowaniem dzieci.

Sroda jest dniem prelekcji

i odezytéw, tematyka ktérych

jest specjalnie dobierana i do

stosowywana do
wan miodych robotnikéw.

‘W czwartki milodziez spoty
ka sig przy dy:katece, aw
soboty odbywaja sie — cieszg
ca sig¢ duzg popularnocia za-
bawy i wieczorki eczne
dla pracownikéw i ich ro-

Systematycznie dwa razy
W miesigeu organizuje sig wy

GORZOW WLKP.
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Bogustawa Czapla

Dzieje Gorzowa Wielkopolskiego "

Gorzé6w WIlkp., polozony nad

Wartg, swo) ruzwo) zawazigezai,

szerokiemu zapleczu ziem pol-
BKICO, RIOWDIE ZaS WIelKODOISKi
1 handiowi warcianskiemu. Zmia
Da granic poutyczoyen w141 r.
SPOWOUOWaiA zaslo)] W FOZWOL
nuasta.

Dopiero Polska Ludowa w gra
nicaca ustanowionyecn w 1udb r.
zapewnua miastu burziiwy roz-
wuj. 4Zmiszezone dotkuwie przez
WO)ne, opuszczone przez jego do-
LyCnCZAsOWYyCh mmieszKancow, w
S2yDKIM Czasie ZOSLa10 ZASiedione
1 oapuaowane, Przemyst tu skon
centrowany wycisngt swe pigtno
na obuczu masta. Rozwija sie
oswiata, Kwitnie zZycie kuitural-
ne.
Wszystko to, od objecia znisz-
czonego miasta do Jego calkowi-
te] 0ODUAOWY i rozbudowy, doko
naune zostato W ciggu 30 lat istnie
nia Poissi Ludowej.

W nuniejszym cyklu artykuléw
przeastawlam dziele polityczne
miasta Gorzowa, Jego Iozwoj
przesirzenny i goSpodarczy.

Przyczyn wieikiego sKoku roz-
Wojowego, jaki si¢ ostatnio doko
nai, szuxac nalezy nie tylko w
przemianach usirojowo - spolecz
nyen i gospooarezych ale row-
niez w wielkiej ofiarnosci i pra-
cowitosci mieszKancow.

Znamy juz plany rozwojowe

a do 1990 roku. Powsta-
nie wiele placéwek kulturalno-
o$wiatowych, kilka hoteli, szpi-
tali, szkol, zakladow gastronomi
cznych i wiele innych obiektow.

gdzie to miasto nowoczesne i
pigkne.

DZIEJE MIASTA
DO POLOWY XIX WIEKU

Topografia:

Topograficzne polozenie Gorzo-
wa charakteryzuja pewne wilas-
ciwosci, ktore w duzej mierze za
decydowaly o zalozeniu tu w XIIL
wieku okazalego Sr jowi

W 1244 roku dostal sie on z
kolei w rece Przemystawa I, ksig
cia wielkopolskiego. Brandenbur
scy margarbiowie, odparci w 1251
roku przez Przemysiawa 1 pod
Zbgszyniem, przesuwali swoje u-
aerzenie ku poinocy i przystapili
do podboju terenow dolnej War-
ty. Wkrotce po opanowanmiu tych
obszaréw w 1257 roku nastgpila
lokacja Gorzowa, kiory stai sig
punktem wypadowym dla dalsze)
prandenburskiej agresji.®

Lokaeja:

Burzliwe dzieje polityczne wy-
cisnety najsiiniejsze pigtno na o-
sadnictwie poprzedzajaeym loka
cje Gorzowa. Ich materialnym
Siadem jest stosunkowo duza
ilose groazisk na terenie miasta.
Wszystkie grodziska znajduja si¢
w poélnocno - wschodniej czesel
miasta, na wysokich, goérzystych
wynioslosciach.

Najbardziej wysunigte grodzi-
sko na wschod zachowalo si¢ na
terenie parku, naleigcego obec-
nie do Muzeum Gorzowskigo? Za
rowno budynek muzeum, jak i ob
szar przyleglego don parku nale
zaty kiedys do bogatego mabry-
kanta niemieckiego. W zwigzku
z zakladaniem parku ,ucywilizo
wano” rowniez grodzisko, przera
biajac je na malowniczy pagd-
rekk poprzecinany drozkami i
schodkami, gesto obsadzony drze
wami. Zachowane pozostatoSei po
zwalaja przyuszczaé, ze bylo to
grodzisko stozkowate, otoczone u
podstawy rowem i walem’5 Na
uwage zasiuguje polozenie gro-
dziska wzgledem sieci drog. Usy-
tuowane na wzgbrzu panowalo
nad drogg do Santoka (obecna
ulica Warszawska) i droga do
Strzelec Krajenskich (obecnie uli
ca Walezaka). Dwa pozostale gro
dziska do niedawna byly usytuo
wane w partii wschodniej, domi
nowaly pod wzgledem {ereno-
wym, ktorym plynie Klodawa.
Pierwsze znajdowalo si¢ w par-

go miasta, a takze wplywaly na
kszt. . .owanie sie jego sylwetki
W czasie nastepnych siedmiu wie
kow.1

Gorzéw lezy na pdlnocnej kra
wedzi pradoliny torunnsko - eber
swaldzkiej, nad Warta, przy ujs-
ciu rzeki Klodawy. Ziemia Lubu
ska, ktorej czescia byl region go-
rzowski, wchodzaecy w skiad daw
nej kasztelanii santockiej przecho
dzila w pierwszych wiekach ist-
nienia panstwa polskiego szcze-
golnie burzliwe koleje politycz-
ne. Polozona w kluczowym punk
cie u splywu Warty, Noteci i
Odry byla terenem, na ktérym ry
walizowaty ze soba plemiona Po
morzan, od péinocy, Polan
wschodu i Wielotéw od zachodu.

Okolo polowy X stulecia wesz
la w sklad panstwa Polan. W o-
kresie Mieszkéw | Bolestawéw ob
szar Ziemi Lubuskiej a z nig tak-
ze regionu gorzowskiego stano-
wit wypadowy punkt dla jedno-
czenia ziem, polozonych nad Od-
ra, pod berlem piastowskim. Na
tomiast w czasie dzielnicowego
rozbicia znaczenie Jjej upada:
wchodzi ona teraz w skiad dziel-
nicy ksigzat $laskich. Nastepuje
oslabienie Polski, ktére wykorzy-
stuja jej zachodni_sasiedzi. For-
muja sie teraz grozne potegi poli
tyczne: Marchia Mi Aska, Mar

ku, na gorujgcym
nad zalamaniem pasa Wzgorz
(obecnie zakret ulicy Drzymaly).
Trzecie grodzisko lezalo okolo 300
metréw na péinoc od poprzednio
oméwionego, w miejscu dogod-
nym do inwigilacji drogi do
Strzelc Krajenskich.

W konhcu ubieglego stulecia po
budowano tutaj wiezg cifnien,
stawiajac ja na szezycie niewiel-
kiego, okolo 20 metroéw wysokie
go stozka.

Poza tymi trzema grodziskami
istniaty prawdopodobnie dwa dal
sze grodziska, Na starej mapie
sztabowej mozna odezytaé zarys
jednego z nich w postaci sladow
zniszczonego grodziska wklgslego.
Do czas6w sporzadzenia mapy za
chowaly sig tylko cze$é poludnio
wa i zachodnia umocnienia, li-
czac w sumie 85 metréw dlugos-
¢i.8 Ten grod, polozony na Wzghd
rzu, w zachodniej czesei doliny
Klodawy czuwal nad droga Mys$li
borza.

Przyjmujemy tez istnienie pig
tego grodu. Mial on znajdowac
sig w poludniowe - wschodnim
krafcu miasta Sredniowiecznego,
na terenie zajetym obecnie przez
ofrodek zdrowia, tam gdzie tra-
dycja kaze s?ukuc' ukrytych w

chia Luzycka i Marchia Potnoc-
Brandenburska agresja zblizala
sie do granic paistwa polskiego.
Siini wladey Slaska odpierali ata
ki sgsiadow, lecz po $mierci Hen
ryka Poboznego Slask rozpad! sie
na kilka dzielnic i stracil swa sile
polityczna. Region gorzowski prze
chodzit z rak do rak. Santocki
grod zagarnat Bernim, ksiazg po
morski.2

Gorzéw Wikp.
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ziemi p zamku krzy-
zackiego.

Gorzéw dzieki swojemu cen-
tralnemu potozeniu i dogodniej-
szym warunkom komunikacyj-
nym mial niewatpliwie znacznie
bardziej sprzyjajace warunki,
aby skupi¢ gospodarcze Zycie re
gionu. Podrednio o gospodarczej
roli Gorzowa przedlokacyjnego
méwi skarb, srebrny, znaleziony
na terenie miasta.7

wybudowany przed laty przez pracownikéw GPBP.

Bez porbéwnania wigkszg wWy-
mowe ma jednak fakt, ze znajdo
wata sig tu chyza, a wiee qsadg
skupiajaca ludno$¢ rolnicza i byé
moze réwniez rzemiesinicza. Pier
wsza wzmianka o niej pochodzi
dopiero z 1364 roku. W tym cza-
sie mieécila sig ona juz przy dro
dze do Wieprzyc, W odlegloSei
mniej wigeej 1,5 kilometra od
miasta éredniowiecznego. Na miej
sce to ludno&é zostala przeniesio
na w 1257 roku, w zwigzku 2
lokacja miasta. Pierwotnie bo-
wiem chyza znajdowala sie W po
blizu jednego z grpdbw, na tere-
nie objetym lokacjg.

Naturalng trasa komunikacyj-
ng regionu byla Warta, Zaréwno
strategiczne walory osady u zbie
gu Kilodawy i Warty, jak gospo
darcze tradycje i perspektywy, a
takze zalety komunikacyjne 0s-
rodka pociggngly uwage Bran-
denburczykow. Gospodarcze u-
moenienie  pozyeji margrabiow
mialo na celu trwalte opanowa-
nie zagrabionego obszaru.

Znalazto to wyraz w zalozeniu
orodka miejskiego, odpowiednio
ufortyfikowanego, ktory mogl sta
nowié tak militarna, jak i gospo
darczq przeciwwage Santoka.

2 lipea 1257 roku Jan, margra-
bia brandenburski zlecit Alberto
wi von Luge zorganizowanie mia
sta, zwanego ,Landisberch No-
wa”. Dokument lokacyjny pkres
lal przywileje jego rmqslkancéw:
otrzymali oni od ksiecia 154 lany
ziemi, z czego 104 przeznaczono
pod uprawe, a reszta na pastwi-
ska.

Zezwalal im KsigZe na lowgeni‘c
ryb w Warcie na przestrzeni pét
torej mili, a takie stawianie mly
néw na rzece Klodawie w zasig-
gu p6l miejskich. Poza tym miesz
ezanie mieli prawo postawienia
budynkéw potrzebnych dla upra
wiania handlu i czerpania czyn-
szu z dzierzawienia ich. Przez 10
lat mieszkaney byli zwolnieni od
placenia podatkdw, za§ po uply-
wie tego czasu zobowiazani do
ptacenia podaticdw, za§ po uply-
wie tego czasu zobowigzani vdo
placenia czynszow z pol i dzia-
tek mieszkalnych w takiej wyso
kofei jak obywatele miasta Bran
denburga, ktérego prawem niie-
1i sig zadowolié.

takze u-

Dokument okreslal Y
prawnienia soltysa, kiorym, ja
i w innych miastach w tym o-
kresie zakladanych, byl zasadzca.

Ksigze zobowiazal sie w prze-

eciu miesiecy, od nh\vx‘h

enia dokumentu, do dnia
$w. Marcina, umocnic r 1o po-
czatkowo palisadami, péznie] zas
fosami.

W 1257 roku Gorzéw otrzymal
prawo skladu. Swiadczy to 0 tym,
e Gorzow juz przed 1257 rokiem
stanowil centrum zycia handlo-
wego.

(e d. n)
BOGUSLAWA CZAPLA

; 8 4. G. Wréblewska ,,Go-
Wielkopolskl”’, Poznan 1964
(fragmenty). .
5. W. Kowalenko ,Grody i osad-
nictwo grodowe Wielkopolski Weze
snochistoryeznej”, Poznan, 1538,

6. W. Kowalenko, W. Henrel ,Stu
dia i materialy do osadnictwa Wiel
kopolski Historyczne]”, Poznafi 1053,

7. W. Hensel, L. Szczepaniak ,,Fo
czatki miast lubuskich”, Poznad
1958,

handlowe centrum — dom towarowy WSS ,Spotem”
KA

W — S. Ple$niarowicz

Ziemia Lubuska jest rajem dla
turystow. Pieszych, zmotoryzo-
wanych, wodniakéw, amatorow
leénego runa itd. O jej ogrom-
nych walorach wypoczynkowych
najlepiej swiadezyé moze fakt, iz
44 proc. powierzchni polrywaja
lasy, a liczba jezior przekracza
p6t  tysigea. Gdy chodzi o
nafuralne  Srodowiske, skala
zniszczeh w naszym rejonie mie
jest jeszcze tak alarmujaca jak
w innych rejonach kraju, Tym
niemniej jednak wystepujg pew-
ne symptomy, kiére wskazuja na
kioniecznoéé pilnego zainteresowa
mia sie tym problemem. Zwlasz-
cza, e jak przewiduje — za lat
pietnascie przewinie sig przez
Ziemie Lubuska ckolo 8 min tu-
rystow zarébwmno krajowych, jak
i zagranicznych( co stanowi licz~
bg czterckrotnie wyisza w po-
réownaniu do stanu sprzed dwoch
lat).

Wiaénie owe naturalne walory
regionu sprawiaja ze juz w nie-
dalekiej przysziosci zacznie on
spelniaé — poza przemysiem i
rolnictwem — trzecig funkcie w
skali kraju, chodzi tu oczywicie
0 rozwdj turystyki i wypoczyn-
ku, Znakomicie sprzyja temu
przeciez potozenie regionu. Tedy
wilaénie wioda gléwne szlaki ko-
munikacyjne ze Skandynawii na
Batizany i z Zachodu na Wschod.
Dobrze wiec sig stalo, ze za weza
su pomyslano o ochronie natu-
ralnego Srodowiska Ziemi Labu-
skief, aby uniknaé w przyszlodei
dotychczasowych btedéow, ktérych
skutki okazaly si¢ w niektérych
przypadkach wreez nieodwracal-
ne. Wymownym tego praykla-
dem jest choéby obumierajgce
lezioro Slawskie — mnajwigkszy
akwen w regionie, zwany nie-
gdy$ Perlg Ziemi Lubuskiej (dzi§
okazato sig, ze jest to ,peria” w
Sciekkowej oprawie).

TROSKA
0 CZYSTE POWIETRZE

Wiadomo, Ze zanieczyszezenie
atmosfery stanowi dzi§ powainy
problem nawet w skali $wiato-
wej. I chociaz w poréwnaniu z
innymi_regionami kraju Lubu-
skie nalezy do czystych pod tym
wzgledem, to jednak w ostatnich
latach daje sie¢ zauwazyé warost
zanieczyszezenia atmosfery suib-
stancjami emifowanymi przez
przemyst. Chodzi tu zwlaszeza o

Hute Miedzi ,Glogéw". Zaklady
Metalurgiczne ,Przemiséw”, Dol
noflaskie Zaklady Odlewnicze w
Szprotawie czy Kosirzyhskie Za-

Ale rozwigzanie problemu o- gorskie wojewodztwach a takze

chrony atmosfery wymaga nie
tylko nakladéw inwestycyjnych.
Konieczne jest uwzglednienie
wszelkich aspektéw tego proble-
mu, szezegblnie za§ przy plano-
waniu, programowaniu i realiza-
cji takich przedsigwzigé gospodar
czych w regionie, jak nn. import
nowych technologii z zagramicy.
Jest rzecza oczywista, iz nie po-
winny one degradowaé natural-
neigo $rodowiska regionu, a W

Chronmy

wlasne

Srodowisko

kazdym razie powinny charakte-
ryzowat sie minimalnym stop-

na terenie NRD i w Czechoslo-
wacji.

Co o tym stanie rzeczy sadza
specjalisci od ochrony natural-
nego Srodowiska? Otéz postuluja
oni przede wszystkim uperzad-
kowanie gospodarki wodno-Scie-
kowej zakladéw polozonych na
terenie NRD j Czechostowacji
oraz polskich zakladéw polozo-
nych przy rzekach w ich gérnym
biegu. Tylko takie bowiem przed

i iecie mogloby wyelimi
waé przedostawanie sie nadmier-
nej iloSci Sciekéw do rzek prze-
plywajacych przez Ziemie Lubu~
skq. JednoczeSnie konieczne jest
dalsze porzadkowanie gospodar-
ki wodno-Sciekowej W regionie.
Wprawdzie w ciggu minionych
kilku lat oddano do uzytku prze-
szto 60 nowych oczyszczalnj Scie-
koéw, jednakie to przedsiewzig-
cie nie rozwigzuje problemu w
sposéb radykalny,

Totez do najwiekszych inwesty
cji komunalnyeh w obeecnym cza
cie nalezy budowa kosztem 433

zlotych grupowej ocz;
ni Sciekéw w Gorzowie, ruszy
tez budowa podobnej oczyszczal-
mi w Zielonej Goérze. Ponadto
sukcesywnie porzadkowana be-
dzie ka dno-scielo

niem af ¥

I w tym wladnie kierunku
zmierzaja postulaty zespolu lu-
buskich specjalistéw zajmujacych
gie ochrong naturalnego Srodo-
wiska regionu. Ponadto postulu-
ja oni ochrone aglomeracji miej-
skiich poprzez wprowadzenie cen
tralnych Zrédet ciepta | sukce-
sywng likwidacje ucigzliwych
dla miast gazowni. Nastapi to
wbwezas, gdy rozbudowany 2zo-

W sk aiad ot i 3k

kach 2zwlasszeza turystycznych

Ziemi Lubuskiej — poprzez mo-

dernizacje | rozbudowe istnieja-

cych urzgdzen, a takze poprzez

bl[:dowc; nowych oczyszezalni Scie
W,

OCHRONA PRZYRODY
I OBIEKTOW
BEKREACYJNYCH

D 'y brak synchroni

stanije system gazu Zzi
Ostrowa Wielkopolskiego.

PRZECIW TRUCICIELOM

Jeziora lubuskie s3 na ogbt
czyste. Ich wody wykorzystywa-
ne sa nie tylko dla celéw rekrea
cyinych, ale spelniaja takie po-
wazna funkcje gospodarcza. Je-
ziora shuza bowiem do hodowli
ryb, a takie — jako zbiorniki

otych
zacji dziatania w gospodarce les-
nej z zamierzeniami, a zwlaszeza
potrzebami turystycznego zago-
spodarowania regionu — dopro-
wadzil do nadmiernego wyecinania
lgsbw W przybrzeinym pasie je-
zior charakteryzujgcych sie wy-
jatkowymi waloramj rekreacyj-
mymi, W rezultacie tej nieprze-
my$lanej dzialalnoéci powstaly
okaleczajace krajobraz zreby les-
ne, d d stolcroé az do

retencyine — do magazy

wody dla potrzeb rolnictwa. Ale
okreslenie ,czyste” nie oznacza
bynajmniej, Ze moZna spaé spo-
kojnie. Oto okazuje sig, iz nie-
ktérym lubuskim jeziorom od
killsu lat zagrazaja truciciele w

postaci gorzelni, mleczarni, ma-

sarni, wytworni platkéw ziemnia

czanych itp.
N‘aqurdziej ug)roione pod

kiady Papiernicze. W p

yeh &cie-

sasiedztwie tyeh i paru jeszeze
innych skadinad waznych dla go
spodarki regionu zakladbw, wy-
stepuja straty w uprawach rol-
nych, ogrodniczych i w drzewo-
stanie.

Co gorsze — owym ,producen-
tom” zanieczyszezed hlubnie
sekundujg lokalne kotlownie za-
roéwno przemyslowe, jak i komu-
nalne, ktorych w ostatnich latach
namnozylo si¢ az 180. Nie sa one,
miestety, wyposazone w urzgdze-
nia redukujace zanieczyszezenia.
Jest to problem szezegblnie istot-
ny dla regionu. Jego radykalne
rozwigzanie nastapi wowczas, gdy
wybudowane zostana centralne
Zrodia ciepla.

zszych latach na Ziemi
Lubuskiej wyrosna nowe kominy
fabryezne. Najwickszy udziat
przewidywanego planu inwesty-
cyjnego beda mialy resorty: —
Ministexstwo Gornictwa | Ener-
getvki, Ministerstwo Leénictwa
i Przemystu Drzewnego oraz Mi-
nisterstwo Przemystu Maszyno-
wego. Oczywiscie, przy rozbudo-
wie przemystu w naszym rejgio-
mie wspomniane resorty wziely
pod uwage i to, abylnie dE_g{a—

k6w jest piekne niegdy$ jezioro
Stawskie, kitérego powierzchnia
lustra wody wynosi 874 ha, Po~
brane z jego dna prébki wody
wylkazaly obumarle szezatki flo-
ry i fauny. Co gorsze — w upal-
ne dni jezioro wydziela tak przy
kra won, iz kapiel w nim jest
niemozliwa, a W ubleglym sezo-
nie letnim byla wreez zakazana,
Nietrudno sobie wvobrazié roz-
goryczenie tych wszystkich, kté-
rzy spedzali urlop w kilkunastu
ofrodkach wypoczynkowych, po-
lozonych nad tym jeziorem i wy-
budowanych niemalym przeciez
nakladem kosztéw.

Do bardzo silnie

samego jeziora. Oczywiscie unie~
mozliwia to wykorzystanie brze-
#6w tych jezior na lokalizacje
duzych, budowanych W sposob
kompleksowy ofrodkéw wypo-
czynkowo-turystycznych. Najwy-

Fot. Czestaw Euniewicz

mowniejszym tego, chot smui-
mym przkladem jest jezioro Tar-
nowskie, ktére pierwotne piekno
swego dawniej zalesionego brze-
gu bedzie moglo uzyskaé dopiero
po uplywie 50—50 lat.

Sporo najbardziej cennych i
atrakeyjnych terenéw zostato za-
budownaych przez zaklady pra-
cy obskurnymi i niefunkcjonal-
nymi obiektami rekreacyjnymi.
Z nie tylko krajob
wielu jezior, ale na domiar zlego
spore polacie tych terenéw za-
tracily swoje mnaturalne pigkme
walory wypoczynicowe. A dzialo
sie tak dlatego, poniewaz nadzér
architelctéw byl miewystarczaja-
¢y, koordynacja jednostek opiniu
jacych i zatwierdzajaeych niedo=
stateczng, za$ sami inwestorzy
nie przestrzegali obowigzujgeych
w tej dziedzinie przepiséw.

mych - jezior mnaleza:
Dolne, Cibérz, Lubinieckie,
biecinskie, Pieleckie i jeszcze ki
ka inny Ich wody nie odpo-
wiadaja juz d#ié 2zadnej klasie
czystosci i wiasciwie jeziora te
staly sie po prostu naturalmymi
i i Sciekow =
nych z pobliskich miast i osiedli.
Sytuacje te pogarsza fakt, Ze po-
step w dziedzinie agrotechniki, a
zwlaszeza coraz hardziej' po-

Aby raz na zawsze polozyé
kres dewastacji naturalnego Sro-
dowiska, konieczne wydaje sie po
wolanie  zespolu specjalistow
przedstawicieli Wydziatu Gospo=
darki Przestrzennej, Geologii i
Ochrony Srodowiska, Wojewbdz-

h Komisji Planowania, WKKF
az O g o

ana
rolnictwa — stwarzaja dalsze po-
i i fi dla wéd

dowaé naturalnego
Tofez na ochrong pow.durz

mosferycznego wspomniane resor
ty przeznaczyly na okres najbliz

wazne
naturalnych.

Dotyezy to nie tylko jezior ale
rowniez rzek ktérych zrodia za-

SZEEO elng

kwote 596 mluo zlotych.

znajduja sie w in-
nych niz gorzowskie i zielono-

GORZOW WLKP.
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Problem naboru uczniéw do
klas pierwszych Zasadniczej Szko
ly Budowlanej nie moze ani na
chwile znalez¢ sie poza centrum
zainteresowania dyrekcji szkoly
i grona mauczycielskiego chotby
z tego powodu, ze odpowiedni do
bér kandydatéw decyduje o poz-
niejszych powedzeniach lub nie-
pawodzenuch szkolnych.

Zasadnicza Szkola Budowlana,
ktbrq kierujg, chodzi w sklad Ze
spoiu Szk6l Budowlanych w Go
rzowie Wlkp. W przeddzien no-
wego roku szkolnego 1972/73 zo-
stala podpisana umowa - perozu
mienie miedzy dyrekeja szkoly,
dyrekcja Gorzowskiego Przedsig-
biorstwa Przemyslowego, a 6w-
czesnym Kuratorium _Okregu
Szkolnego w Zielonej Gérze w
sprawie praktycznej nauki zawo
du uczniow na budowach przed-
sigbiorstwa (obecnie GPBP wy-
stapilo o powolanie Zasadniczej
Szkoly Budowlanej dla Pracujg-
cych).

F'A ;edne; strony chodzilo o po-

nie ucznibw — mtodocia-
nych pracownikéw, ktérzy po 2-
letniej nauce rozpoczeliby prace
W przedsigbiorstwie, z drugiej
strony — o zblizenie szkolenia
zawodowego do autentycznej bu
dowy, nowoczeénie zorganizowa-
nej oraz imponujacej odpowied=
nim usprzetowieniem, a takze o
uzys\kume dla mlodziezy  tyeh

ktdre maja

szk6t przyzakiadowych (wynsgm
dzenie za prace, positki regenera
cyjne, ubranie wyjsciowe itp.).

Niebagatelng rolg odgrywal tei
problem poszukiwania rezerw dla
oswiaty, ktére stwarzalo powig-

W rezultacie opracowanego pro
gramu wspbldzmhma ZOTganizo=
waliSmy w pazdzierniku 1975 r.
spotkanie wszystkich dyrektoréw
zbiorczych szkél gminnych woje
wodztwa i dyrektnréw szkél pod
stawowych asta  Gorzowa
Wilkp., w trakcie ktérego omé-
wiono nastgpujace tematy:

Necenie _
do zawodu

a) ,formy preorientacji zawodo-
wej w szkolach podstawo-
wych” — referat pracownika
Paradm Wychowawezo - Za-

owej — mgr A. Sikory,

b) ..k:erunkx ksztalcenia zawodo
‘Wwego w szkolach budowlanych
i wymagania stawiane przed
kandydatami do zawodoéw bu
dowlanych” — wystgpienie dy
rek!om szkoly — mgr R. Gro

a

,,cnarakterystyku wybranych
zawoddéw budowlanych” — wy
stapienie gléwnego specjalisty
GP — inz, 8. Milcuszka,

d) ,informacja o dzialalnosci pro
dukcyjnej GPBP” — wystapie
nie z-cy dyrektora GPBP —
mgr R. Szklanego,

wycieczka uczestnikéw spot-
kamn na priorytetows budo—

e

zanie szkoly z wem

budowlanym. Naczelnym jednak
dgzeniem bylo uzyskanie maksy
malnie optymalnych czynnikéw,
ktére mialy przyciagnaé moldziez
meskg do zawodow buduwlanych.

W Gorzowie WIkp. dziata wie
le szk6l zawodowych réinych ty
péw (mechaniczna, elektryczna,
ekonomiczna, chemiczna, gastro-
nomiczna), ktore oferuja duzg
ilo$¢ miejsc, czesto przekraczaja-
ca liczbe zgloszen. Pozyskanie
wige absolwentéw szko! podsta-
wowych do zawodu murarza, be-
toniarza, budo

G
Shlonu"), growadzo rzez
GPBP, =ik
1) dyskusja, Wymiana spostrze-
Zzen i uwag,

Spotkanie prowadzil wicekura
tor gorzowski mgr A. Cichonski,
a bylo ono zorganizowane w po-
rozumieniu z Kuratorium i Wy-
dizatem Oswiaty.

Trzeba przyznaé, ze dyrektorzy
szk6l miejskich i gminnych za-
poznali si¢ z szeroks problematy
ka budownictwa, sposobami kszta
lcenia zawodowego uczniéw, moz

w]anych montera konstrukcn sta
lowych lub malarza nie jest lat-
we; w wielu wypadkach szkola
musiala sie zadowolié przyjmo-
waniem wszystkich, tych ktérzy
nie znalezli miejsca w klasach
pierwszych szk6! nauczajgcych
tzw. atrakeyjnych zawodéw.

Na  skutek purouunlema z
GPBP przyjeci do klas b

zarobkowymi, miesz-
kaniowymi absolwentéw szkoly
budowlanej. Wyrazali sig z du-
Zym uznaniem o inicjatywie i
idei zapoznawania pracownikéw
dydaktycznych z budowami, z
warunkami, w jakich dazisiejszy
betoniarz, ciela lub monter in-
stalacji budowlanych pracuje, po
slugujge sig nierzadko sprawnym

nych uczniowie, podpisawszy u-
mowe o pruktyczna nauke Zawo-

ym sprze-
tem i maszyna.
— Kawe | cnastlu zafundowalo

d‘u, mona otrzymaé z

w k!mch drugich — da 1.200 22
miesigcznie, posilki regeneracyj=
ne przez caly rok szkolny, ubra-
nie wraz z kurtks i buty wartog
ci okolo 2.200—2.400 2}, bilety mls
sieczne PKP lub KS.
lub wezasy w okresie wakacjn.
Czynnik materialnych bodzcow
sprawil, Ze np. plan naboru do
klas pierwszych w latach 1973/74,
1974/75 i 1975/76 — szkola Wyko-
nala w 100 proc. Réwnoczdme
jednak z tymi

sq odbyte i aktuaLme odbywa]ace
sig wyeieczki uczniéw szkét pod
stawowych na budowy, ktére pro
wadzi Gorzowskie Przedsigbior-
stwo Budownictwa Przemystowe
go i do szkoly, ktérg chac poz-
na¢, obejrze¢ gabinety, przypa-
trzeé sie nauce starszych kole-
g6w. Takich wycueaek bylo jui

ku, drugie z kolex spotkame nau
czyciel naszej szkoly winien po$
wigeié ma kontakt z rodzicami
uczniéw klas 6smych, ktéorym zo
bowigzany jest scharakteryzowaé
zawody budowlane, wymagania
stawiane kandydatom, predyspo-
zycje, ktérymi winni sie charak-
teryr.owac trzeci, kontakt po
winien byé skierowany juz tylko
na tych, ktérzy zdecydowali sig
na nauk¢ w nmze) szkole.

Moja rolg byto p y=
wanie ludzi od naclmlernezn za
palu, brawury, powstrzymywaé
ich od pode]mownmn ryzyka, na
klaniaé do rozwaznej i bezpiecz
nej pracy.

P Eiarh bex

mée & sily i frod-
ki wylagcznie na budowie Kordu.
Tak postanowilem.

Zadania rosty, przybywalo tez
ludzi. Zmienia! sig system za-
i zawsze

sielskie przy montazu pasowaly
jak ulal,

Powiecie: przeciez idealnych
pracownikéw nie ma, zawsze sig

kto§ wylamuje. Mistrz miat ina
to rade; niepoprawnego, mepo-

porﬁwnanm z praua sprzed pa-
ru lat przy montowaniu z pre-
fabrykatéow dachu w ,Stilonie”.
Tam, nie majgc jeszcze sprzgiu

t lismy

Nalezy mocn
niektérzy koledzy lkolemnkl) n-lu
czyciele majg wiele inwencji i
pomystowosci; np. biorg ze soba
starszych uezniéw, ktérzy méwig
0 swojej nauce i pracy, wyswiet
lajg filmy o budownictwie, przed
stawiajg losy absolwentow Zasad
nicze] Szkoly Budowlanej lub
Technikum Budowhnego, zapra-
szajg ucznidw do swojej pracow-
ni, na szkolne uroczystoSei lub
wycieczki organizowane w ciggu
roku szkolnego. — Szezep HSPS
zabiera co roku grupke nowo
przyjetych ucznibw na wakacyj
ny oboz harcerski.

Poza tym szkola nasza jest co
raz to lepiej poznawana, zacie$-
niajg si¢ wiezi kolezenstwa mig-
dzy nauezycielami z naszej szko
1y i nauczycielami — wychowaw
cami w szkolach podstawowych,
poszerza si1¢ wiedza wychowaws=
¢ow klas osmych o zawodach bu
dowlanych, zmienia si@ pojecie
tzw. ,,budowlanca”, kojarzone w
przeszmscx z zaniedbanym wygla
dem i cigzkq haréwka na budo-
wie.

Odczuwamy, Ze przychodzi co
raz to lepsza mlodziez do takich
zawod6w jak monter konstmkcp
stalowych, stolarz; jeszcze najsta
bsi absolwenci szk6! podstawo-
wych trafiajg do zawodu mura-
Tza i betoniarza, ale i w tym wy
padku sytuacja jest obecnie o
wiele lepsza niz lata temu.

Tego, czego nie mozna przeka-
zaé o szkole w czasie spotkan z
uczniami szkot podstwowych, mo
g3 dowiedzie¢ sig uczniowie klas
osmych oraz ich rodzice — z afi
szy informacyjnych i specjal-
nego biuletynu informacyjnego o
naszej szkole,

Zaréwno afisze jak i biuletyn
informacyjny zostaly wydruko-
Wane na koszt GPBP, biuletyn
informacyjny uprncuwal 2espol
nauczycieli gromadzac wiedze o
strukturze organizacyjnej Zespo-
fu Szk6t Budowlanych, kierun-
kach i sposobach ksztalcenia za-
wodowego, mozliwosciach zakwa
terowania, uzyskania pomocy ma
terialnej, nrgamucjx rekreacji i
wypoczynku, dzialalnofci HSPS,
Samorzadu Szkolnego, Komitetu
Rodzicielskiego itp.

Biuletyn informuje, jak zalat-

ié przyjecie do szkoly otrzy-
manie legitymacji szkolnej, tram
wajowej lub miesieczny bilet
PKP, slowem wprowadza on mio
dego adepta zawodu budowlane-
80 w zycie szkoly, kiéra w pier
wszych dniach moze wydawaé
sig zbyt ogromna, a miody czlo
wiek... moze czué sig zagubiony,
dasamom;d _Roquiczyr‘GPBP wy

e

0, a
szimly gminne wn]ewbdztwn w
okresle przerwy migdzysemestral

nego zainteresowania szia praca
‘wychowaweza, propagandowa o-
raz mocno rozwinigta preorienta
cja zawodowa.

Z rozméw, ankleﬂt sondazowych,

Y

h wymkalo. ze wnedza 0 zawo-
dach budowlanych, o warunkach
pracy w budownictwie jest wiréd

uczn)

idw szkol podstawowych i
wérod ich rodzxcbw — szalenie
plytka, wrecz ista, a nawet
falszywa. Nie ]eple: problem ten
byl znany og6lowi nauczyciel-
stwa — nie tylko ze szké! pod-
sf.awowych. Zdarzaly sie wypad=
ki i takich wypowiedzi w szko-
lach podstawowych, ze ,jak nie
bedziesz sig uczyl, to skierujemy
cig do budowlanki”, albo bywa-
1y nierzadko wypadki odradza-
nia co zdolniejszym uczniom wy
boru szkoly budowlanej.

W biezgcym roku szkolnym po
stanowiliSmy — wraz z dyrekcja
GPBP — w jeszcze wigkszym
stopniu nasilié prace nad popula
ryzacia wiedzy o zawodach bu-
dowlanych.

lutego 1976 r., korzy
staﬁac z autokaru przedsigbior-
stwa; warto tu nadmienié, ze po
uzgodnieniu terminu wycieczki
ucznibw do Gorzowa Wikp, przy
wozi i spowrotem do szkoly pod
stawowej odwozi na swoj koszt
GPBP.

W akcji popularyzowania zawo
déw budowlanych zasadniczg ro-
lg odgrywaja jednak nauczyciele
Zespolu Szké! Budowlanych. Kaz
dy z nauczycieli ma wyznaczona
szkole, z ktoérg wspdlpracuje w
zakresie preorientacji zawodo-
wej, w ten sposéb pracownicy dy
rdaktyczni docierajg do kazdej

Przemystéwka"”, w ktorym publi
kuje sig matermly, ilustrujgce
réine przeja zycia szkoly, co
tez — w sposéb miebagatelny —
popularyzuje wiedze o szkole w
spoleczenstwie.

Istotnym jest fakt nawigzania
bliskich kontaktéw szicoly budo-
wlanej, przedsigbiorstwa budowla
nego i szkoét podstawowych, po-
dejmowanie uzgodnionych dzia-
tan na rzecz preorientacji zawo-
dowej, ukierunkowanych przez
psychologa, pracownika Poradni
Wychowawezo - Zawodowej; w
ten sposéb wybér zawodu budo-
wlanego przez ucznia przygoto-
wany jest rzeczowa wiedzq 0 za

prefabrykaty i zelbetowe wigza
ry kratowe, kryte plytami —
weiggajae je po pochylni i sta-
wiajac  windami  kozlowymi.
Kto§ by moégl powiedzieé, ze tak
pracowano za faraon6éw, nie —
tak powstala wytwérnia widk-
na cigtego 25 lat temu.

Odbieglem od tematu. Mialem
pisaé o budowie Zakladow Me
chanicznych; odlewni, malarni,
placow — wegla i stali oraz in
nych obiektow stawianych me-
todg tradycying.

Wielkg radosé¢ sprawna nam
zaloga ZM ,Gorzéw' zaprasza-
jge nas na swoje Swigto, a nas-
tgpuie na uroczystos¢ urucho-
mienia piecéw do odlewania ze
liwa, z ktorych pierwszy raz po
plyngt do form plynny metal.
‘ram gdzie konczy sie proces pro
dukcyjny stal juz gotowy pro-
dukt finalny w postaci ciggni-
kow. Oznaczalo to dla nas, ze
otrzymamy nastgpne zadanie.

Wracamy na teren ZWCh
«Chemitex-Stilon” realizowaé
ambitnie nakreslone plany roz-
budowy zakiadu. Nastgpily dal-
sze zmiany organizacyjne przed
sigbiostw budowlanych. Budo-
wy na terenie Gorzowa — jako
pierwsze, prnequu od SzPBP

Przemyslowezo w Nowej Soli.
Dla odbudowy Kostrzyna rok
péiniej tworzy sie gorzowska
Przemystowka. Siedziba przed-
sigbiorstwa miesei sie w Gorzo-
wie Wikp. w — hotelach robot-
niczych  przy ul. Kosymerbw
Gdynskich, z ktorych dwa pier
wsze budowalo PPBP nr 11 w
czasie uruchomienia Zakladéw
Roszarniczych. Dwa nastepune
zbudowalo SzPBP.

Tu spotkalem pierwszego dy-
rektora GPBP. Czlowieka o nie
zwyklej energii i dynamice dzia
tania, organizatora o silnej wo-
1i, pracujgcego bez

r]o potrzeb i usprze-

Chwile szczescia
208tajq
w pamieci (lI)

towienia. Tego sprzgtu mamy co
raz wigeej — $redniego i cigzkie
go. Otrzymujemy go od polskie
go przemystu i z zagranicy.
Przez to praca naszych zalog
staje sig wydajniejsza, lzejsza.
Budujemy szybciej. Nasze sze-
regi zasila kadra wyksatalco-
nych, przygotowanych w uczel-
niach Inzynieréw. qucm]q sig
do pracy, wyreczajg nas z nad
miernych obowigzkéw, kontynu
ujg nasze dzielo.

Na tg chwilg czekaliSmy, wy-
pracowaliSmy warunki; Zeby oni
mieli to, czegodmy my nie otrzy
mali. Oczywiicie, wigczqja sie
tylko ci, ktérzy potrafig rzetel-
nie pracowaé, twardzi i nieugig
ci — kochajgcy swoj zawodd., Z
takim cziowiekiem i ja sig¢ spot
kalem.

Kiedy$ a dzi$, strona organiza
cyjna, stosunek do pracy, rozpo
czynanie dnia roboczego: Od
starszych  przejglismy zasade
punktualnego rmpnczynzma pra

do innej, gor
sze) i gorzej platnej pracy. Tam
ten kto§ dostal odpowiednig
szkolg i albo zrozumial swoje
bledy, albo odszedi.

Zaznaczyé trzeba, ze w dozo-
rze frednim pracowalo mniej lu
dzi niz dzi, z mniejszym wy-
ksztaiceniem ogoinym bo tylko
po kursach w Izbach Rzemiesi=
niczych. 1 to im wystarczaio do
panowania nad sytuacjg. Liczyii
sig Wwysoko, podwiadm darzyli
ich szacunkiem, przeiozeni

wzgledami.

Na smuowzskach pracy pano-
wal lad i porzgdek. Materialy
uszanowane, zuiyte prawidio=
wo. Nie zalegaly haldy drewna
odpadowego. Byly czasy, Ze na-
wet gwozdzie trzeba byio z dre
wna wyciggaé 1 po wyprostowa
niu uzywac ieh ponowme. To
moze wydawaé sig teraz sSmiesz
ne, ale taka byla rzeczywistosé,

Prosze¢ porownajcie to sobiez
postgpowaniem ludzi na budo-
wach dzisiejszych. OdpowiedZ
znajdziecie sami.

Ekonomia jest niezmienna —
powiada: produkowaé jak najta
niej. Nalezy przy tym dgzyé¢ do
mjefektywme;szego wykorzysta
nia_czasu najmniej~
szej ilosei odp.xdow jak najlep-
szej jako$ci produktu. Lezy to w
interesie catej kiasy robotniczej.
Przeciez dochéd z takiej pracy
sluzy nam wszystkim.

Mowige o ekonomicznych wy
nikach naszej dzialalnosci, mu-
szg sig pochwalié, ze nigdy nie
uzyskiwalem ujemnych wyni-
koéw, o ktorych tak czesto sie
slyszy w niektorych ;ednostknch

yinyeh. 1
ujemnych wynikéw ekonomicz-
nych przyezynaml obiektywny-
mi uwazam za niesluszne. xvny‘
g

cy. Oni tego pr jesz~
cze w prywatnych spoldziel-
niach, a potem w uspo!eczmo—

nione” budowy i to z dobrym G
fektem. Przy prawidlowo pro-
2]

nych Praco- e i !ﬁ:a:'rlﬁl;
wnicy dozoru spra
ngn}ii obecnoéé na stanowis- byé PI‘°P°"J°ﬂ81n>’ do wielkosci

kach pracy i tam tez dyrygowa
li robotg. Twardo wymagali
przestrzegania dyscypliny i pod

sig swojej woli.

Wyrmgajawgo wo
konsekwentnego, Przygarnial i
obarczal obowigzkami wszyst-
kich.

To on nadat temu przedsigebior
stwu tempo rozwoju. Mnie po-
wierzono odcinek najwigkszy:
ZWCh ,Chemitex-Stilon”., Budo
we tg trzeba bylo podzielit —
ze wzgledu na jej wielko§é —
na poszczegblne kierownictwa,
Zasadniczym obiektem budowy
byl Zaklad Koadu. W pierwszej
fazie budowy rozpoczgliSmy jed
nak najpierw stawiaé obiekty
mniejsze — po to, Zeby potem

Sprawdzali wymiary i nakazy-
wali wykonanie natychmiasto-
wych poprawek. Przy odbiorze,
roboty oceniano zgodnie ze zna-
jomoécig  sztuki budowlanej i
rzemiosia. Nie do pomyslenia by
1a sytuacja, zeby uwadze kadry
z dozoru technicznego umknely
takie zjawiska jak mepraw}dio
wy uklad cegiel lub spoiwa, nie
mowige juz o pionach ierzy i
naroznikéw, ilofci warstw w
kondygnacjach.

— Cieéla nie cigl desek bez kg
townika, totez konstrukcje cie=

budowy.

Podobnych zagadnief, wyma-
gajqcych przemyslen i uspraw-
nien jest wigcej — np. system
plac, gospodarki materialowej,
poprawa jakoSci robot. — Szeze
gélnie odczuwamy brak dobrej
kadry mistrzowskiej, pelnej ob
sady tych stanowisk.

Sprawy te, w coraz wigkszym
zakresie powinni przejmownl:
miodzi oddani pracownicy. Przej
mowaé dorobek i go pomnazaé.

Praca szczyci, daje osobiste za
dowolenie, pomnaza dobro tych,
ktbrzy pracuja szczerze i pocig=
gaja za sobg innych, — Pracuj
my wige na miare swych sil.

Antoni STANKIEWICZ

Sukcesy Zespotu
SzkGt Budowlanych

21 | 22 lutego br. odbyly si¢ fi-
naly wojewbdzkie Olimplady Wie-
dzy o Polsce i Swiecie Wspolcze-
snym. ZespOl Szkol Budowlanych
w Gorzowie Wikp. przy ul. Okizel
42 byt finatu plonu

kresie y-

11 szkét yeh.

wach pracy, awansu s

szkoly miejskiej i zbmrczej‘ prze
waznie w i
marcu, a wigc w tym Lusxe, kie
dy uczniowie klas ésmych decy-
dum sie na wybér zawodu.

W szkole opracowany jest pew
nego rodzaju schemat kontaktéw
nauczycieli ze szkolami podsta-
WOWymi; a wiec z reguly pierw
sze spotkanie ma za zadanie prze
kazanie informacji o szkole, o
warunkach nauki, zakwaterowa-
nia i znrgnnizowanegu odpoczyn

i3
iej jest i mniej bedzle ‘mio-
dych ludzi sfrustrowanych ztym
wyborem kierunku ksztalcenia

W sobotg o godzinie 16.00 100 fina
Uistow z 34 szko6l zawodowych woje
wodztwa gorzowskiego Wwziglo u-

Wydaje mi sig, Ze doSwiadcze
nig naszej szkoly mogg byé (lub
byé moie juz sa) wykorzystane
przez inne szkoly.

dzial w jach p: yeh, W
niedzielg o godzinie dziesigtej prze
wodniczgey jury Janusz Hrybacz

miejsca zajeli: Krzysztof Wilczew-
ski z ZSB w Gorzowie, Ryszard
Bander z Zasadniczej Szkoly Bu-
dowlanej w Choszcznle | Krzysztof
Gromadzifiski z Zespolu Szk6! Sa-
mochodowych W Stubicach. Onl
takze otrzymall wartofclowe upo-
minki,

W czasie gdy jury podliczalo wy
niki zespolowe, zespdl recytatoréw
ZSB kierowany przez mgr W. Ko-
kot przedstawll krotki i clekawy
montaz poetyckl.

Nastapita eksplozja radosel, oglo
szono bowiem, 2e I miejsce 1 pu-
char Kuratorium O§wiaty 1 wycho-
wanla zdobyl zespOl gospodarzy.
Brawo! Drugle miejsce 1 puchar
FSZMP — zespbl ZSZ ZWCh ,,Che-
mitex-Stilon"”, a trzecie miejsce i
puchar Komendy Chorggwi ZHP
otrzymala ZSZ z Choszeczna, Dyplo
my, oraz

oglosit szesciu

kow, ktorzy maja stoczyé decydu-

Jaca rozgrywke o wejicle do repre-
1

mgr RYSZARD G c

N O

W Instytucie Budownlctwa Wy-
dzialu Inzynierid Wojskowej § Geo
dezjl WAT opracowano kilka osz-
czgdnoSciowych technologil 1 no-
wych wyrobbw dla budownictwa.
Ieh wykorzystanie moze przyczy-
nié sie do przyspieszenia budowy
wielu waznych dla

WINKI

odpady przemyslowe. Warto pod-
kresl¢, ze np, Kopalnia Wegla Bru
natnego w Koninie dostarcza ich

is] iennie, co obrazu
Je skale oszczednoscl | $wiadczy o

efektywnofci nowej technologii wy

Rezultatem naukowych poszuki-
‘Wwafh substytutu cementu jest pla-
stobeton. Wytrzymuje on obclgze-
nie okolo 1000 kg na 1 centymetr
kwadratowy 1| jest szczelny przy
ciSndentu rzgdu 200 atmosfer, Zdaje

styejl 1 zwigkszenla produkcjl ma-
terlaléw budowlanych.

Uruchomienie produkecji nowych
materialéw umozliwi takze produk
cyjne zagospodarowanie niektérych
dotychezas nie wykorzystanych od
padéw przemysiowych.

Technolo, produkejl prasowa-
nych plyt konstrukeyjnych i izola
cyjnych z Ugnitéow oraz zywic sy

- eksploatacyine
od tworzyw dotychczas stosowa-
nych.

‘Wchodzace W jego slad lignity
byly dotychczas traktowane ‘Jlkn

korzystania lignitéw. W najbliz-
szym czasie zostanie uri
inwe iyt jnyeh z

tego surowca.

2ywice pollestrowe (odpady w
przemysle drzewnym) znalazly za-
stosowanle m. in. przy sklejaniu
odpadéw marmurowych. Otrzyma-
ny w ten sposéb surowiec ma du-
%0 Wy2sza Wytrzymaloéé | odznacza
sie clekawg kompozycjg oraz ko-
lorystyka.

Marmury pollestrowe maja pra-
wie §- krotnle wyiszq wydajnosé
niz tradyeyjne. Mozna je cigé na
piyty o grubo$cl zaledwie 1 cm.
Tworzywo przeszio pomysinie pro-
by zastosowas | przewiduje sle, e
juz wkrétce bedzie wytwarzane na
skale przemystows.

egzamin w
konstrukcjach wymagajacych du-
zej odpornofci materialu na kwa-
5y oraz nleprzepuszczalnoscl gazu
i wody, m. in, w chemii,

Plastobeton jest materialem dob~
rze zastepujacym tradycyiny beton.
Ma réwnie: ig zalete, ze twardnie
je juz po

zentacji woj
eje centralne: Krzysztof Golebiow-
ski, Jerzy Stejnborn, Pawel Motuc
ki, Krzysztof Wilczewski, Bysurd

proporczyki otrzymali takze nau-
czyciele przygotowujacy zespoly
do turnieju.

g C

Jednocusme W Zespole SzkOt
ych odbywal sig fi-

Bander 1 Krzysztof

Jeszeze tylko

nal jewd: s} plonu I.
starto-

odpowiadania, i
nia od kurator Jozefy Jarzabek i
prowadzqcy imprezg — Jerzy Cwoj
dzifiskl zadaje plerwsze pytania,

Finaliscl wykazali si¢ duzym roz
sgdkiem | bogaty wiedzq, odpowia
dali ciekawie i trafnie. Punkty na
tablicy notowala druhna Ewa Kar
wowska, a czas odpowiedzi na sto
perze mierzyl popularny w szkole
oFalubaz® czyll druh Andrze] Bach
nik. Migdzy poszezegblnymi seria-
mi pytad wolny czas umilaly zespo
1y instrumentaino-wokalne kierowa
ne przez prof. M, Zblorczyka. Trbj
ka zawodnikéw: Krzysztof Gole-
biowski, Pawel Motucki i Jerzy
Slejnhom uzyskala po 32 punkly.

w h p!
walo 121 finalistow z 40 szk6lL. W
szostce odpowiadajacych na pyta-
nla ustne znalazt sl takie nasz re
prezentant — Andrze] Kasaraba.
Niestety, zajagl daplem (1 V miej

Wspotpartner
»Jmansbud”

0d tego przedsieblorstwa w du-
Ze] mierze zalezy rozwo6j budownic
twa na Ziemi Lubuskiej Zielono-
gorskie Przedsiblorstwo Transpor
towe Budowmnictwa powstalo przed
15 laty. Dzialalnos¢ swg ,Trans-
bnud” rozpoczal dysponujac 125
taboru o igczne) la-

W plerwszym no
1182 tys. ton Ba-

Jednostkami

downosel 555 von.

ku przewieziono
duniku,

Wyniki zoapoﬁm-ue byly siabe.
w u,tacn —1965 wzrost ustug
Blﬂm Ehl BZwiek-

lai:vuru © 19,3 procent. Dopie
ro mstq:ma meciolatka, lata 1971
1976 przynosi poprawe sytum:n, Wy
dajnosé pracy wzrasta o 982

sce. g0
rzowskiego stanowig wlec. Leszek
Mozdzlerz { Mirostaw Hrybacz z Ze

spolu Szkét O nr
1 W Gorzowle Wlkp. oraz Zbigniew
Ruczaj z Zespolu Szk6! Elektrycz
nych w Gorzowle Wikp. Zespolowo
w plonle I zwyclezyl zespdl Szkot
Ogoblnokeztateqeyeh nr 1, 1T miejsce
LO Gorzéw Wlkp. a trzecle Ze-
spot Szkél Budowlanych.
Reprezentantom naszego Woje-
wédztwa 2yczymy powodzenia W

3] miejsc
wlec punkty zdobyte w eumkna:~

podezas gdy ten sam proces W be-
tonie zachodzi duzo wolniej i osig
ga on ¢

Jach pi 4 zostal
Krzysztof Gn)quowsk! Zz Zasadni-
czej Szkoly Zawodowe] ZWCh ,,Che

g Wy
dopiers po uplywie 28 dni.

Duze mozllwosel zastosowad ma
réwniez polimerobeton, czyll polag
czenle kruszywa, rywicy poliestro
wej | cementu. Nndnje sie on zwla
juc;a o Jkor:ymnxl: W_sytuac-
ach awaryjnych, m. in. przy szyb

kich naprawach drég.

ftex-Stilon”, 11 m. przypadlo Je-
rzemu Stejnbornowi z

finale m.
wZenci”

Na uwage zastuguje fakt, Ze na-
sza szkola dobrze wywiazala sie z
ObowazkOw organizacyjnych 1 goé-
cinnofici. miata zakwatero

Szkoly Przemyslu Jedwabniczego
»Sliwana" a III Pawlowi Motuckie

wanle § wyZywienie W naszym in-
ternacie. Jest to zastugg kierow-
niczki

mu z Zespolu Szk6l )
‘W nagrodg otrzymali torby turysty
czne, dyplomy 1 plakietki. Oni po-
jada na elimnacje centralne. Dalsze

D 5.
Instruktorzy ZHP przygotowall za¢
dyskoteke z atrakeyjnymi konkur-
sami i zabawamij.

GORZOW WLKP,




Z dziejéw budownictwa (II)

Narodziny zelbetu

NARODZINY ZELBETONU

Wérdd licznych wynalazkow i odkryé, dokonanych w ubieg-
tym stuleciu, Jednym z najbardziej doniosiych dla dalszego roz-
woju budownictwa okazal sig zelazobeton (zelbet), O walorach
i mozliwosciach zastosowania tego materialu przekonywano si¢
jednak dosé¢ powoli. Petny triumf konstrukcji Zelbetowych za-
poezgtkowal dopiero wiek XX. Z uwagi na swg duzg wytrzy-
matosé, zelbet nalezy obecnie do podstawowyeh materialéw bu-
dowlanych. Stosuje sig réwniez jego odmiany, np. W postaci be-
tonu sprezonego (strunobeton).

PARYSKI OGRODNIE

Z szalong radoScy przyjalem wiadomosé o przydziale mi
wymarzonego M-3. Otrzymalem klucze na domiar szczgScia
w dniu swych dmienin, Co za wspanialy prezent! Wprowadza
iem si¢ wieczorem, §wiatla jeszeze mie bylo, ale od czego sg
&wieczki. Pokoiki male, bo mate, ale wiasne!

Po wepchaniu wszystkich gratow do mieszkania, nie bylo
miejsca by sie rozgoscié, wiec poprositem kolegéw na wobiad”
do Baru Slonecznego.

Z pasjq zabraltem si¢ do urzgdzania mieszkania. Najpierw
wielolrotnie musialem szorowaé plytki PCW, bo cale oklejo-
ne strasznie sie rozmazywaty, podobnie bylo z posadzka W
lazience, z tym, Ze musialem tam jeszcze obtlukiwa¢ niepo-
trzebne wypuklosci na Sci h i p dze. Wiele czasu zaje-
o mi zeskrobywanie zyletkq farby z szyb okiennnych, ale
uwijalem sig jak mréwka. Dodatkowy kiopot sprawiio cho-
dzenie po wodg do sasiedniego bioku, ale po pewnym czasie
jako ttako sie unormowato: swaltio, woda, centralne ogrzewa-

l Humoreska l “éllliﬂﬁhllii Sie

Za przypadkowego wynalazeq zelbetu uwazany jest p
nie krancuz Joseph Monier (1823—1906), wiasciciel duzego
zakiadu ogrodniczego w Paryzu, piastujgcy przez wiele lat urzad
stoiecznego ogrodnika. Jak poda)g biografowie Moniera, posta-
nowit on zastapié drewniane skrzynie 1 gliniane donice, stuzqce
do hodowli rosiin, naczyniami bardzie] trwalymi. Cheial w ten
sposob zapobiec ich gmiciu, a przede wszystikim pgkaniu scianek
pod naporem rozrastajgcych sig¢ korzeni duzych roblin, Préba wy
Korzystania donic zrobionych z betonu wypadia niepomySlnie.
Nie mogio bye zreszty inacze), gdyz beton jest wprawdzie odpor
ny na $ciskanie, lecz — jako Kamien (sztuczny) — znacznie muiej
{ok. 10 razy) na rozcigganie. Wylrwale exsperymentujac, Monier
wpad! wreszele na pomysi Zalopicnla W betonowych sciankach
aoniczék aruciane) siatki, Tak wykonane zbrojenie bylo juz wWy-
starcza)jco silne, aby powstrzymac napor korzeni drzewek Ppo
maranczowych zasadzonych w tych zelbetowych donicach.

Zachgeony sukcesem, Monier podjat dalsze doswiadezenia W
tym kierunku i w 1867 r. otrzymai patent na Hkadzie i zbior-
niki z zelazne] siatki pokrytej cementem”, Proby wykorzystania
zelbetu w innych dziedzinach I
vgroantkowl w postaci kolejnych patentow na: piytg zelbetowq
(tzw. piyta M. zbrojong siatkg z pretow o greanicy 5—10 mm
W loud K.), M08t Zeibetowy (1849), scnoay zelbetowe (1875), zelbe
lowe pouxsady kowejowe (8i1), LaKiez stropy, budynki 1 Kiadgl
(W Jalacn Lda), TUF, 2 (lsy5) oraz na ,,nOWY
system bpuaowy domow Zelbetowycn staiych 1 przenosnych'
(4060).

SPOR O OJCOSTWO

13 marca 1976 r. minglo rowno 70 lat od dnia $mierci J, Mo-
nuera. Ustatnie lata SWego zyia speuzi w ubostwie, dzielge los
wiell znukomityen wynalazcow z te) epoki. W pamugei Wspot-
cLeSnycn zapisas Sig jeanak jaxo pierwszy tworca zelbetu. Czy
sauisznie?

mnie) wigee) pol wieku poiniej sami Francuzi przyznali, Ze
palma pierwszenstwa winna byc przyznana innemu ich rodakowl
Z_ M. Lambot. Przypomniano siobie, ze w 1848 r. (1850%) skonstru
owai on iodz zelbetowsq, Kktorej kadiub wykonat z betonu zbro-
Jonego siatkg druciang. Wynalazek ten zaprezentowal szerszemu
ogorowi w 185¢ . na Wystawie FPowszechnej w Paryzu. Lodz
Lambota postuzyla nastgpnie za wzor do budowy barek transpor
towych kursujgeych po dekwanie,

Niezie wyniki osiggnat takze rrancuz F. Coignet, ktéry na kil-
ka lat przed wy Moniera zl z zelbetu stropy,
skleplenia, rury i zapory. Pierwszy patent na swojg konstrukejg
zeibetowg uzyskal w 1861 r.

W ojczyinie cementu portlandzkiego — Angolii, wydobyte na
4wiatio azienne jeszcze jednego zapomnianego pioniera Zelbetu.
Byl mim W. B. Wilkinson, kiory w Newcastle od 1854 r. stoso-
wal z do celow . e nie koniec na tym!
Z najnowszych ustalen wynika, ze juz w 1829 r. niejaki dr Fox
opracowal metode wykonywania stropéw, polegajacg na stoso-
waniu betonu jake wWypeinienia migdzy belkami zelaznymi. Roz
wigzanie pomysiowego Anglika, niezwykle bliskie kilasycznej
konstrulkc)i zeibetowe), zdobyio patent w 1844 r,, a nieco pozniej,
w_ formie dop! J, zostato przy i
wielopigtrowych magazynow w Manchesterze.

W tym kontekscie, nie tyliko prawa do pierwszenistwa ale i ory
ginalnoéé pomysiu Moniera staja sig mocno watpliwe. Nie wy-
daje sie jednak, aby ktokolwiek bardziej niz on zastuzyl sobie
na zaszezytne miano ,ojca zelbetu”. Zaden bowiem z rywali nie
pracowal z takim zapalem i tak skutecznie nad ulepszeniem i
wprowadzeniem w Zycie swych wynalazkow. Jako gorgey rzecz-
nix konstrukeji zelbetowej, Monier potrafit zainteresowaé nig
$wiat techniczny i przygolowaé solidny grunt pod jej szerckie
jol nienie, A nie zapominajmy, ze dzialo sie to w czasach,
kiedy uwaga inzynieréw i architektow europejskich i amerykan
skich koncentrowala sig na rozwoju wielkich konstrukeji zelaz-

nych.
PRZELOM

Zalety zelbetu mozna mnozyé: jest ogniotrwaly, odporny na
i zmiany t ry (zelazo i beton majg zblizone
wspoiczynniki rozszerzainoéci), znosi duzy nacisk i naprezenia
rozciggajgee, daje sig latwo ksztaltowaé, a surowce do jego wWy-
twarzania sg p nie i tanie, Rzecz
znamuenna, ze pierwsi wykonawcy konstrukeji zelbetowych nie
posiadali w tym wzgledzie zbytniego rozeznania, nie moéwige juz
o naukowych podstawach teoretycznych, Nalezal do nich i Mo~
nier, ktory wiasnym nakladem zbudowai przeciez kilka duzych
obiektéw, jak zelbetowe zbiorniki na wodg o pojemnosci od 30
do 250 mj (1868—1873), a w 1875 r. — most z Zelazobetonu o roz-
pigtosei 16 metrow.

Na tym polu praktyka wyraznie wyprzedzila teorig. Poczgtki
badafi naukowych nad wiasciwoéciami zelbetu datuja sie dopiero
od potowy lat 80-tych XIX wieku. Nie jest wige przypadkiem,
ze w nastepnym 10-leciu material ten staje sig niejako syno-
nimem nowoczesnogei w budewnictwie. Najszybciej przyjmuje
sie on w Niemczech, Austrii, W. Brytanii i Belgii. Do budow-
nictwa amerykanskiego wprowadza go okolo 1890 r. E. Ransome,
a do francuskiego — tym razem juz na dobre — F. Hennebique.

Na zakoficzenie warto odnotowaé, iz na ziemiach polskich za
pierwszy duzy obiekt zbudowany przy zastosowaniu zelbetu uwa
Za sie gmach Zarzadu Telefonéw w Warszawie (1906), zaprojek-
towany przez K. Grabowskiego.

. WIESEAW PYZEWICZ

Prawo
na co dzien (11I)

ZWOLNIENIA KERWIODAWCOW

Zaklady pracy sj do

pracownikom bedscym ks
i

na c
oraz na badania ki
stacje krwiodawstwa.

Za czas tych zwolniefi pracownicy zachowujs prawo do wymna-
grodzenia z zakladu pracy (§ 20 rozp. RM =z 20. 12. 1974 1), a wige
przysluguje im pelne wynagrodzenie obliczone — zgodnie z § 4 rozp.
MPP | SS z 18. 12. 1974 r. tak jak za urlop (WE. zasad rozp. MPP i 8S
z 21, 10, 1974 r.).

ZWOLNIENIA BIEGEYCH RZECZOZNAWCOW

i od pracy
i, jak

do oddania krwi
jest przez

o
czas ten

od pracy do
Dbieglego

zwolnié
opinii w

Zaklad pracy jest igza)
prac ze

nie i gaz byl na miejscu, plytki zaczely sig regularnie odkle~
jaé, z kranu kapala woda, odpryski na $cianach pojawialy sie
czeSciej i przez szpary w oknie wiatr powiewai firankami.
Dobra nasza — mowie do zony — niech sie ujawnig wszyst-
kie usterki, przyjdzie pr ik spoldzielni i iowej,
to sie je zglosi.

No i przyszedt. Przywitalem go z nieukrywang radoécig.
— Jak sie panu mieszka? — zapytal.
— Trudno mi sie przyzwyczai¢ do tych malych niskich pokoi.
Po co panu wyzsze? Masz pan za przeproszeniem, metr
pie¢ w kapeluszu i cheesz pan wyzsze? Przynajnmniej po
drabinkach nie musisz pan skakaé. A Ze male, to dziekuj
Pan Bogu.
Na chrzeiny  czy wesele wiele pan nie stracisz, bo wig-
cej jak kiku goéi sie nie pomiesci.
No, przekonal mnie pan, ale czemu ta kuchnia ciemna?
Zeby panu sasiad z naprzeciwka w garnki nie zaglgdal.
Moie i slusznie, nie lubie jak mi kto§ w kasze dmucha,
ale plytki podlogowe nie podobajg mi sie i w dodatku sie

Nie podobaja sie panu, to moZesz  sobie pan
zmieni¢, a z odklejaniem nie bedzie wigkszego kiopotu.
Dobrze, zrobi sig. Ale czemu woda 2z kranu kapie, poza
tym czesto jej brak lub ma kolor zupy pomidorowej?

To bardzo dobrze, e kapie, przynajmniej pan od razu
wiesz, kiedy jest, a kiedy jej niema. A Ze kolor pomido-
rowy, to po to, by mniej przecieru do zupy dawaé. Sam
pan wiesz, jak podrozal.

Przekonal mnie pan! Przepadam za
Tylko, Ze z ogrzewaniem sa kilopoty. Jak jest
dworze, to kaloryfery sa gorace, a jak zimno,
cieple.

A widzisz pan, jakie to praktyczne! Wiesz jak sie ubrac
przed wyjsciem na dwor, bez wychodzenia na balkon.
No tak, ale okna takie nieszczelne, Ze az cate firanki
.chodzg”.

To masz pan przynajmniej wentylator za darmo.

Czy zglasza pan jakie§ usterki?
No, wlasciwie to usterek nie ma.
raz to tak z glowg buduja...

zupg pomidorowa.
cieplo na
to ledwie

Nie wiedzialem, ze te-
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POZIOMO: 1) PAZUR DRAPIEZNIKA, 5) HANDLOWA PRO-
POZYCJA, 8) POWIESC BREZY, 9) SEYNNY ROTTERDAM-
CZYK, 10) KOLO ROWEROWE PO KRAKSIE, 16) CIASTKO
7 KREMEM, 12) PRZYCZYNA NIEJEDNEGO POZARU, 15) ZY-
WIOL BIUROKRATY, 18) PORA ROKU, 20) MARLON Z DU-
ZEGO EKRANU, 21) SKLADNIK SPECJALNYCH STALI, 22)
OPAR WODY, 24) JEDNA Z EUROPEJSKICH STOLIC, 27)
ZEBOW ALBO DO PODEOGI, 30) KELAMCA, 31) PLACOWKA
RADIOWO - TELEWIZYJNA, 32) CHULIGAN, 33) LUSTRO STO
JACE, 34) RYTUJE W METALU, 35) ZASADNICZA ILOSC.

PIONOWO: 1) STOS, ZWAE, 2) AFISZ, 3) LICZBA PORZAD-
KOWA, 4 URWIS, HULTAJ, 5) NIEPRZYJEMNA WON, 6) RA-
CZY WIERZCHOWIEC, 7) KWITNIE TYLEKO RAZ, 13) WYSU-
SZONA TRAWA, 14) RODZAJ LOPATY, 16) ZWI DOMO-
WE, 17) TYP AKTORA, 18) MIARA POJEMNOSCI, 19) ZASILA
WARTE, 23) SRODEK LOKOMOCJI WODNEJ, 25) GRABIEZ
PORZUCONEGO MIENIA, 26) SPOSOBNOSC, 27) WIANO, 28)
WIERZCHNIE CKRYCIE PODBITE FUTREM, 28) SKLADNIK,
SEGMENT, 30) NIEGODZIWIEC.

»KOMAR"
ROZWIAZANIE NADSYLAC W TERMINIE 10-DNIOWYM OD

DATY UKAZANIA SIE NUMERU. DO ROZLOSOWANIA BON
NA 100 ZE, BON WARTOSCI 100 ZE ZA ROZWIAZANIE KRZY

»ZENCY”

L ZOWKI Z NR 2 (14) WYLOSOWALA STEFANIA PIERZECKA.

Proponujemy dzié§ Czytelni-
kom sprawdzian z wiadomoéci o
Gorzowie i woj. gorzowskim.
Przy kazdym z pytan podane sa
3 odpowiedzi, z ktérych tylio je
dna jest prawdziwa. Ktéra?

Nalezy przy numerze pytania
dopisaé wlafciwg litere odpowie
dzi.

1) Jednym z cennych zabyt-
kéw Gorzowa jest katedra. Ile
metréw wysokosci liczy prosto-
katna wieza dobudowana na po
czatkach XIV wieku?
a) 6l m
b) 4 m
e) 52 m
2) Przy jakiej ulicy znajduje sig
gmach, wzniesiony w latach
1799—1801, w ktorym miecit sie
kiedy§ Krajowy Dom Ubogich?
a)  Strzeleckiej
b) Teatralnej
c) Obotryckiej

3) Interesujacym zabytkiem Go
rzowa jest spichlerz przy ulicy
Fabrycznej. W tkérym roku zo
stal wzniesiony?

a)

b) 1840

c) 1725

4) Gorzéw zostal wyzwolony
przez Armie Radziecka 31. stycz
nia 1045 roku w wyniku okrgze

QuUlZ

nia  garnizonu niemieckiego
przez oddzialy 5 Armii Uderze-
niowej. Kto dowodzil tymi od-
dziatami?

a) gen. Gusakowski

b) gen. Bierzarin

c) gen. Czujkow

5) W 1945 roku otwarto w Go-
rzowie pierwsze muzeum na Zie
mi Lubuskiej. Podaj miesiae

a) wrzesiefn

b) lipiec

¢) grudzien
6) Gorzéw moze pochwalié sig
duzym obszarem parkéw miej~
skich, laséw komunalnych i zie
lefcéw, Ktéry z wymienionych
parkéw znajduje sie przy ul.
Drzymaty i ul. Walczaka?

a) Siemiradzkiego

b) Wiosny Ludéw

¢) Stowianski
7) Sport zuzlowy dodaje wiele
splendoru naszemu miastu. Kto
w ubieglym roku zdobyt ,Zloty
Kask"?

a) Plech

b) Rembas

<) Jancarz
8) Gorzowskie Przedsigbiorstwo
Budownictwa Przemyslowego
przyznaje od 1969 roku odznake
wZasluzony Pracownik GPBP”
Komu =z nizej wymienionych
wreczono to wyrdznienie w 1969

roku?

Wynagrodzenie za czas nie przepracowany

stracji pafstwowej, sadu, prokuratury, organu MO, kolegium do
praw i j lub i ki

lawczej do spraw pracy

omisji odwo-

Y : P — w dniu i terminie Wyznaczonym w Wez-
waniu. dezeli termin stawienia sie przypada w czasie

racy Pracow-

nika, zakiad pracy obowigzany jest udzielié mu zwolnienia od pra-

v,

Za czas tych zwolnien nie zawsze przysluguje

a) Wincentemu Czapli

b) Tadeuszowi Nykielowi

¢) Stanislawowi Bartuziemu
9) Z jakim miastem naszego wo
jewbdztwa skojarzysz skrot
»BOMET"'?

a) Barlinkiem

b) Myéliborzem

¢) Drezdenkiem

10) W ktérym z nizej] wymie-
nionych miast woj. gorzowskie-
go znajduje sig pomnik Wiady-
slawa Jagielly?

a) Choszcznie

b) Skwierzynie

¢) Migdzychodzie
Sprawdz swoje rozwigzanie zna
szym na str. 5.

Notki,

NIERENTOWNOSC

Profesor wydziatu ekonomi-
ki budownictwa pyta studen-
ta:

— Proszg mi powiedzieé i
zilustrowaé przykladem co to
jest nierentowna inwestycja?

— Zaprosi¢ wlasng ciocig do
drogiej restauraeji.

USMIECH NA BUDOWIE

Dialog pomiedzy wspéiczes-
nym surowym majstrem budo
»_vlanym a poczatkujagcym sta-
zysta.

— Wychodzisz z budowy?

Wychodze.

LISTA

szkanie).
wKiedy milo§
pZimny dra

plotki,

anegdotki

Dokad idziesz?
Dokad zechce.
A kiedy wrocisz?
Kiedy zech
Dobrze, ale

= ce.
— nie pbZniej!

ZEBY NIE BYELO
PRETENSJI!

Nie jeden z nowych blo-

kéw mieszkalnych przy ul. Ba
talion6w Chiopskich w Pificzo=-
wie, Sp6idzielnia Pracy Komi-
niarzy umiescita tablice z napi
sem;
»Uwaga! Kominiarz bedzie
czyseil kominy! Prosze sobie
pozatykaé, zeby nie byto pre-
tensjil”’,

PRZEBOJOW"

,Ciagle pada” (przechodzien na oblodzonym chodniku).
yPowr6eisz tu” (hydraulik po ,usunigeiu” usterek).
Tych lat nie odda nikt” (oczekujacym na spoldzielcze mie

odchodz” (to z nig potrfel i zegarek).
(izaloryfer w wielu mieszkaniach).
,Maly kwiatek” (z budowlanej laczki: zaciek na suficie).

) ikowi wy-
nagrodzenie z zakladu pracy. Pracownik zachowuje prawo do Wy-
nagrodzenia tylke w dwoch wypadiach:

1) W razie stawienia sie W czasie godzin pracy w charalterze swind-
ini i pakst 5, s

ka na organu a
ratury, organu MO, kolegium
wolaweze§ do SPraw pracy,

i adu, proku-
do spraw wykroezen, Komisji od-

2)) w razie stawienia si¢ w czasie godzin pracy w charakterze stro-

ny

na wezwanie organu administracji panstwowej 1 sadu w poste-

powaniu

ilnym. W nie 1!
OTBAn WZyWaJAcy Pracewnika (w charakterze stromy) wyplacil mu
u

jaym, a
i badania
i oceny b4 za Czas spisow sta-
tystycznych itp, innych czynmosci wymienionych w § 13 ust. 1 pkt. 3
RM z 20. 12. 1974 r. Za czas tych zwolnied przysiuguje wynagrodze-
nie na podstawie przepisGw szczegélnych.

ZWOLNIENIA W ZWIAZKU Z WEZWANIEM

W tych postep

w P
oraz z priep:

obowigzek stawié si¢ na wezwanie 0rganu admini-

je jednak gdy

(raconego wynagrodzenia.

W tym wypadkach

nie z zakladu pracy, obliczone — jak za_ urlop.
yby j k

Gd:

wyplaconego przez Organ Wiywajacy D

ma pelne Wy

kwota réwnowartosci ulu'culllego wynagrodzenia

racownika w charakterze

strony byla nigsza od kwoty

wy jakie by P
pracowal, gdyby w tym ezasie pracowal, uzasadnione byloby roszcze-

nie wobec zakladu pracy o wyplacenie mu odpowiedniego wyrowna-

nia. (C.d.n)

TADEUSZ RADZINSKI

..Gorzowska Przemyslowka” — organ prasowy Samorzadu
i Gor i igbi twa

Przemystowego.
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