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Swieto pracy
-1 Maja 1979 r.

Tegoroczne obchody Swigta Pra
¢y — 1 Maja nie ograniczajq sig
do uroczystego odSwietowania, ale
i do szerszych w naszym przedsie
biorstwie dzialahi ideowo-wycho-
wawcezych, ktérym towarzyszy po
glebiona refleksja nad znaczeniem
tego robotniczego $wieta dla 6w-
czesnych i obeenych loséw naro-
du. Wiaze sie to $wieto z jubileu
szem 35-lecia Polski Ludowej.

W zwigzku z tegorocanym Swieg
tem Pracy nie mozna nie zauwa-
zy¢, ze ma ono réwniez swoje spe
cyficzne znaczepie przed zblizajg-
cym sie w 1982 r. setng rocznice
polskiego rewolucyjnego ruchu ro
botniczego: 90 lat temu kongres
zalozycielski II Miedzynarodoéwki
podigl m. in. uchwale o corocz=
nym organizowaniu obchodéw
Swieta 1 Maja (pierwsze obchody
odbyly sie rok pbZniej, tj. w 1890
roku).

W tym roku z okazji 1-majowe
go Swieta znowu spotykamy sie
na wielu uroczystosciach, jest ono
bowiem doskonaly okazja do za-
prezentowania ludzi wyr6zniajg-
cych sie pracg, dzialalnoécig spo-
leczng i polityczng, zaslugami dla
zakladu, regionu i kraju. Razem
z nimi péjdziemy w pochodzie 1-
majowym ulicami Gorzowa i in-
nych miast.

Sens ich dzialalnoSei przejawia
sie¢ w tym, iz uSwiadamiajg nam

ze jedyna droga usuwania klopo- o

6w z naszego zycia jest cierpli-
we i konsekwentne, czasem mo-
zolne umacnianie tej konstrukeii,
jaka stanowi program naszej par
tii w zakresie poprawy warunkéw
zycia narodu. W obecnej dobie
wspblnym mianownikiem wszyst
kich dziatan jest ich efektywno$é.

A staé nas na to — wielokrotne
dawalismy dowody — aby obec-
nie podjgé wyzwanie wspblczes-
noéci, aby dziala¢ madrzej i sku-
teczniej. Partia jednoczy najlep-
sze sily w budowie pomyslnosci
Polski i Polakéw.

W. Z.|

Terminarz imprez

=

26: 04. 79 r.2

W minionych 16-tu miésigcach u-
trzymano w przedsigbiorsiwie wyso
ka dynamike rozwoju spoleczno - go
spodarczego, osiagnieto korzystne re
lacje ekonomiczne. Podstawowe za-
dania planu zostaly wykonane. Dzig
ki temu pomysinie mozna bylo reali
zowab rozszerzeny program podno-
szenia poziomu zycia naszej zalogi.

Uzyskane rezultaty sa efektem
prawidlowej strategii rozwojowej i
organizacyjnej przyjetej przez kiero
wnictwo przedsiebiorstwa, strategii
organicznego zespolenia rozwoju go
spodarczego z polityka spoleczna.
Jedno§é celdbw oglinych i indywidu
alnych stala sig sily przyépieszajaca
wrocenie do rownowagi i rozwoju
naszych zakltadow.

Dlatego tez szezegblowe kierunki i
formy prac nad urzeczywistnieniem
przytoczonych tu w ogblnym zarysie
zamierzeh ujete zostaly w projekcie
programu racjonalnego gospodarowa
nia. Natomiast nasze organizacje
partyjne i jej Egzekutywy winny sy
stematycznie oceniaé i analizowaé
ten program w celu zapewnienia je
go realizacji.

Wszystkim poczynaniom ekonomi-
czno - gospodarczym, spoleczno - wy
chowaweczym i ideowo - politycz-

nym w przedsigbiorstwie towarzy- stni

szyla wyigzona praca partyjna. O-
siggnigte przez zaklady wyniki

§wiadcza, Ze byla ona skuteczna. O|

jej skutecznoéei $wiadceza roéwniez
przeprowadzone kampanie: przyswo

Tylko na ludziach rzetelnej
pracy hedziemy opiera¢
wszechstronny rozwdj

przedsiehiorstwa

W toku realizacji uchwaly poprze
dniej Konferencji aktywnosé wszyst
kich organizacji, czlonkéw i kandy
datéw partii przyjmowala coraz le-
psz3 i wszechstronniejszy  postaé.
Przykladajac do uzyskanych rezulta
té6w konieczng dzi§ miare tworeze-
go niepokoju, widzimy jeszcze wiel-
kie rezerwy dalszego dynamicznego
rozwoju. Ich wykonanie zalezy od ze
spolenia w calej zakladowe]j organi-
2acji partyjnej ideowoéci z wiedza,
kompetencji z wytrzymaloScig w
pracy, od realizmu w ocenach fak-
téw i zjawisk spoleczno—ekonomicz
nych, od odwagi i rozmachu w dzia
laniu.

Wartnkiem prawidlowe]j realiza-
cji zadan jak juz wspomniano jest

jpowiednia organizacja pracy do-
stosowana do aktualnych potrzeb po
lityki racjonalnego gospodarowania.

Przedsigbiorstwo nasze w roku ubie
glym przyjelo nowy model organi-
zacyjny zmierzajacy do usamodziel
nienia jednostek produkeyjnych.

Przy trudnym dla przedsigbior-
stwa asortymencie robbt i duzej ilo
$ci prac wykonczeniowych oraz zna
cznej ilosci efektow  rzeczowych,
przyznany fundusz plac nie zostal
przekroczony. Uzyskane wyniki ubie
glego roku stawiaja nas w rzedzie
dobrze pacujgcych przedsigbiorstw
Zjednoczenia Budownictwa Przemys
lowego ,,Zach6d”.

Mamy pelng §wiadomo$é, ze zada
nia 1979 roku nie sa latwe. Musimy
Je rozwigzywaé skutezniejszg i spra
wn‘lem organ?;clj: Zdobylismy w
trzeba je tylko umiejetnie wykorzy
staé, Trzeba nieustannie poszukiwaé
nowych, coraz lepszych sposobéw do
skonalenia pracy przezwycigzania
trus i

w pohtyce ekonomicznej kraju do
kmuje si¢ obecnie manewru gospo

Dy-

rekeji GPBP i Pruy

polegajacego w ogdlnym
uk.resle na  przemieszezeniu sit j
6 ze sfery produlkeji débr za

dium

czego z P
pracy.
{Godz. 14,00)

28, 04, 79 x.: ;Jlrnuylh otwarte zebra

a partyjne w poszcze-

yinych do

sfery produkch débr konsumpcey j-

nych stuzacych bezposrednio zaspo-
kojeniu potrzeb ludnoéci.

Dzialania wynika; qce z tego mane

wru nie ominety r ieZ i naszego

gbinych
(Godz. 12,00)
1. 05. 79 r.: Udzh!uloﬁwmhodd
nh majowym, po polud

Jtad. GPBP.

arto$é zadan pla
nowych Jest Altes od wylkonania po
iego roku,

W roku biezacym giéwny nacisk
wielkosé

s stadionie

y nie na pro-
duk;cjx lecz na jakosé pracy i efek-
tywno§é

na
ES ,Warta” w

jenie czlonkom i kandydatom partii
idei VI i VII Zjazdu, plenarnych po
siedzeft KC | KW czy tez KM (szeze
golnie ostatnio XIIT Plenum Komite | k
tu Centralnego), a wiec przeksztal-
cenie w rzeczywistosé tych uchwal,

W rezultacie nastgpilo umocnie-
nie wplywéw ideologii soc;alh‘tycz-
nej, jako sposobu mysélenia i warto
Sciowania calych zespoléw pracow-

Rozwb] :po!eczno—zoﬁpodarczy ra
Ju stwarza warunki

tego konsekwencje ekonomiczne, o-
kreflon:

stalej poprawy jskoécl wyrobéw, u-
stug, Tob6t i obiektéw :

one pr prawa. Takie
same kmuekwencje ponoszq ucze-

nych, zgodnie ze wzrastajacymi wy
maganiami ludnofci, gospodarki naro
dowej i miedzynarodowej wymiany.
Doskonalenie jakofci wyrobéw, u-

stug i obiektéw budowlanych wy-
maga prowadzenia skoordynowa
nyeh i skutecznych dziatafi nauko-
wych, technicznych, organizacyj-
nych, ekononncznycb prawnych i

nie znaczenie ma quolm jako!é ra
cy kazdego obyw: 3

Majac to na uwadze Sejm PRL za
twierdzil uchwale okreflajaca obo-
wigzki przedsigbiorstw i innych jed

cy

do obnitenh JakoSei wyrobbw wj “wy

nmnx:lvibnleupewnienia ustalonych wa
i

wywania,
W odniesieniu do jednostek
podnkl m{one] mogg b;

niekmomidiime : makoide nleulicn-
a wadliwyc owo  wyro-
béw, , robdt | oblektéw bu-
dowlanych do wykonania planu,
zmniejszania funduszu plac i in-
nych funduszéw, ksztaltowania zys
kuicenouzwlnnymza kresie.
Obnizenie jakofei produkcji albo

Komentujemy

nostek gospodarki uspolecznionej i
nie uspolecznionej oraz os6b ucze-
czgcych w  produkeji wyrobéw
lub w obrocie wyrol
konujgeych ustugi i roboty i obiekty
udowalne, oraz obowigzki organéw
administracji — w zakresie ZA pew-
nienia odpowiedniej jakoéci, jak réw
niez Srodki zmierzajace do przeciw
dzialania nieodpowiedniej jakoSei.
Uchwata méwi min. o tym, ze wy
konawcy rob6t i obiektéw budow-

Ustawa o jakoseci
wyrobow, ustug, roboét
i obiektéow budowlanych

wadliwe wykonanie wyrobu, ustugi,
roboty lub obiektu z winy pracow-
nika, na ktére pracownikowi dwu-
wy krotnie zwrécono uwage w formie
pisemnej, majace miejsce po raz
trzeci w dn:u roku, nalezy trak-
towaé jako cigzkie naruszenie przez
pracownika podstawowych obowigz
kéw pracowniczych w rozumieniu
art. 52 § 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy,
uprawnhjace zaklad pracy do roz-

umowy o pracg -bez wypo

lanych sg Za zapew=-
nienie Ach Jnkoéc; zgodnej z prze-
pisami prawa budowlanego i prze-
plumi szczegblnymi oraz z wymaga

umlun{mi w umov;lnch.

Kazdorazowe obnizénie jalkogci
produkcji albo wadliwe wykonanie
wyrobu, ustugi, roboty lub obiektu
z winy pracownika — na re u-

b

1 et

ikowi zwrécono u-

dlruej uzyak.nie le‘Z"cl 1 on‘spo

wnge w xormle pisemnej, powinno
(w mysl przef:lzu art. 6

’I;loici wuledme obdqtaé ja nkutka

ust.Zumwyzmczerwclwnr

w, dkach nie=

odpowiednie) jakofel
Ceny wyrobéw, uslug robét i o-
biektow huduw]anyeh powlnny u-

i podziatu za
kmwwe[o funduszu nagréd) zmMe;l
uelé.ie nagrody co najmniej o 25 pro

¥ 1

ni‘:'e“:i w zaleinoéci od pozlomu ich ja

Producent wyrobéw oraz wyko-
nawea rob6t i obiektéw bu-
dowlanych, kt()rych jakoéé nie odpo
‘wiada

ne} g obowigzane dochodzié odszko
dowania od os6b, z ktérych winy po
niosty szkode wskutek wykonania
‘wyrobu, uslugi roboty lub obiektu
budowlanego, nie odpowiadajgeych

wyma ja
koSciowym, ponmq wynikajace z

niczych pr: stwa.

Jako prawid tego ish
wzrosta i umocnila sig rola Kierow-
nicza partii w przedsiebiorstwie.
Wuésl autorytet organizacji partyj-
nych i samych czlonkéw partii.
Wzrosta §wiadomo$é i zaangazowa-
nie naszych pracownikéw.

Zakonczona kampama sp.rawozda
weza w owych i ialo-
wych orgammcjach mjx.yjnych jest
potwierdzeniem na lepsze,
ktére dokonaty sig w pracy organi-
zacji partyjnych i postawie samych
cz!onkaw partii. Przyczyn tych nale
zy dopatrywaé sie w poprawie ogdl
nej atmosfery w. przedsiebiorstwie,
55 one T ez wynikiem stalej po
mocy oraz kontaktbéw z podstawowy
mi organzacjami partyjnymi i ich
czlonkami.

W pazdzierniku 1977 roku sieé or-
ganizacyjng zakladowej organizacji
partyjnej stanowily: 8 podstawo-
wych organizacji partyjnych, 5 od-
dziatowych organizacji partyjnych i
4 grupy partyjne. Czlmkbw i kan-
dydatow bylo ogblem 461, w tym
301 robotnikéw, a czlonkéw organi-
zacji ZSMP 92. W skladzie zaklado-
wej oru.nlncjx partyjnej, kobiet —
cztonkbw i kandydat partii bylo
52 tj. 10,2 proc
~ Na dzleﬂ ddsiejszy posiadamy 12
podstawowych organizacji = partyj-
nych, 5 odnmalawych organizacji
partyjnych | 34 Erupy partyjne.
Czlonkéw i kandydatéw posiadamy
632, w tym robotnikéw 440 i 192
czlonkéw ZSMP oraz 92 kobiety.
Tak wiee w 1977 roku mieliSmy 12,7
proc. upartyjnienia stanu zatogi. O-
becnie wynosi ono 22,5 proc,

Przedstawione dane dotyczace
skladu socjalno - zawodowego na-
szej organizacji partyjnej wskazujs,
Ze podstawowym trzonem tych orga
nizacji sa robotnicy. Szczegélnie cha
rakterystycznym zjnwiskxem wiréd
tej kategorii czlonkédw i kandyda-
téw jest systematycznie wzrastaja-

wszysthkiego
.KZ PZPR

(Ciag dalszy na str. 2)

Z okazji 1 Maja, calej zalodze
GPBP, rodzinom pracownikow,
~ calemu spoleczensiwu
pracujgcemu zasylamy
pozdrowienia i Zyczeni

najlepsz
Dyreke,

GORZOW WLKP.
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Howe nie nowe

EGZERUTYWA KM PZPR

We wtorek, 20 marca br, odbylo sie w naszym
siedzenie Egzekutywy KM PZPR. Przewodniczyla tow.
sekr. KM PZPR w Gorzowie Wikp.

Egzekutywa otenila realizacje uchwaly KC PZPR w sprawie pracy
ideowo-wychowawezej w przedsiebiorstvach budowlanych, prace kot
ZSMP posiadajgcych prawo rekomendacji | przyjela program obcho-
déw 35 rocznicy powstania PRL.

Ocena realizacji pracy ideowo-wychowawczej dotyczyla Gorzowskiego
Przedsiebiorstwa Budownictwa Przemysiowego, Gorzowskiego Kombina-
tu Eludnwlanego, Kombinatu Budownictwa Komunalnego i Gorzowskiej

Pracy. Z ie najlepiej w tej ocenie

wypadia gorzowska wPrzemystowka'.
tyke te pr y W artykule pt.
chowawczej W przedsieblorstwach budowlanych”,

PRZYPOMINAMY O KONKURSIE

przedsiebiorstwie po-
Emilia Lis —

O pracy ideowo-wy-

Dyrekcja, Zwigzkowa Rada Przedsiebiurslwa i nasza redakcja oglo-

y na poczgtku br. konkurs najlepiej urzadzone 1 utrzymane po-
mieszezenia socjalne i budéw i zakladéw GPBP w 1979 roku

Dla bezposrednich rzy najlepiej ur ch 1 u!rzymanych
pomieszczeni organizatorzy konkursu przewidzieli wysokie nagrody pie-
niezne:

I m-—4tys 2t
II m—3tys. 2t
III m — 2 tys, 2t

blzawod

Oceng stanu pomieszczen zajmuje si¢ komisja lustracyjna w:
nizatorow.

nictwa pracy, w sklad ktérej wchodza przedstawiciele organ:
Podsumowanie konkursu odbgdzie sig w grudniu br.

WSPOLZAWODNICTWO PRACY 'T9

Klad

W br., o tytut ,Najl GPBP" przy-
stagpito 9 zakladbw o tytut ,Najlepszej brygady w zawodzie” ubiega
sie 130 brygad linqcych razem 1.121 os6b. Do wspolzawodnictwa indywi-
duul.nego kierowe6w i operatoréw, ktérzy walezg o tytut ,Najlepszego
W zawodzie” przystgpilo 98 pracownikow. We wspmzawodnictwle indy-
widualnym o tytul ,Najlepszego majstra zakladu i GPBP" bierze u-
dziat 57 majstrow — jest to nowa forma wspolzawodnictwa, wprowa-
dzona dopiero w tym roku, Ponadto 20 brygad podjelo dodatkowe zo-

ine, poprawy i 1 dyscypliny pracy, jakoéci
produkcji — przystépujgc tym samym do wspolzawoednictwa o tytul
ly Pracy Soc > 129

TELEWIZJA O ,,PRZEMYSLOWCE”

Rezultatem wizyty poznanskiej TV w gorzowsklej Przemysléwce bylo
pokazanie w ,Oblektywie” i dziennikach telewizyinych budowy Fabry-
ki Doméw i Zakladu Mleczarskiego, budowy osiedla mieszkaniowego
przy ul. C j oraz ystosci p ia 'SP od-
nictwa pracy.

SZCZESLIWA TRZYNASTKA

W plerwszej dekadzie marca br. pracownicy Przemyslowki otrzymali
tzw. trzynastg pensje, czyli nagrody z funduszu gospodarnos$ci. Tego-
roczne .,trzynnsik!" bylty wyzsze niz w roku ubfeglym i wynosily- 7,46
proc, zarobk6éw rocznych kazdego pracownika, Nagrody Zzostaly wypla-
cone w bonach oszezednoSclowyeh” PKO.

DZIEN KOBIET

Tegoroczny Dzlefi Kobiet w GPBP przebieg! pod znakiem spotkan
delegacji kobiet z przedstawicielami kierownictwa przedsiebiorstwa, pod
znakiem 2yczen, kwiatdw i bombonier. Delegacja naszych pracowni-
czek goScila takze u kobiet niemieckich z zaprzyjainionego przedsiebior
stwa budowlanego w NRD. Kobiety obejrzaty takie spektakl teatralny
wZemsty” A, Fredry i wysluchaly koncertu symfonicznego, jaki odby!
sig W gorzowskim muzeum,

STATYSTYKA WYPOCZYNKU

W ubr. przedsieblorstwo skierowalo na wezasy 1366 osob, w tym do
wiasnego ofrodka 1155. Na obozach 4 koloniach przebywalo 518 dzieci,
Liczba pracownikéw posiadajgeych ogrodki dziatkowe wynosi 204,

2FUNDAMENTY” O NAS

W ,,Fundamentach", ktére ukazaly si¢ w drugiej dekadzie marca br.

ukazala sie obszerna (dwie kolummny) relacja z dyskujsi pt. ‘Insirumen—
ity dobrej roboty”, w ktorej wzieli udziat pracownicy GPBI
Balacki, Eligiusz Borda, Zdzistaw Bufko, Wincenty Czapla,
Dytz, Rexuna Fraehlke Edward Glogoza, Adam Lisiecki, Henryk Lo-
pacifiski ZZPPB). Jerzy Pala-
mar, Dorota Pmarska “Irena Toborel, w]adyslaw Tomczak i Roman
Woltzik Dysltutowano o wspbuawudnictwle pracy w gorzowslde) Prze-
mysmwee"

SYSTEM BRYGAD KOMPLEKSOWEJ ORGANIZACJI PRACY

W roku ubieglym powstal u nas system brygad kompleksowej orga-
nizacji. Byly to doplero poczatki, Inni zngeznde nas wyprzedzili. Do-
tychezssowe dzialania sg pbardzo zazhecajgce. Brygady kompleksowe ce-
chuje solit €, Wysoka jakosé wykonywanej pracy, terminowosé. Ogra
niczono w nleh do minumum prace typu biurowe. W roku biezgcym
zawarliSmy juz z tego rodzaju brygadami umowy na T0 min zI wartosel
produkeji podstawowej, Wszystko wskazuje, 12 ten model nabierze u
nas rozmachu. Cheemy objgé umowami 30 procent produkeji podsta-
wowej, Brygady kompleksowe majg duzy wplyw na wdrozenie nowe-
Eo systemu ekonomicznego w budownictwie.

Zgadzam sie w peini z opinig, iz bardzo waZnym czynnikiem w or-
ganizacjl tych brygad byl rozwbj wspélzawodnictwa, Umozliwil on w
‘ogole , przebicie sie” Ji brygad yen. K M
w zasadzie w naszym e juz
(Fragment dyskusji , Instrumenty dobrej rohn(y" — glos Renaty Froeh-
lke, Zachecamy do przeczytnma calf 5)

ZAKLAD PRACY POMAGA SZKOLE

W Kostrzynie odbylo sie podsumowanie konkursu ,Zaklad pracy po-
maga szkole", Nasze przedsigbiorstwo oirzymato dyplom uznania przy-
znany przez CRZZ, Ministerstwo OSwiaty i Wychowania, ZG Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, redakcje ,Gtos Pracy”. Pierwsze miejsce
zajely Kostrzynskie Zaklady Papiernicze.

ZAPLECZE TYMCZASOWE... I TARASOWCE

Jak ustalono 2z odpowlednimi instytucjami, budynki tarasowe “typu
GO(S-2)A, ktore majg byé budowane na przedpolu Osiedla Budowlanych
w Gorzowie Wikp., mogg byé w plerwszym etaple realizowane przez
GPBP 1 GKB jako zaplecze buduwy dla wykonawcow inwestycji.

Opr projektu t: budynkéw na zaplecze budowy i
pbEniejszej ich adaptacji na budynki’jednorodzinne wykona pracownia
projektowa ,Inwestprojekt” w Gorzowie.

W.Z.

Na obrady VII Plenum KZ PZPR,
ktore odbylo si¢ 7 marca br. przyby
li m. in. Marian Kunik — z-ca kier.
Wydz. Organizacyjnego KW PZPR i
Henryk Kempa — sekr. KM PZPR.

Plenum debatowato nad formami
i metodami pracy KZ PZPR oraz je
go statutowych ogniw, ocenilo pra-
cg POP i OOP. Referaty wprowa-
dzajgee do dyskusji wyglosieli: Zbi_
gniew Frydel I sek# KZ PZPR i
Wiadystaw Skowrofi — sekr. KZ
PZPR. Informacje o realizacji zadai
spoleczno - gospodarczych oraz ghow
ne kierunki dzialania przedsigbior-
stwa przedstawil dyrektor Edward
Glogoza.

W dyskusji wzieli udzial: Wilady-
staw Euczko — ktory mowil o pra-
cy partyjnej wérdd milodziezy, Ste-
fan Dobrowolski (o pracy partyjnej
w POP ,Srédmiescie”), Kazimierz
Milcuszek (o szkoleniu partyjnym),
Stanistaw Bartuzi (o postawach i
problemach pracowniczych zwigza-
nych z robotami eksportowymi na
Wegrzech), Wincenty Czapla (o roz
budowie szeregbw partyjnych w
ZPPiA, gdzie upartyjnienie jest naj
wyzsze i wynosi 30,5 proc.).

Plenum KZ przyjelo referat i o-
cene Egzekutywy KZ okreslajace za
dania w zakresie metod i form pra
cy POP i OOP — jako wytyczne
dzialania zmierzajgcego do umocnie

nia zakladowej organizacji partyj-
nej.

Plenum zalecilo podstawowym i od
dzialowym organizacjom partyjnym
wykorzystanie bogatego materiatu z
przeprowadzonej kampanii sprawo-
zdawezej oraz z przeprowadzonych
ocen i rozméw — do dalszego dosko
nalenia dzialanoéci partii, majgcego
na celu wzrost jej ofensywnosei, ak

Partia w przedsiebiorstwie

Vil Plenum
KZ PZPR

tywnosei i przodownictwa czlonkow
partii.

Szezegblng uwage nalezy poswig-
ci¢ — czytamy w uchwale — spra-
wie umiejetnoéci kojarzenia zadan
ideowych, politycznych i gospodar-
ezych, traktowanie ich jako integ-
ralnie ze sobg zwigzanych.

Plenum KZ zwraca sie do wszyst
kich czlonkéw pariii o dalsze, kon
sekwenine doskonalenie metod i
form umacniania wewnetrznej ideo
wo-polityczne] sily naszej partii, sku

teczne k-ztattowanie atmosfery ak-
tywnosci spolecznej, majgcej na celu
pelne wykonanie zadai gospodar-
czych i spolecznych.

W zwiazku ze wzrastajacqy rolg za
kladéw w przedsigbiorstwie, wiecej
uwagi nalezy poswigeié umaenianiu
organizacyjnemu POP, Poprzez POP
Egzekutywa KZ winna sprawowaé
swa kierownieza role 'w caloksztal-
cie zycia na terenie zakladéw. Aktu
alnie gléwnym zadaniem POP i OOP
jest dzialanie na rzecz pelnej realiza
¢ji postanowien XITI Plenum KC.

Plenum KZ zaleca wszystkim POP
i DOP uwzglednienie problematyki
VII Plenum KZ w programach dzia
lania na rok biezacy. Réwnoczednie
zaleca sig Egzekutywie KZ, aby zglo
tzone na Plenum uwagi i wnioski
zostaly wykorzystane w biezgeej
dzialalno$ei partyjnej, natomiast
POP | OOP odbeda zebrania, na kt6
rych zostanie oméwicna problematy
ka Plenum KZ,

Plenum KZ PZPR zobowiazalo
POP nr 1 ,Stilon"” do objgcia patro-
natu nad budowg Zakladu Garmaze
ryjnego, POP nr 2 ,Sr6dmiescie” do
objecia patronatu nad budows Zak-
tadu Mleczarskiego i POP nr 3 ,Ba
czyna' do objecia patronatu nad bu
dowa Fabryki Dywanéw.

W.Z.

Racjonalizacja gospodarki

BIMAT

W celu usprawnienia sposobu rozli
czen zuzycia materialdéw w produkceji
podstawowej, usprawnienia termino-
wodci i skutecznosci kontroli zuzycia
tych materialdw prowadzi sie W
GPBP prace przygotowawcze do wdro
zenia trybu limitowania i rozliczen
materialowych w oparciu o elektro-
niczne przetwarzanie danych syste-
mu BIMAT.

Rozliczenie zuZycia materiatow w
systemie BIMAT polega na Zestawie-
niu tloSciowym wykonanych asorty-
mentow robét, zastosowaniu mnorm
materialowych oraz wiasciwym zako-
dowaniu powyzszych danych. Pozo-
stale czynnosci, tj. wyliczenia rachun
kowe, zestawienia rozchodéw oraz
réinice materialowe, dokonywane sg
przez maszyny cyfrowe.

Korzysci z wdrozenia systemu

Skrocenie czasu opracuwywama nie
ktoryeh W przy
snym duzym zwickszeniu dokiadnogei
informacji w mich zawartych W sto-
sunku do metody tradyeyjnej (wyeli
minowanie 60 proc. pracy rgeznej).

OdcigZenie od tzw. spraw papier-
kowych kadry mzymeryjnu-mghmu-
nej zatrudnionej ma budowach, przez
co zwigksza sie efektyczny czas pra-
ey zwigzkowej 2 bezpoSrednig produk

cjg (wyeliminowanie apracowywania
rozliczen i zaméwien materiatowych).

Zastosowanie systemu BIMAT do ro
zliczenn materialowych ppzwala ponad
to ma zmiane charakteru pracy dztnmu
rozliczeh — staje sie ona an e
uproszezona, bez wystgptjacych w
ukladzie tradycyjnym  okresowych
spietrzen,

Wprowadzenie rozliczen materialo-
wych w oparciu o ten system porzad

materiatowej

umozliwiaja otrzymywanie informacji
o potrzebach materialowych 1 wply-
waja na wyeliminowanie dodatko-
wyeh, zbednych przerzutéw mate-
rialéw pomigdzy budowa a' magazy-
nem centralnym oraz miedzy budo-
wami. Wplynie' to réwniez na popra-
We wykorzystania materialéw przez
eliminowanie odpadéw powstajgeyeh
przy dodatkowym zbednym manipu-

lkuje sprawy d stos nia jed
nolitych jednostek miary w dowo-
dach obrotu materialowego. Czas wy-
konywania rozliczen koricowych zosta
je skrécony z trzech czterech miesie-
cy do dwoch tygodni. Kierownicy™ bu-
agw skladajg wyjasnienia tylko co do
zaistnialych réznic.

Kierownictwu przedsigbiorstwa przy
bedzie narzedzie do biezgcej kontroli
prowadzenia prawidlowej gospodarki
materialowej przez poszczegdlne bu-

niu nimi. Wy dodat-
kowych przerzutéw materialéw wigZe
sle réwniez z popraws kosztéw trans
portu technologicznego.

Wlasciwe wyliczone potrzeby mate-
rialowe wplywajg na likwidacje nad
miernych zapaséw materialowych, co
znowu wplywa na polepszenie EOSpO
darki materiatowej w przedsiebiorst=
wie,

VNas\epu}e pewne uporzgdkowanie
1

dowy. W wypadku w; nie-
prawidlowoséci bedzie je mozna zniwe
lowaé czesciowo lub calkowicie jesz-
cze w fazie realizacji budowy.

W zakresie kart limitowych row-
niez nastepuje bardzo duze skrice-
nie czasu ich opracowywania w sto-
sunku do metody tradycyjnej.

Zamowienia
wane w

materialowe otrzymy-
oparciu o system ,Bimat”

W pracy dla Dzialu Za-
opatrzenia, poprawia sie terminowosé
splywu dokumentéw zamowieni mate-
rialowych do tego dzialu.

System BIMAT stanowi ponadio na
rzedzie dla przedsiebiorstwa do otrzy
mywania opfacowan stanowigcych
okresowe rozliczenie i limitowanie
materiatéw.

W, Z.

Tylko na ludziach rzetelngj
pracy bedziemy opierac wszechstronny
rozwdj przedsiebiorstwa

(Ciag dalszy ze str. 1)

cy udzial wysoko kwalifikowanych
robotnikow i brygadzistow. Realizo
wano ta droga prace polityczng zta
grupg spoleczno-zawodowa.

‘W omawianym okresie tj. od paZ-
dziernika 1977 r. w szeregi naszej za
kladowej organizacji partyjnej przy
jeto 226 kandydatéw, w tym 100
czionkoéw ZSMP i 25 kobiet.

Praca Komitetu Zakladowego i
POP jest oparta przede wszystkim
na akiywie nieetatowym, organizu-
Jauym si¢ spolecznie. Praca ta jest
dla niego szkola zdobywania umie-
Jjetnosei wlaéciwego patrzenia na réz
ne’ zjawiska, dostrzegania socjalisty
cznych probleméw oraz patrzenia na
nie pod katem partyjnego sterowa-
nia procesem werostu spoleczno - go
spodarczego i polltycmego mzwo;u
pr stwa | Inych’ za
kladéw.

Pracownicy Komitetu Zakladowe-

go z racji swego statusu zawodowe-
go spelniali w tym mechanizmie je
dynie role koordynatoréw i organi-
zator6w poczynan rézmych grup ak-
tywu, w tym i sekretarzy POP spra
wujac czesto rézne funkeje kierow-
nicze, niemniej jednak sami réw-
nieZ doskonalili i podnosili swa wie
dze polityczna i kwalifikacje zawo-
we.

Oparcie pracy partyjnej na szero
kiej reprezentacji akiywu i powiaza
nie jego dzialalnodei ze stanerg fak-
tycznym terenu dzialania pozwolilo
Komxtetowz Zakladowemu wypel-
niaé zadanie okreflone przez Statut
PZPR.

Wiodaca role w wytyczaniu kie-
runkéw dzialania we wszystkich istot
nych sprawach zyeia spoleczno-gos-
podarczego przedsigbiorstwa mialo
Plentim Komitetu Zakladowego i je
go egzekutywa.

Podstawowym warunkiem uzyska
nia efektdéw pracy partyjnej byt pra
widlowy dobér problembéw na posz-

czegblne posiedzenia plenarne naszej
instancji. W omawianym okresie
dzialalnoéci Plenum KZ odbylo lacz
nie 6 posiedzeni a Egzekutywy 28 na
ktérych analizowano nastepujace
problemv
15. Sprawy zwiazane z rozwojem i
doskonaleniem produkeji (8 razy),
Pra(t: Adm\vo - wychowawezg o-
mawiano 5 razy.
3. Prace wewnatrzpartyjng omawia
no $razy.
Prace organizacji spolecznych i
mlodziezowych omawiano 5 razy.
Ponadto omawiano sprawy rozwa
ju ekonammznego socjalnego
wspblpracy i realizacji uchwat
nadrzednych instancji. Nalezy
2wrécié uwage, ze problematyke
produkcy)no - gospodarczg rozpa
trywano i analizowano w kontek
$cie zadan ogniw p&rtymych jak
i poszczegblnych czionkéw i kandy-*
datéw parti. Przy ocenie dzialal-
noéci brano pod uwage nie tylko
wyniki ekonomiczne, ale réwniez

3,

szczegblng uwage przywiaz
kontroli realizacji uchrw

nych, poprzez sta
form kontroli pa
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ze deobér tematyki na plenarne posie
dzenia KZ i Egzekutywy byl na o-
g61 trafny. Podstawa planowania by
la uchwala konferencji sprawozdaw
czo-wyborezej, wytyczne wyzszych

instancji partyjoych oraz potrzeby

pol 0 - spodarcze i ideowo-wy
chowawcze naszego przedsigbior-
stwa.

Wszystkie podejmowane .uchwaly,
niezaleznie od tresel plenarnych po-
siedzen i egzekuiyw, nakladaly na
organizacje partyjne i podporzadko
wane im ogniwa akiywu Komitetu
Zakladowego obowiagzek bardziej
kompleksowego, a zarazem poglebio
nego analizowania istniejacego sta-
nu rzeczy w kazdej dziedzinie zycia
przedsiebiorstwa, szybszego wykry-
wania nowych zjawisk, wnikliwej
kontroli proceséw spoleczno - ekono
mieznych oraz doskonalenia sposobu
kierowania tymi procesami w celu
osiagnigeia harmonijnego rozwoju.

Metodyka politycznego -dzialamia
byta wige zgodna z centralizmem de
mokratycznym. Komitet Zakladowy
zmierzal do zespolenia dyscypliny i
sprawno$ej wykonywania uchwal, za
dan odgbrnych z wlasna inicjatywa,
samodzielng refleksja, wzbogacaja-
¢q te uchwaly o specyficzne dos-
wiadezenia ferenu, umiejgtnoscia do
stesowania form realizacji do tredei
dzialania.

Charakter pedejmowanych decy-
zji ewaluowal w kierunku uwalnia
nia naszego Komitetu od wkracza-
nia w kompetencje i decyzje admini
stracji przedsigbiorstwa i zmierzakt
do zespolenia | zaangaZowania wszy
stkich czynnikéw bedacych w decy-
2ji Plenum i Egzekutywy do pracy
nad wzrostem spoleczno - gospodar.
czym i kulturalnym zakladéw &
przedsigbiorstwa. 3

Zadania ideologiczne Komitet Za-
kladowy wigzal bezposrednio i orga
nicznie z caloksztaltem swojej dzia-
talnosci, glownie z realizacja progra
moéw uchiwalonyc¢h przez konferen-
cje. Analiza pracy Komitetu Zakla-
dowego i jego Egzekutywy wykaza-
Ia, e 16-to miesieczna praktyka par
tyjna sterowania dynamicznym
wzrostem spoleczno - gospodarczym
przedsieiborstwa wylaniala potrzebe
i konieczno&é szerszego upowszech-
niania i wdrazania w zycie nowych
fresci i form pracy partyjnej, zgod
nych z uchwalami VI i VII Zjazdu
oraz zasada dzialania ,dla ludzi |
przez ludzi”. W kazdym podejmowa
nym zadaniu starano sie widzie¢ nie
tylko wskaZniki i techniczno - ekono
miczne parametry, ale przedewszyst
kim ludzi, ktérzy powini je osiag-
ngé i ktérym powinny one shuzyé.

Podstawowq praca Plenum i Egze
kutyw KZ byly takie dzialania, kté-
re dawaly gwarancje realizacji po
dejmowanych decyzji. W tym kierun
ku zmierzaty réwniez poszukiwania
cfektywnych metod realizacji podej
mowanych uchwal, Poszukiwania te
zakladaty dokladne poznanie proble-
mow, nad ktérymi miala debato-
wat instancja zakladowa, egzekuty-
wa czy tez zebranie POP. Konsek-
wentne wcielanie w Zycie godejmo-
wanych decyzji, wnikliwg i sprawng
kontrol¢ wykonania oraz oceng ludz
kich postaw w celu podejmowania,
m. in. decyzji kadrowych. Dochodzi
do tego sprawa, kto, gdzie, kiedy i
co ma reahwwlé a takze jakimi
§rod} powini sig p giwaé?

Tylko na [udziach rzeteinej pracy
hedziemy opieral @szechsironny
[0Z@0] przedsiebiorstan

Te elementarne czynniki kazdej do-
brej roboty staly sie¢ przedmiotem
szezegblnej troski i zainteresowania
kierownictwa KZ i POP.

Nie oznatza to jednak, ze Komitet
nasz, jego Egzelcutywa i organizacje
partyjne osiggnely pelne efekty we
wszystkich kierunkach swego dziala
nia mniejszymi nakladarhi pracy, sil
i $rodkow. Wskazuja na to dokumen
ty z POP dotyczace i postulujace do
skonalenie form i*metod pracy par
tyinej w réznych zakladach przedsig
biorstwa, a takze czeste krytyczne
uwagi aktywu na temat pracy na-
szej instancji, administracji przed-
sigbiorstwa czy tez zakladow.

Wypracowanie jednak wilaSciwego
dzialania partyjnego nalezy ujmo-
waé jako proces w toku ktérego
formy i metody, a takze styl pracy
partyjnej podlegaja cigglemu dosko
naleniu, a pozytywna ich ocena sa
efekty merytoryezne i wychowaw-
cze.

Musimy nareszcie sobie otwarcie

iedziet, ze nasze dzialania w pra
y partyjnej, a takze w kierowmic-
twie naszego przedsigbiorstwa musia
1o torowaé sobie droge peprzez prze
zwycigzenie starych nawykéw i prak
tyk w grupie aktywu stanowigcego
Plenum KZ i POP. Styl praktykowa
ny przed VI Konferencja polegal na
szczegblowym  precyzowaniu zadan
zamiast okreflenia ich w taki spo-

dzielnego

my sie nalezycie przestrzegaé. Nie
stety mamy jeszcze duze zastrzeze
nia do sporzgdzanych materialow o-
raz ich wykonania przez inne orga
nizacje i dzialy w przedsigbiorstwie.
Istota mechanizmu dzialania na-
szego Komitetu polega na dazeniu
do systematyeznego doskonalenia
form i’ metod pracy. Wyraza sig to
przede wszystkim w procesie przy-
gotowania decyzji poczawszy od Eg
zekutywy KZ a skoficzywszy na
POP. Ponadto duza wage przywiazu
jemy do wilasciwej realizacji uch-
wal, do kontroli i samokontroli ich
wykonania poprzez wigczenie sig ro
wniez w bardziej skutecznym niz w
poprzednich latach stopniu do kiero
wania przez instancje dzialalnoscia
ideologiczna, propagandows, praca
wewngtrz partyjng i metodami poli
tycznego kierowania poszczegélny-
mi dziedzinami Zycia 31 g0,

Przedsigwzigcia te szly w parze z
ogélnym trendem w partii do dosko
naljenja form i metod pracy partyj
nej.

Przedstawiony system pracy statu
towych ogniw Komitetu Zakladowe-
go mial na celu zapewnié miedzy in
nymi wigksza prawidlowosé i kon-

etnoé¢ podejmowanych  decyzji.
Stwarzal grono aktywu partyjnego
zwigzkowego i gospodarczego, w ktd
rym kazdy czul sie potrzebny. Naj-
istotniejsze jedmak bylo to, ze czelo
wy aktyw instancji i POP byl nie
tylko orgedownikiem przyjetych zalo
Zen, ale réwniez nosicielem aktywne
go zaangazowania.

s6b, aby pobudzaé d&-sa
rozwigzywania w oparciu o grunto-
wng znajomoéé celu.

W sytuacji, kiedy nasz Komitet za
czal klas¢ akcent na kierunkowe wy
tyczanie zadan (po pblrocznym wdra
zaniu tej metndy dzialania na nara
dach i szkoleniach (aktywowi partyj
nemu i pracownikom administracji
zaczelo brakowaé sprecyzowanych z
géry przez egzekutywe KZ — a pra
ktycznie' przez sekretarzy KZ —
wszystkich szezegbléw, kibre nie tyl
ko cheieli oni znaé, ale i przekazy-
waé organizacjom partyjnym.

Istniaty réwniez pewne opory w
stosunku do wprowadzonej metody

konsultacji wstepnych materialow
przygotowanych na posiedzenia,
zebrania itp. -

Wynikalo to stad, ze w okresie po
przednim czlonek instancji otrzymy
wal na kilka dni przed plenarnym

iedzeniem. zawiadomienie o nim
z proponowdnym porzadkiem obrad.
Na, posiedzeniu wystuchiwal doéé diu
giego referatu i dopierd w trakcie
‘obrad zapoznany byl z projektem
uchwaly. Efektem takiego stylu pra
cy bylo zuboz obrad, a 61
nie brak rzeczowej dyskusji i zaan
gazowania wigkszej liczby cztonkéw
instancji, ktérzy sg przeciez manda
tariuszami swoich $rodowisk. Nie
mieli oni mozliwosei dokladnego za
poznania si¢ z materialami rozpatry
wanymi/na posiedzeniu, nie mogli
tez skonfrontowaé ich z sytuacjg
swojego Srodowiska oraz przekonsul
towaé z czlonkami swojej POP. A
przeciez chodzi o to, aby czlonek in
stancji formulowatl nie tylko wlasne
poglady mimo, ze ma takie prawo,
ale i to, by wyrazal poglad szersze
go kolektywu, ktérego jest reprezen
tantem.

Na aktywizacje unzshmkbw obrad
wplywa takze tresé materialdw i
sposdb ich interpretowania, a tego
z kolei w naszym Komitecie stara-

Dostrzegal on bowiem coraz lepiej
(mimo pewnych jeszeze niedocisg-
nied) roime pmb!emy w swoim zak-
ladzie, organizacji i Srodowisku, o=
raz $mialo mobilizowat kolektyw do
ich pozytywmnego rozwigzywania. Na
tomiast te osoby, ktére tego nie ro
zumialy, musialy lub bedg musia-
1y nas pozegnaé. Tylko intensywna
praca jest szkolg charakteréw, elimi
nuje ona tych, ktérzy nie ,,zapraco-
wali” sobie na miano partyjnego ak
tywisty. Stuzyl temu realnie wypra-
cowany system okresowych rozméw,
spotkan Egzekutywy, sekretarzy KZ
z aktywistami w miejscu ich pracy
zawodowej, jak réwniez system ok-
resowych narad organizowanych na
szezeblu przedsigbiorstwa.

W minionym okresie w pracy na-
szego Komitetu Zakladowego, jego
Egzekutywy oraz Komisji i Zespo-
low glowng uwage koncentrowalis-
my na doskonaleniu dziatalnoéei in
spiratorskiej i umacnianiu funkcji
kontrolnych instancji i organizacji
partyjnych oraz na ksztaltowaniu po
czucia coraz wiekszej odpowiedzial
noéci czlonké6w partii i kadr kiero-
whniczych za realizacje zadan wyni-
kajacych z uchwaly VI i VII Zjaz-
du Partii i biezgeych postanowien
Komitetu Centralnego, Wojewoddzkie
go i Miejskiego. W tym przede
wszystkim zakresie: realizacja za-
dan ekonomiczno - produkeyjnych i
socjalnych, podnoszenia jaicosei i dy
scypliny pracy oraz eliminacji zja-
wisk rodzacych réimego rodzaju nie
zadowolenia w naszym przedsigbior
stwie, choé osiggnieto w ubieglym
roku rezultaty $wiadcezg, Ze zdecydo
wana wi ¢ naszy
koéw, w tym kadry inzynieryjno - te
chnicznej pracuje ofiarnie, pokonu-
fac szereg trudnosci.

Tylko na ludziach rzetelnej pracy
bedziemy opieraé wszechstronny roz
woj naszego przedsigbiorstwa, stwa
rzdjgc im jednoczeSnie coraz lepsze
warunki pracy, zycia i awanséw.

pr W

Patrze na starszego doS$é tegie-
go pana, ktéry mi sie tez przy-
glada oczami zza szkiel okularéw.
To raczej dyrektor niz jaki§ tam
postrzelony montazysta, szukajg-
cy taniege poklasku za swoje cyr
kowe wyczyny.

— Udzieli pan wywiadu dla na
szej gazety?

— Prosze bardzo odpowiada Ed

predee, bo trzeba bylo nadgonié
zagroZony plan robét.

— Duzo ma pan odznaczefi?

— Odznake honorowsa dla za-
sluzonych w rozwoju wojewddz-
twa szczecifiskiego i podobna dla
wojewbdztwa zielonogoérskiego.
QOdznake zasluzonego dla. GPBP.
1 jeszcze pare innych, ktére tez
sobie hardzo cenie.

Seniorzy o sobie

Edward Bartkowiak

ward Bartkowiak — specjalista
do spraw transportowo-sprzeto-
wych w Zakladzie nr 2 ,,Srédmies
cie”.

— Co pana interesuje?

— Wszystko. Niech pan zaczy-
na od Adama i Ewy.

— Dobrze. Urodleem sie szesé-
dziesigt lat temu w Glogowie, tam
gdzie teraz sg te dwie wielkie hu
ty miedzi. Myémy je tez budowa-
li! M6j ojciec, oficer, zbuntowal
swoj batalion — a ci zbuntowali
reszte Polakéw bedgeych w nie-
mieckim wojsku i wzigliémy u-
dzial w Powstaniu Wielkopolskim,
ktére jako jedyne w historii, za-
konezylo sig naszym zwyciestwem.
Za udzial w powstaniu hitlerow-
¢y ojea rozstrzelali. Z zawodu je
stem przedwojennym technikiem-
mechanikiem lotnictwa. Za okupa
cji pracowalem u Cegielskiego w
Poznaniu. Potem w kilku przed-
sigbiorstwach jako dyrektor tech
niezny. 5

Zawigzywala gorzowska
»Przemysiéwka” znali mnie
wszedzie z dobrej roboty i przy-
jeli do nowopowstajacego przed-
sigbiorstwa. WerbowaliSmy zupel
nie surowy element. Montowalis-
my rozmaite dzwigi i pod moim
kierownictwem ludzie (bez zZad-
nych uprawnien) pracowali na
tych dZwigach. Czulem si¢ wie-
dy jak linoskoczek bez drazka ba
lansowego. To przeciez odpowie-
dzialno$¢. Za sprzet i za ludzi.
Wreszcie ktérego$ dnia zawiozlem
mych podopiecznych na eksterni-
styczny egzamin do Wroclawia.
Zdali i wtedy mi ulzylo.

— Tle pan zlozyt wnioskéw ra-
cjonalizatorskich?

— Wnioskéw bylo tylko osiem.
Pieniedzy mi za nie dano nieco
ponad pieédziesiagt tysiecy. Jeden
z wiegkszych to bylo wymyslenie
$ciany oporowej przy wezle beto
niarskim na ,,Stilonie”. Mechani-
czne zasypywanie zwiru. Lopata
nagarniajgca zwir. Skonstruowa-
nie dwb6ch diwigbw do ustawie-
nia $wietlikéw na Eltermie w
Swiebodzinie. I jeszeze takich pa
re drobiazgébw wymySlonych na

sig

— Co to z tym cyrkowym wy-
czynem?

— To bylo w Kostrzynie, na bu
dowie fabryki papieru. Na samym
szczycie ramienia diéwigu typu
ZB 120 w czasie pracy lina wyzlo
bila sobie w grubej blasze rowek.
Potem sig w nim zaklinowala. Ze

by to naprawié¢ wedlug przepisu
nalezaloby sprowadzié nowy
dzwig, potem specjalne rusztowa
nie i odpalaé z niego ten klin z
blachy. Trwaloby to wszgstko
dwa do trzech tygodni. A to wiel
ka strata czasu dla wiele os6b,
ktérzy mieliby w tym czasie po-
st6j. Ubralem si¢ w dwa pasy i
wdrapalem na sam szezyt. Odpa-
litem blache nie uszkadzajgc przy
tym liny, i to byl mo6j ostatni lot.
Przydal mi sig trening lotniczy —
tym razem w budownictwie. Wsze
d}em, bo nie balem sig¢ wysoko$
ci, i Ze trzeba to bylo fachowo na
prawxé

— Co teraz pan robi®

— Przemarziem wiele razy w
pracy, bo trzeba bylo wiele rze-
czy dopilnowaé albo samemu wy
konaé. Zachorowalem i wybieram
sie na emeryture.

— Szkoda nam pana. Zyczymy
rychtego powrotu do zdrowia i
relaksu na dobrze zasluzonym od
poczynku.

MICHAE SWITALSKI

Na Wegrzech

0d kilku miesiecy pracownis

rzowsklej ,,Przemys!bwki" pmbywnl!
na Wegrzech, zasilajac szeregl.tamtej
szych budnwmczych Bobota Jest cie
kawa, odpow dobrze
platna. wegrzy nie byli mygdoowa«
ni do tempa, ktore z miejsca narzu-
cili Polacy, Dodaj gy ze nasi budow-
lanl to w wickszoSel ludzie mtodzi,
ale majgey juz duze dofwiadczenie
zawodowe, Zmieniajg si¢ co trzy mie
sigece, a dotychczas tylko jednostki
trzeba bylo odestaé do domu za prze
kroczenie polskich przepisow, ktore
tutaj sa oczywiscie obostrzone,

Pracownicy nasi na ch bu

16wkee jest dla polskiego podniebie-
nia trudne do zniesienia przez diuiszy
okres czasu, Musza wiec dokarmial
si¢ we wilasnym zakresie — w hotelu.
Dalej — wyjazdy do domu. Z wyjaz-
dem na Wegier nie ma klopotu, bo
zawsze uda sle za wczasu wykupé
miejsce lezgce w wagonie, Ale do We-
gler? W Polsce nawet miejscowlki sie
dzace na pociggi do Budapesztu wy-
przedane sg na miesige z gory, a hez
biletu z miejscowka konduktorzy nie
cheg do wagonu wpuscié.

No i wreszcie ta bariera jezykowa.
Przy ¢zym nie chodzi tylko o to, 1z
nie moZna sl w ogdle dogadac. Gaze

dowach nie tylko dobrze pracujg, ale
1 wykazujg duzg dyscypling zawodowsq
i spoleczng. A dlaczego? Po plerwsze
dlatego, ze dobér ludzl wysylanych za
granice nie jest przypadkowy. Decy-
duja oczywiscie kwalifikacje zawodo-
we, ale i postawa moralna brana jest
pug uwage., A jak nasi ocenlaja We-
ari

Pracujg inaczej niz Polacy — Té6W-
nomiernie, systematyeznie, ale i ba
dzo dokladnie TakZe w Zyciu sg ra
czej spokojni i bardzo kulturalni, We-
gler zawsze ustgpi. anmei mien&my

ne
we(lersklm Co nnvym eksporlaw-
2

com dokucza
No, nie jedno, Na przykilad kuehnh

W wegierskie] restauracji mozna zjes¢
co sle zapragnie, Ale jedzenie w sto-

ty ale, ksigzki tez nie, na-
wet w kinie siedzi czlowiek jak na
przyslowiowym tureckim kazaniu. A
najgorzej jest w chwile wolne od pra
cy, bo wiedy czlowiek intensywniej
my&ll o domu 1 tesknota taka rozpie-
. Szuka zapomnienia w wWodee?

dzo rzadko dochodzie
chaé do domu za

GORZOW WLKP.
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W pigtek, 16 marca br. odbyla
si¢ konferencja
b7 7k i

koficzenia obiektow, klopoty z ma
terialami i brakiem fachowcéw do

j Rady P

stwa. Z ramienia szczecifiskiego
oddzialu Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemyslu Budowla
nego wzigt w niej udziat Czeslaw
Rau. Na konferencji przedstawio-
no sprawozdanie z dziatalnosci
ZRP w 1978 r., oméwiono wyniki
i zadania przedsigbiorstwa, przed-
stawiono takze dzialalno$é zakla
dowej, spolecznej inspekeji pracy,
pracowniczej kasy zapomogowo-
pozyczkowe] oraz sprawozdanie
komisji rewizyjnej. W dyskusji
méwiono o problemach Zasadni-
czej Szkoly Budewlanej, proble-
mach Zakladu nr 4 ,Swiebodzin”
i Zakladu nr 7 (ZREiS), o wiosen
nych przegladach stanowisk pra-
cy. Konferencja podjela uchwale,
w ktorej nakreslono kierunki dzia
lania ZRP na biezacy rok. Obec-
nie odbywajg sie konferencje spra
wozdaweze rad zakladowych na-
szego przedsigbiorstwa.

TROSKA O CZLOWIEKA
PRACY

Dzialanie ZRP keneemtrowaio
sie na rozwigzywaniu probleméw
socjalno-bytowych, warunkéw pra
ey i zycia zal6g, wykenywania za
dan produkeyjnych, na ugruntewa
niu zasad Swiadomej i rzetelnej
pracy. Zwracano uwage na proble
matyke zachet materialnych i po-
za materialnych, pobudzajgcych or
ganizatoréw produkcji i zalogi do
dalszej poprawy efektywmnosci go
spodarowania.

Duzo miejsca poSwigeono spra-
wom prawidlowej gospodarki ma
terialami, problemom placowym, a
zwlaszela prawidiowemu zaszere-
gowaniu i wynagradzaniu pracow
nikow.

Szczegblng troske i zaangazowa
nie dzialacze zwigzkowi kierowa-
1i na sprawe prawidlowych warun
kéw bhp, ochrong zdrowia, na
sprawy - wypoczynku, kulturalno-
oswiatowe, na ksztaltowanie pra-
widlowych kontaktéw migdzy pra
cownikami, oraz na prace ideowo
wychowawcza, Waznym czynni-
kiem realizacji zadan przedsiebior
stwa bylo podnoszenie wiedzy o-
gblnej i zawodowej procownikow.

Miniony rok choé trudny ze
wzgledu na spietrzenie terminéw

robot wyik ych oraz ze
wzgledu na zaleglo$ci z lat poprze
dnich zakonczyliSmy z wynikiem
pozytywnym — powiedzial w swo
im wystapieniu wiceprzewodniczg
cy ZRP — Wieslaw Batacki. I do
dal: Wyrazem poprawy rytmiki re
alizacji zadan, byly wyplacone pre
mie i nagrody oraz to, ze w 1978
roku 71 os6b otrzymalo odznaki
nZasiuzony Pracownik GPBP", 37
~odznaki ,Miody Fgchowiec”,

— ,,Mistrz, Nauczyciel i Wychowa
weca Milodziezy”, 378 — dyplomy

7 déw do pracy

tywnienia dzialalnesci vacjonaliza
torskiej i wynalazczo$ei powolano
Zakladowy Kilub Techniki i Racjo
nalizacji. Efekty dziatalnosci racjo
nalizator6w w 1878 roku wynosza
5.403 tys. zi

POPRAWY WARUNKOW BHP

Zwigzkowcy wprowadzili wzmo-
Zong dziatalno$¢ na rzecz poprawy
stanu bhp. Przeprowadzono spo-
leczne przeglady warunkéw pra-
¢y, oceniono przygotowania bu-
w lecie i zimie.
Waszystikie te i inne dzialania do-
prowadzily do dalszego zmniejsze

DZIAEALNOSC

SPOLECZNO-BYTOW
W tej ‘dziedzinie
si¢ na jacych p
1. Poprawa zdrowia pracowni-
kéw z terminowe badania
kontrolne, dalsze wyposazanie przy
chodni lekarskiej, kierowanie pra
cownikéw do sanatorium i tworze
nie miejsc pracy chronionej oraz
utrzymanie prawidlowych warun-
kéw pracy. Otoczenie opiekg zak

ladowe kolo krwiodaweow.
2. Zaspokajanie potrzeb w zakre
sie wypoczynku poprzez prowadze
nie prawidlowego rozdzialu skie-
rowah na wczasy, kolonie i obozy
Brano udzial w gieldach wezaso-
wo-kolonijnych, wymieniono miej
sca wezasowe z innymi oérodkami.

% 4

1, 3

uznania i listy pochwalne, 180 o-
s6b otrzymalo wyrbinienia. Praco
wnicy zostali réwnigz wyréznieni
odznaczeniami panstwowymi, re-
sortowymi i regionalnymi.

WSPOLZAWODNICTWO

DuzZo czasu dzialacze zwigzkowi
poswigeili wspblzawodnictwu pra-
cy. Byli oni nie tylko inicjatora-
mi wspblzawodnictwa, ale i ucze-
stniezyli w opracowaniu regulami
néw, a nastepnie brali ezynny u-
dzial w ocenie jego realizacji na
poszczegdlnych stanowiskach pra-
¢y, na budowach, zakladach oraz
w przedsiebiorstwie.

Wspblzawodnictwo pracy stalo
sie prawie powszechne: w indywi
dualnym uczestniczylo 61 kierow-
cOw i operatoréw, w brygadowym
— 1229 os6b. Dziewieé brygad, li
czgeych 80 oséb otrzymalo tytuly
»Brygady Pracy Socjalistycznej”,
23 osoby otrzymaly tytul ,Przo-
downika Praecy Socjalistycznej”.

RACJONALIZACJA
Z inicjatywy ZRP, w celu uak-

Konigtencia sprawozdaweza ZRP
Podsumowanie poczynan
IWiazkowych

nie liczby wypadkéw. W dalszym
ciggu jednak za duzo jest wypad
kéw ciezkich:

DZIALALNOSC
IDEOWO-WYCHOWAWCZA

..to doskonalenie narad wytwér
czych oraz konsekwentna realiza-
cja i kontrola wykonywania pod-
jetych wnioskéw, spoleczna kontro
la realizacji zadafi, rozwijanie —
poprzez narady wytworcze i spot
kania z zaloga — spolecznej kon-
sultacji probleméw przedsiebior-
stwa, rozwijanie powszechnej edu
kacji ekonomicznej i zawodowej,
inicjowanie patronatow i czynéw
spolecznych, prawidiowe wykorzy
stywanie bodZcéw materialnego i
pozamaterjalnego  zainteresowa-
nia. Dalej — dbanie o spoleczno-
polityezna edukacje aktywu spo-
tecznego, wiadciwe zagospodarowy
wanie czasu wolnego, umacnianie
wspolpracy ze Szkolg Przyzakiado
wa i innymi placoéwkami nauko-
wo-wychowawczymi.

S 10 prawidiows odplatnosé
za $wiadczenia socjalne.
3. Organizowanie akcji zaopatry-
wania zalég i bylych pracowni-
kéw (emerytow i rencistow) w zie
mniaki i owoce.
4. Prowadzenie wlasciwej polity-
ki mieszkaniowej poprzez udzial
w pracach komisji mieszkanio-
wych i prawidlowy podzial fun-
duszu mieszkaniowego.
5. Dazono do wlasciwego zapew-
nienia réznych form zywienia zbig
rowego m.n. poprzez uruchomie-
nie i utrzymanie-stotowki zaklado
wej, bufetéw i kioskow.
6. Udzielono pomocy rodzinie i
maftce pracujacej poprzez zapew-
nienie miejsc w zlobkach i przed-
szkolach, rozwoéj budownictwa
mieszkaniowego, udzielanie pozy
czek i zapomég, w tym dla mlo-
dych malzenstw. Poprzez opieke
nad jedynymi zywicielami rodzin
oraz onganizowanie kurséw i im-
prez dla kobiet i dzieci.
7. Troszczono sie o bylych praco-
wnikéw przy wspbludziale  Kola
Rencistoéw i Emerytow.
8. Koncentrowano réwniez uwage
na dalszym rozwoju ogrodkéw
dzialtkowych, mdin. poprzez orga-
nizowanie $rodkéw finansowych,
poprawe stanu zagospodarowania,
wyposaZenia technicznego i wyko-
rzystania powierzchni oraz inspi
rowanie czynbéw i wspblzawodnie-
twa miedzy dzialkowiczami.
KULTURA I OSWIATA
Zorganizowano pleé spartakiad
dla 1,140 uczestnikédw. W impre-

zach sportowo-rekreacyjnych -
1o udzial 880 uczestnikéw{ cz?;:-
kéw w zawodach wedkarskich —
359, Z wycieczek sobotnio - nie-
dzielnych skorzystalo 2860 0s6b.

PRAWNA OCHRONA PRACY

W dziedzinie pomoe ‘
kierowano praoownﬂm{v é’f‘;ﬂfé
dowego zespolu prawnego oraz ze
spolu prawnego przy WRZZ, Pro-
wadzono okresows analize skarg
wplywajgeych do ZRP oraz roz-
wigzywanyeh uméw o prace. -
Wspbluczestniczono w prawidlo-
wym ksztaltowaniu polityki kadro
‘wo-placowej poprzez udzial w za-
kladowych komisjach. Rozpatrzo-
no 88 wypowiedzen pracy, z tegc
w dziewigeiu wypadkach zwigz-
kowcy zglosili zastrzezenia, ktére
zostaly uwzglednione. Rozpatrzono
13 zwolnieni bez wypowiedzenia.
Do ZRP wplynelo 28 skarg i zaza
len, z ktérych 21 zalatwiono pozy
tywnie.

SPRAWY FINANSOWE

Budzet 1978 r. wynosit 1,144 tys.
zlotych. Wydatkowano go na dzia-

5 (877,4 tys. zb),
Ieulturalno - oSwiatowa (66,1 tys.
1), sportows (9,2 tys. zl), organiza
cyjng (104 tys. zt). Z planowanej
sumy na wydatki pozostalo 204,5
tys. z}, ktére przechodza na rok
biezacy. Nie wykonanie plano-
wych wydatkéw bylo spowod -
ne korzystaniem w wigks#ym sto
pniu niz planowano z funduszu so
cjalnego.

SZKOLENIE

‘W19878 roku przeszkolono w ra-
mach edukacji ekonomicznej 360
os6b. ZRP zorganizowala szkole-
nie gla 108 dzialaczy awigzko-
wych,

SPRAWY ORGANIZACYJNE

Liczba czlonk6éw zwigzku zawo-
dowego wynosita 3.571, w tym 445
kobiet, 375 uczniéw, 170 emery-
tobw i rencistéw, 1.231 os6b mio-
dych do lat 29.

Rad zakiadowych jest 9, grup
zwigzkowych 36, spolecznych in-
spektoréw pracy 46, komisji 11.

Plenum ZRP liczy 26 os6b —
w ciggu 1978 r. odbylo si¢ 11 po-
siedzef. - Opr.W. Z.

W samym érodku-Gorzowa Wiel-

===

s6b. Nimi sie opiekujemy i panski

rach k sig zgadzal

iego poéréd Inych ka-
mienic, stoi wysoki, dumny dzie-
sigciokondygnacyjny wiezowiee ni-
czym ich okazaly dowbddea.. Wecho-
dzg do jego eleganckiego holu, a
potem do jego zawsze sprawnej win
dy. Dojezdzam na trzecie pigtro i
wchodze do pokoju 304, Zastaje tam
dwbch eleganckich panbéw, tryskaja
eych zdrowiem j optymizmem.

— Panowie, dochodzg do mnie shu
chy, ze Wy falszujecie statystyke!
A jak wiadomo, jest to przeciez
karalne.

Ale znaé, ze rutyna i pamie¢ tych
ludzi nie zawodzi. Z miejsca wy-
czuwaja, ze dziennikarz ma pra-
wo do zadawania prowokujacych py
tafi, Na tym przeciez niekiedy za-
sadza sie caly urok jego pracy.

— Panie redaktorze, prosimy o
dowody.

— Prosze bardzo ~Przemy-
sléwka” w zeszlym roku zatrudnia
Ia 3401 oséb, Panowié¢ natomiast
opiekujg sie jakimi$ martwymi du-
szami. Wykazujecie, ze macie tu
3.571 podopiecznych...

Zgadza sie! — Smieje sie@ szcze-
rze i szeroko dlugoletni pracownik
gorzowskiej ,Przemystowki”, wice-
przewedniczacy Zwigzkowej Rady
Przedsigbiorstwa, znany wszystkim
i bardzo popularny pan Wiestaw
Balacki.

— Wszystko sie¢ zgadza! — &mie-
Je sie szczerze sekretarz Zwigzko-
wej Rady Przedsiehiorstwa‘ pan
Jan Ratajczak. Ta nadwyika podo-
piecznych, to s3 nasi emeryei i ren-
cifci. Formalnie nie pracuja, ale na
dal s3 czlonkami naszego Zwiazku
Zawodowego. Jest ich okolo 170 o-

®

— Jak wyglada ta opicka?

— Spotkania z nasza dyrekcjg i
czynnikami - spoleczno-polityeznymi.
Wyplata prawie co roku nagrody,
czy tez trzynastej pensji (do 1000

zlotych). Wyplata réznych zapomoég
dla gorzej sytulowanych. Wycieczki.
Zakup pofcieli. Doplata 50 procent
do zakupionych ziemniakéw na zi-
meg. Zebrania kilka razy do roku.
Fundowanie wezaséw — zawsze e-
fektywna pomoc w uzyskaniu zale-
canego sanatorium. Nasze Rady Za-
kladowe powoduja, Ze rabie si¢ star
szym ludziom drzewo, wozi opal na
zime, wysyla rzemieélnikéw do do-
konania w ich domach drobnych re
montéw i tak dalej. Mamy w naszym
przedsigbiorstwie 9 Rad Zaklado-
wych i kazda z nich w jaki§ tam
sposéb dba o swoich pracownikéw
i wnioakpje do nas o ewentualng po
moc materialng. Jeszeze sig nie zda
rzyto tebykmy ludziom potrzebujg-

- Serce
dla
zatogi

cym nie pomogli w ich zyciowych
klopotach.

Reporter zbierajac material do
reportaiu byl w biurze Zwiazkowej
Rady Przedsigbiorstwa przez wiele

dzie dzialacza spolecznego i prze-
ciez badz co badZ sprawnoé¢ takze
urzednicza. Przy tym zdgzyli w trak
cie urzedowania zje#é sniadanie,
uwaznie wystuchaé calej kolejki in
ter 6w i zalatwié ich od reki —

wowal?

w tzw.

diugich , godzin. Co
— Ludzie ci Zzalatwiali

ku obopélnemu zadowoleniu.
Nie zapominajmy tei ze Rada Za

miedzyczasie dziesiatki rozmaitych
interesantéw. Odebrali kilkanaécie te
lefonéw. I zawsze bezblednie pod-
chodzili do szafy, wyjmowali ja-
ki zeszyt z ewidencja lub z segre-
gatora odpowiednie akta i po minu
cie lub dwoch juz udzielali intere-
santom Potrzebnych #cistych infor-
macji. Zawsze wiedzieli gdzie co
stol i gdzie szukaé takich czy in-
nych danych, potrzebnych do natych
miastowego zalatwienia sprawy: czy
to pozyczki, czy wymiany na inny
termin wezaséw, ezy tez do nadania
prawidlowego biegu tysigcu innych
spraw, ktére kraza, a w swoim
perigeum zahaczajg o t6 biuro,
Zawsze mnie zdumiewala ta nieza
ket tatwosé i W ZAWO

ktad, jest u nas inicjatorem i
inspiratorem bardzo wielu poczynafi
i uczestniczy w pracach licznych
komisji, w ktérych nieraz konflik-
towo a czestokroé bezkonfliktowo,
broni sprawy pracownika przed za
mierzong lub niezamierzong krzyw-
da.

Miarg tego, ze majg oni serce dla
ludzkich klopotdbw — jest, ze pamie
tajg jeli nie dzesigtki, to setki roz
nych przepiséw i umiejg ich sku-
tecznie uzyé do obrony swoich pra
cownikéw. Ze prawie nie notuje sie
skarg do Wojewbdzkiej Komisji Od
wolawczej dzialajacej przy urze-
dzie Wojewody. Ze tych ludzi na
swoje st w  Zwigzk
Radzie Przedsigbiorstwa wybrano
juz po raz drugi i trzeci. Ewi y

Swiadczenia
|lekarskie

po
potudniu

Jak nas
rzemystowego Specjalistyczne
Ppoiu Opledki Zd.ruwotjng) w Go't.:wi:s
rejonowy lekarz yslowy 1 le-
kar’z: slt‘n;g:L‘o'.\gg przyjmujq w godzi-
nac! X z t!
w Pnychodnl’ Glgslr.’ym e
W tej samej przychodni zorganizo-
Wano takze dodatkowe popoludniowe
$wiadezenia lekarskie W pracowniach
ekg i analitycznej (od 15,00 do 17,00
z Wyjatkiem sobo;y Zabiegi pitleg-
< W od

16,00 do 18,00 (z Wwyjatkiem sobét).
W niedziele, $wieta 1 dni wolne o!i
prg;:y — “j’ go:‘z!mch od 8,00 do 12,00,

TZymu, Zong dostep-
nosé do SWlages ‘w’;’““ o
nych od godziny 8,00 do 18,00, W so-

to znak, ze sprawdzili sie na tym
stanowisku ku zadowoleniu zalogi i
dyrekcji naszego przedsiebiorstwa.

Ze swej strony dodam, Zze napraw
de to bardzo mile sie slyszy, gdy
przy réznych okazjach ludzie na bu
dowach i emeryci w domach bardzo
cieplo wspominaja mgdrych i Zycz-
liwych pracownikéw z naszej Zwigz
kowej Rady Przedsiebiorstwa.

Wszyscy podopieczni naprawde
szezerze Zyczg Wam Zebyfcie zanwsze
mieli powody do uSmiechu i nim tak
jak dotychczas zarazali innych!

Mjohal Switaloki

buzty do 17,00.

pow Swiadczen ko-
rzystaé ,prmwnl' cy GPBP r::ﬂ [
zostatych zakladow pracy objetych
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owocnej wspotpracy

Wprawdzie rok szkolny 1877/718 zakotniczyl si¢ dawno, ale jeszcze teraz
warto dokonaé podsumowcmra wspolpracy Zespolu Szkél Budowlanych
z GPBP oraz p g jednego z na; 1 w wojewodz-
tie d h

Warto z tego powodu Ze uladze os$wiatowe wojewddztwa dokonujqg oceny
przedsigbiorstw patronackich., Wydaje sie, Ze podsumowanie niniejsze moie
oyé materialem do rozstrzygnigeia Jkonkursu o ruulepuy zaklad oplekun-
czy. Wspolpraca GPBP i Zespolu Szkot ira-
:;ycm i ujgta jest w corocznych programach ws»pdmzlalama, ktorego celem
est:

S madleinient 5 lodzi sa &t ym,
- zapozname mcodvlezu z warwscuz i spulecznym znaczeniem pr
przyg ow szkoly do ph.JSZlGJ
pracy w budownictwie,
todzi i organi-

’anwnego zakladu oraZ 7ego oslqgmgcmml gospodarezymi,

wiedzy i ogolnej pracownikow poprzez roéine

Jormy dokszmcema zawodowego.

‘Wiasnie na temat roli szkoly w organizoweniu réznych form doksztaice-
nig Zzawodowego pracownikéw GPBP malety przede wszystkim powiedziec.
Szkota udostepnia swg baze lnkalowq wraz ze sSrodkami dydaktycznymi
dig orgenizowanych przez Zaklad Kurséw: w budynku szkolaym przy ul.
Slqskiej 20 zlokalizowane zostaly kursy dia spawaczy i Detmuany — praco=-
lmdkdw GPBP, ktérych celem jest

Ponadto zabez zostaly pom ia oraz pomme dydak-
rucme w dudynku przy wl. Okrzei 43 dm jumhou 10—OHP, hwny zdobu—
wajg praktyczne kwaliftkacje z Przem
uszopwa 1978 r‘ szkola promad.u nauke w I klaxts Za.mdluc.e) Dty ZaA

j dla kzérj 8¢ junacy
OHP, Junacy uczq sig 5 iesigey jesien-
no-zimowych, by z kolei przez 5 dalszych miesigoy pmcawac na budowach
GPBP i wiedze i pr . Jest ro Py do
stosowania OTganizacil zajec do PO
twa, Junacy 8q zadowoleni, gdy: mogg podnosic¢ swoje kwallﬂhacje, pr:ezh
sigoiorstwo — zapewniong ma sile roboczq w okresie najwigksze) ,,goTqes-
ki budowlanej”,

W OHP przy GPBP znaleili sig takze mlodzi ludzie, ktorzy mieli trudnodci
z ukonczeniem koly podstawowej. Wiadnie w Zespole Szicél Budowlanych
zorganizowano szkote Przysposabiajgeq do Zawodu, w ktérej — w ciggu
2 lat — m mlodu jumcy bedg mngn dokonczyc wykazmmbme na poziomie

koly 1 zdobyé zawdd

bzlcola Pr!_/spasu-btajqcu do Zawodu spelnlu olbr..ymm role spoiemuq,, pa—
maga wiely mlodym Ludzi byé zawéd, ga
i kulture ogoing, ie mych i
wanych przez rowndesnikéw, Ale problem podnoszenia wredZy Oyé’rﬂe},
przede 2 zakresu pr ki i organizacji
pracy, Jest scisle zwigzany z organizacjq Studium dle Mistrzéw Dyplomo-
wanych.

Po raz plerwszy w resorcie budownictwa, wla$nie w Zespole Szkol Bu-
wlanyeh w Gorzowie Wikp,, dyrekcja GPBP zorganizawala w 1978 roku uza
prumu‘nmuw Studium dia Mtstrzuw Dypl ktore uk zylor

GP; Akt ie pracujq dwie grupy Studium, Lu::qc !qczme
4& pracownikéw GPBP~ $q to majstrowie, br
rehmqueu sig 2 uayulﬂch buddow, nawe: 1 odiegle] budowy w Pultcach

Sz aze, P! program 1 p!un
zajec. W w tudzie o eniu
bogatej wiedzy teu—retyc;na) i duzej znajomodci zasad organizowania kalul'
tywow Toboczych oraz wiedzy z zakresu kierowania tymi kolektywami.
Wydaje sig wige, 2e¢ wspblpraca ZSB i GPBP — przynosi konkretne, w tym
wypadku, duchowe wartosci.

Szczegolnie duie zaangazowanie w dziele wapatpracu wykazuln Awlq feo-
wa Rada Pr stwa, a jej pr tadystaw
Komarnicki, W ciggu tylko Il semestru r. szK. 1977/78 zmgun.tzou.a.nych zo-
stalo 12 spotkan z mlodzieiq pracownikéw GPBP; byli 10 ygadwéu przo-
dujgcy robotnicy, wyrétniajecy sie rac ZY, litycani & spo
iec.m.

takze Iniczej Szioly Bu-
(lowumej. na KtOrym pasoweno ich m or GPBP, G T
przyjmowano w poczet ZSMP. to mialo
niezwykle uroczy-ﬂu praebieg. odbym sig w auu szkolnej w obecnoscl wy-
i KZ PZPR, dyrekeji przedsigbior=
stwa. Nic wlec ie problem Ppr kéw prze-
biega w GPBP o wiele s2y , przez co 3 jmujqcych po raz
plerws:y prace szybko a sig w warunki

Rada Zakladowa GPBP wspdlpracuje z wychowawcami ze szkoly; jesli
.xruwd,.x taka potrzebu przeprowadzane sq¢ w Radzie Zakladowej rozmowy
z tymi pr — ktorzy =z bujq swoje obowiqzki wo-
bec dzieci.

Bardzo ulotnym dia pr ia z 8q zajecia
praktyczne; poniewad Szkola na, ©2@86. Zes~
polu Szkor Budowlanych, jest szkolg przyzakladowq, zajecia praktyczne,
czyli meuka zewody, odbywajq si¢ ne budowach GPBP. Instruktorami ucz-
niow sg pracownicy GPBP, a mad ksztalceniem pra.htjc.ny'm czuwa glowny
specjalista do Spraw Ppr j nauki — inz. Milcu-
szek.

Organizacja praktycznej nauki zawodu, realizacja programu nauczania
bhp, poziom wiedzy Y 4, kultura i atmosfera wycho-
waweza — nle budzq zastrzezen; szkola jest b. zadowolona z tak uklada-
jgcej sig wspdlpracy w zakresie praktycznego szkolenia. Ale szkola jest
zadowolana takie z innych axvekww wma!pmcy z ,.PRZEMYSLOWKA"

Oto w Ciggu roku 20 z j Szkoly
Budowlanej odﬂnczy-wwzo w ezasie ferii letnich w Swinoujsciu na obozie
wupm:’ynl:awym, ufundowanym przez GPBP. Rada Zakladowa zapewnila
5 SkKierowan ma wezasy rodzinne w Swimoujéciu dla pracownikow szkoly
(ostatnio skorzystano tylko z 2 skierowa#, ale z przyczyn niezaleznych od
przedsigbiorstwa) Oraz przyznala, wraz z Dyrakch GPBP 1 mieszkanie dla
nmauczyciela w. §.

Dyrekc)n szkoly cenige wysoko _pomoc zakladu, starala si¢ pomagaé w

iu nmiektorych pr istotnych dia przedxlebwrstwa O or-
gxmizacjt szkolenia zawodowege byla mowa na wsteple miniejszego arty-

N:Psulezme od rcgu nauczyciele Zalpau- Szkét Budowlanych zorgrcmléw

acji 2a a 0=

, @ W uhrexxe wu)\L‘lCJL letnicn —_2 OHP lpu&réd ucznidw Tech-

nikum - tudiu go. Ucz-

niowle z wakau/jnunh OHP pracowali na Dudc\uuch GPBP przewasnie na

budowach 2ZM ,,Gorzéw” w Baczynie. Bylla to spora pomoc dla przedsie-
biorstwa w okresie letnich urtopéw.

Oczywiscie przykladow wxpé!d:lalnnia m.atrm by bylo wymieni¢ o wlele
wlqce’ Na przyklad GPBP pr materialy pr doty
czqee historii rozwoju przedsiebiorstwa, Ktére byly wykKorzysiywane u-
pracy wychowawczej stkoly; GPBP przychodzilo z pomocq w zakresie
odsprzedazy pewnych wmaterialow, potrzabnucn szkole.

Dlm:kc’z ukoty m]ornwwala .R.a.d Zakladowg © po:twach w nauce dzie-
zawodowe, orga-
nizu‘wnc wraz : Dziatem Szkolen.m 1 Adaprucﬂ dmﬂhz plerlwzemrﬁvﬁ w
przyjmowaniu do szkoly dzieci kladu =
nizotwala uroczyste Slubowanie uczmow Jdas glerw.szucn z akazjl Dnlﬂ
Budowlanych.

Praca wychowawcza w Zespole Szkdél Budowlanych podporzqdkowand
byla idei wychowania przez prace, szacunek dla ludzi czynu produkeyj-
nego, a takie — zasedzie wiqzania uczuciowego miodziety z pracowniiami
budownictwa,

zeba takie T w pracy ma rzecz zblizenia
szkoty do zakladu i zal:hdu do szkoly z-cy dyrektora GPBP — tow. Jerze-
go Palamara, sehrmru KZ PZPR :ow stgn{zwa Fryd!a i tow. Wladu-
stawa W
Komarnickiego o-raz hurou;nuea Dzlalu Szkalcn!n & Adap!acﬂ — tow. Ar<
!ura Stasi

Wwﬂ:h szkolnych, o wigzi szkoly z GPBP czesto pisala ,,GORZOW-
SKA PRZEMYSLOWKA" nie tylko dlatego, Ze sprowy wuclwwuma i ksztal-
cenla kadr sq¢ niezwykle wazne, lecz takie —
na skutek dla spraw szkolnych redaktora
¢xasqpumn - tow. Wlncemagu zdzlmwlznklago

to sy forobku wspblpracy szkoly i za-

ktadu Tokw m, wyraZem nadziejq, Ze
bedzie si¢ ta wapdlprlxcn wzbogacaé o coraz to mowe formy dziatania.

Ryszard Gromiec
DYREKTOR

Wspdélzawodnictwo pracy

Najlepsi z najlepszych

Najlepsze brygady betoniarzy reprezentujq bry-
gadziSci: Leow Torchala, Czeslaw Kafmierczak i
E‘ugenmsz Stasiak.

Ciesli reprezemuje‘ Roman Woitzik, Stefan Sza-
ewskz i M:eczuslaw R,yé.

Mechanikéw: Zbigmew Patfikéw, Antoni Zawadz-
ki i Jerzy Krupowicz.

Brygady elektrykéw reprezentujq: Stanisiaw
Zych i Roman Laskowski.

Malarzy — Kazimierz Sworek, posadzkarzy-la-
strikarzy — Wojciech Witczak.

Kzemwcy biqgmkbw- Jézef Drzazga, Czeslaw
Demidziuk i Marian Miszezak.

Murarzu tunkn‘rzy. Michat Smeg i Tadeusz Wal-
czak (brakuje na zdjeciu Alfreda Oszmiafiskiego).

Blacharzy-dekarzy reprezentuje Hemryk Szaj-
rych, zbrojarzy — Ryszard Sedkowski, stolarzy
— Edward Butrym.

Monterdw-instalatoréw: Marian Skorupifiski i
Kazimierz Cieslak (brakuje nma zdjeciu Mariana
Biziora),

Spoéréd kierowcow samochoddw. Jan Mikolaj-
czyk — zdobywca III miejsca (braku:g na zdje-

ciu Jana Mark —Im zimierza Rut-
—1II m)

Najlepsi operatorzu sprzetur
“Ryszard Szyszka 4 H

Sakot
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(Dalszy ciag dyskusji redakeyjnej
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Liczymy, Ze niediugo przejdzie
my do warsztatébw w Baczynie,
Tam warunki zmnienig sie na lep
sze. Cala samochodéwka, maga-
zyny cze§ci zamiennych, miecily
si¢ na bazie przy ul. Malorol-
nych, a przeciez wszystkie samo-
chody robiliSmy tu na ,Stilonie”
i EC. W zwiazku z tym odbywala
sie wedréwka majstréw po cze-
Sci. Pot biedy, jezeli te czesci by
ly — jezeli mie, to trzeba bylo jez
dzi¢é do wszystkich pokrewnych
przedsiebiorstw, handlowaé i sza-
browaé. Duzo wiec bylo strat.

Oczywiscie, w tych warunkach
jakie mieliSmy, mozna bylo zro-
bi¢ jeszcze wiecej, gdyby mie brak
ezeSci zamiennych. Shuzba zaopa-
trzeniowa ZUSTIiM nie dala jed-
nak rady. Ludzie tam sie¢ bez
przerwy zmieniali, a przeciez je-
dna osoba nie da rady zalatwié
wszystkiego...

Wiktor Majewicz: Kiedy
przyjmowalem sie do ,Przemys-
t6wki” to jak popatrzylem ma
plac, to zobaczylem
nieczynnych samochodéw. Teraz
rzadko sie zdarza, aby stalo tam
5—6 samochoddow. Oczywiscie, zi-
mag stoi ich troche wiecej...

Zbyt duza jest rotacja obsad
samochodéw. Cierpi na tym i war
sztat, bo jak kierowea jezdzi przez
dluzszy okres tym samym samo
chodem, to i remontéw jest mniej.

Jezeli jest odwrotnie kierowey
samochodéw po pierwsze nie zna-
Ja, a po drugie — o samochody
nie dbaja.

Ryszard Pakulski: Przy warszta
cie ul. Podmiejskiej — 27 pojaz-
déw to byl kompletny zlom. Z
tego wyremontowali$my 5 pojaz-
déw. Na warsztacle EC stalo po-
nad 20 ciggnikéw. Cze$é z nich
wyremontowalidmy, cze§é sprze-
daliémy. Brakowalo nam kierow-
cow, a ich jako$¢ byla rézna.
Czeéé przyszla prosto ze szkoly,
a przeciez wiadomo, ze w budow-
nictwie dopiero po roku praktyki
jest sie w pelni przydatnym kie-
roweg. Na Jelezbetach jezdzilo du
20 ludzi i ,zajezdzalo”. One juz
drugi raz powinny trafi¢ do na-
prawy gléwnej, a nie trafily jesz
¢ze ani razu.. Nie ma w Polsce,
kto tego robi¢. Robimy wiec sami.
W oplakanym stanie sg réwniez
naczepy.

W tym roku zabezpieczylismy
wiele napraw glownych. Najtrud
niejsza sprawa jest z silnikami do
Jelezbetéw. Budownictwo nie ma
gdzie ich remontowaé.. A takie
silniki mamy takze i w sprezar-
kach... Silnikéw do napedu popu-
larnych gruszek tez nie ma gdzie
naprawiaé, a ze zdobyeciem no-
wyeh sa bardzo duze trudnoSci.
Podobnie ze skrzyniami biegéw.
Tu juz dluzszy czas ,na skrzynie”
stojg wozy. Zalatwiamy to po-
przez budowe w Policach, ale czy
co§ dostaniemy? — Jezeli, to mie
wiele. Stad tak duza fluktuacja
kierowcow Jelezbetow...

Nastepna sprawa, to zaplecze.
W stosunku do érodkéw, my ta-
! kiego nie posiadamy. To, co ma-
my, to zbyt mato... A druga spra-
wa, to magazyny: jezdienie po
czescei, oczekiwanie. W tej chwili
jest jeszcze gorzej, bo magazyn
zostal przeniesiony na budowe w
Baczynie. W Baczynie nie ma o-
grzewania i hala na tyle stano-
wisk nmaprowezych (dia 40 wo-
26w, malarnia z kanalem i po-
mieszezeniem pomocenicze) stoi
niewykorzystana. Tam zreszty nie
ma pomieszczenia na magazyn,
tyfnczasowy zrobilismy tam, gdzie
maja staé maszyny do obrébki
metalu. WystapiliSmy z wnioskiem
o zbuvdowanie jeszeze jednej wia-
tv z przeznaczeniem na magazym,
2'~ to temat przysziosci...

Sytuacja dzisiejsza: jest caly
szercg wozébw nie obsadzonych
przez kierowcOw. Zwigzane to
jest z redukeja. No, ale eze§é wo-
z6w bedzie przekazana Zjednocze
niu, albo tez sprzedana. Konkret-
mych deeyzji co do zagospodaro-
wania érodkéw trwalych jeszeze
nie ma. Podejmuje sig je na szcze
blu wyzszym. W kazdym razie,
w Baczynie mikt nie bedzie mu-
sial pracowaé ma dworze, jak to
jest teraz.

tam pelno

- PostanowiliSmy, 2Ze Kkierowca
jezdzi samochodem tak diugo, az
jego samochbd zostanie p:

ny do remontu gléwnego. Po od-
biorze znowu go dosigdzie, ewen
tualnie przejdzie na inny, bo prze
ciez zycie stwarza roézne sytua-
cje.

Bardzo chcieliby§my wprowa-
dzi¢é dwuzmianowa prace sprzetu
(minimum 18 godzin) ale budo-
wy chea, zebySmy pracowali tyl-
ko po 12, 14 godzin. To nam nie
odpowiada...

Kazimierz Jarmolijski: — Kie-
dy$§ wprowadziliémy dwuzmiano-
wa prace sprzetu, to nie byto fron
— jak byl beton, to nie bylo fron
tu rob6t — i odwrotnie. Chociaz
byly przyktady i dobrej roboty —
my$le o tzw. betonowaniu ciag-
iym. Teaz to nie starcza kierow-
c6w do pracy na dwie zmiany,
ale dla duzych zurawi i koparek
mozna by wprowadzi¢ prace ma

konczy sie w ZUSTiM-ie. Méwie to
W imieniu zalogi.

Antoni Zawadzki: — Odwiedza-
1a nas komisja wspélzawodnictwa
pracy. Podsumowali nas —za do-
bre odplacali dobrem. Moze mie-
libySmy. i wigeej punktéw, gdyby
bylo wigcej czeSei, elektrod, ace-
tylenu. To wszystko w naszym za
kladzie jest na wage zlota.. A ter

z16w betoniarskich, postoje na bu-
dowach). Na ograniczenie produk-
cji prefabrykatow s zelbetowych i
konstrukcji stalowej oraz slusarki
mialo wplyw wylgczanie energii e-
lektrycznej i brak dostaw gazow
technicznych.

Wszystkie zaleglosci produkcyj-
ne, wynoszace 8 min zi planujemy
odrobi¢ do korica czerwea br. Juz
W marcu plan wykonamy w stu

miny koficzenia remontéw nas obo procentach, a nawet pokusimy sie
Wigzuja — sami je sobie ustala- na pewne odrobienie zaleglosei.
my. Musimy wigc przewidywaé¢ Zaloga juz wigczyla sie w odra
w zaleznoSci od tego, czy bedg bianie zaleglo$ci poprzez czyn pro
czedei, czy nie. A jezeli nie, to dukeyjny (produkowano beton to
w wypadku zagrozenia terminu warowy, prefabrykaty, zbrojenia,
pozostaja tylko prosby i blagania konstrukeje i §lusarke). Podjeli ten
kierownictwa o czesci. Dyscyplina czyn jako pierwszy zakiad w
pracy: byé moze jesteSmy przy- przedsiebiorstwie. Apelujemy do
zwyczajeni do nacisku... innych zakladéw o podejmowanie
tej chwili jest lepiej niz bylo ezynéw produkcyjnych — Zaklad
kiedys. Mam prosbe: kierowcoéw nasz moze wigezyé sie i dostarczaé
zainteresowaé¢ remontami, nie prze na-budowy swoje wyroby.

sadzaé¢ ich w tym czasie na inne Za sukces uwazamy réwniez to,
pojazdy. Jezeli zobaczy jak to zZe w czasie mrozéw nie przerwa-
trzeba naprawiaé, to moze bedzie liSmy wydobywania kruszywa z

Dyskusju redakcyina

dwie pelne zmiany, a nawet ma

Y.

Ryszard Pakulski: — Musimy
postawi¢ ma dyscypline pracy.
Skad miezadowolenie? No bo jest
kilku yeh operatoréw
sprzetu d Xkilku niesumiennych
kieroweoéw. I to jest z ich strony
nieuczciwe w stosunku do kole-
gow.

Nieobecnosé w. pracy.operatora
koparki, ¢czy zurawia, staje sie od
razu dla wszystkich widoczne. Kil
ka takich wypadkéw i juz moéwi
sie Zle o calym ZUSTiM-e.

Juz pozbylidmy sie tych opera-
torébw. Bedziemy sie ich jeszcze
pozbywaé — korzystajac z tego,
ze pewng cze$é sprzetu musimy
uplynnié. To samo, jezeli chodzi
o kierowcoéw: jest okazja do oczy
szczenia szeregbw i podniesienia
dyscypliny pacy.

Kazimierz Rutka: — Moge mo-
wié o §rodkach do przewozu o-
s6b. Prawda jest taka; jak kie-
rowca dba o samochéd, to i jez-
dzi. Jezeli c¢hodzi o czgSei zamien
ne do autobuséw, to mozemy je
kombinowaéna zasadzie wspélpra
¢y, np. 2 PKS-em. O przewozach lu
dzi do pracy mozna by powiedzieé¢
wiele. O wycieczkach z budowla-
nymi wole sie nie wypowiadaé.

Ryszard Jagla: — Czesto bywa,
Ze pracownicy w stosunku do kie
rowcdéw autobuséw zglaszaja pre-
tensje. A przeciez kierowcy chcge
byé zdyscyplinowanymi musza
zwraca¢ uwage zaréwno ma tych
nietrzeZwych, jak i na tych, kt6-
12y zabieraja do doméw mienie
panstwowe.

Kazimierz Rutka: — Na skarge
na pracownikéw nie chodze. Sta-
ram sie tylko szybko tych kilku
rozrabiaczy wylowié, wysgdzié
ich albo dobrze im przygadac.
Wigkszo§é pacownikéw to ludzie
zdyscyplinowani, Ostatnio na li-
niach pracowniczych panuje spo-
kéj. Sami pracownicy dbaja o to,
bo maja wygode; nie musza ocze
kiwa¢ na autobusy PKS-u — sta
ra¢ sie do nich dostaé, itp.

Ryszard Pakulski: — Boli nas
stabe zainteresowanie kierownict
wa przedsiebiorstwa Zakladem
nr 10. Sa uroczystoéci, ha ktore
zapraszamy ludzi z zarzadu, ale ja
kos tak dziwnie sie sklada, ze nikt
nie przychodzi. Mnie si¢ wydaje,
ze zainteresowanie dyrekeji ma-
szym Zakiadem powinno byé wie
ksze. To sa slowa zalogi. Najcze-
Sciej odwiedza nas dyrektor pio-
nowy Wronkowski. Cheemy, zeby
iinni pracownicy zarzadu mas od
wiedzili — miech zobacza jak tu
»garazujemy”. Oczekujemy wigk-
szej pomocy w zakresie zaopatrze
nia w czedci zamienne. No, bo jak
na budowie nie ma cementu, to
Jjest duzo interwencji ma szczeblu
dyrekeji przedsieblorstwa, a jeze-

u nas nie ma czesci, to sprawa

inaczej jezdzil. Trzeba ludzi wy wody. Nie- cierpieliSmy wigc na
chowywaé. brak kruszywa, Liczymy, ze otwar

Jako brygadzista cheiatbym swo cie zwirowni w Karninie przgczy
jej zalodze serdecznie podzieko- ni sie do polepszenia wynikéw za
waé, a tym samym zachecié do kladu i przedsigbiorstwa. Utworzy
wiekszego Wwysitku. Walczyli§my liSmy tam jeziorko o powierzchni
jak lwy, ale byli od nas lepsi. Cie 9 h‘e]:[tarbw i do 3 metréw glebo-
sze sie, ze brygada kolegi z ma- kosci.
szego w=akladu 2zajelta pierwsze
miejsce. Gratuluje mu!

Ryszard Jagla: We wspOlza-
wodnictwie miedzyzakiadowym
zajeliémy czwarte miejsce, a prze-

Pawel Piotrowski: — Dostajemy
#*nowg koparke, ktérg przezbroimy
na wiuke, co pozwoli nam na wy
dobywanie kruszywa z nizszych

ciez za pierwsze pélrocze zajmo-

wali§my dopiero miejsce dziewig-

te. Zaloga dala z siebie duzo!
Dyskusje prowadzil:
W. ZDZITOWIECKI

Dyskusja redakeyjna
ZPPi A

warstw — jakoSciowo lepszego.
Kruszywo to pozwoli na ogranicze
nie sprowadzania kruszywa z zew
ngtrz. Samo jeziorko moze uda
nam sie zarybi¢.

Wincenty Czapla: — Na zaloge
wydzialu betonéw i prefabrykacji
mozna zawsze liczyé. W naszym

Z poczatkiem kalendarzowej 2akiadzie dziala jedna z prezniej-
wiosny odwiedziliémy Zaklad Pro Szych Podstawowych Organizacii
dukeji Pomocniczej i Aranzacji. Partyjnych. Jest ona takie najlicz
W dyskusji redakeyinej wzieli u- niejsza — liczy 86 czlonkéw i kan
dzial: Jerzy Midloch, Wincenty dydatow partii, W marcu znowu
Czapla, Miroslaw Dytz, Andrzej Przyielismy 8 kandydatéw. Cala
Lipifiski, Stanistaw Bartuzi, Mi- zaloga liczy okolo 200 pracowni-
chal Gilifiski, Pawel Piotrowski i kOw na bazach i 100 na budowach.
Jozef Kowalezyk. Omoéwiono naj- Upartyinienie wynosi wige ponad
wazniejsze sprawy produkeyjne, w 33 procent. W czynie produkcyj-
tym jakoSci produkcji, problemy nym bralo udzial prawie 85 pro-
socjaine, wskazano pracownikéw cent stanu zalogi. Wartos¢ prac
zaslugujgeych na najwyisze uzna- Wykonanych w czynie wyniosla
nie, ponad 400 tys. zi. To nam pomoze
Jerzy Midloch: — Zaklad nasz odrobi¢ zpleglosu produkcy;ng ze
zajal trzecie miejsce we wspblza Stycznia i lutego.
wodnictwie pracy za ubiegly rok. Zmniejszenia planu to my

Je-
Przez pél roku cieszyliSémy sie dru szeze nie odezuwamy; potrzebuje-
gim miejscem, niestety — inni by- my wiege stali zbrojemiowej o pro-
li lepsi. Ale i tak uwazamy to za filu od 10 do 16 mm, ne i 28 mm —
sukces naszej zalogi, bo praca u tego nam brakuje. Mamy problem
nas jest trudniejsza niz na budo- z uzyskaniem cze$ci zamiennych
wach. No, moZe nie tyle trudniej- do betoniarni i suwnic.

sza co bardzo ,ostro” oceniana Miroslaw Dytz: — Brak nam na
przez pracownikoOw z budéw. Po- bazie szatni i stoléwki. Kotlownia
wiem tak: wszelkie niepowodzenia nie zapewnia potrzebnej ilosci cie-
"ha budowach przypisuje si¢ nam. pla na okres zimowy. Robotnicy
Zamébwione a niedostarczone — majg o to pretensje. Dyrekcja sta
mbwig pracownicy budéw o mate ra si¢ zeby te problemy wyelimi-
rialach i wyrobach — obojetne, nowaé.

czy byly one potrzebne, czy nie. Szalone klopoty mamy z baza so
Wine zwala sie¢ na ZPPiA. Stara- cjalna. na ,Stilonie”.

my sig zehy te sprawy jako$ la-  Andrzej Lipinski: — Pomieszcze
godzi¢. Kiedy budowy odnosza suk nia szatni na bazie ,Stilonu” sa
cesy, 0 nas si¢ zapomina... zdewastowane (administruje nimi

We wspblzawodnictwie braly u- Zaklad na 1 ,Stilon”). Trzeba je
dzial wszystkie nasze brygady — «doprowadzié do uzywalnosci,
zbrojarskie, spawalnicze, stolar- W tej chwili redukcja etatéw
skie: 20 brygad i 13 majstrébw. W jest u nas zahamowana, zatrudnie
tym roku rozszerzylimy wspélza nie mamy zgodne z planem. 25 o-
wodnictwo o dalszych operatoréw s6b — spawaczy, wyjezdza od nas
suwnic i déwigbéw, a takZe o dal- na budowy eksportowe na Wegry
szych majstréw. (huta).

‘W por6wnaniu do roku ubiegle-  Stanislaw Bartuzi: — Na Weg.
go plan produkcji mamy teoretycz rzech z ZPPiA bylo okolo 15 oséb,
nie zmniejszony o prawie 60 min a teraz znowu wyjezdza 25. Poza
zl. Teoretycznie, bo praktyka tym i w drugiej turze sg nasi pra-
wskazuje co innego. Np. w pierw cownicy. Na Wegrzech mieli$my
szym kwartale plan jest do§é¢ wy- najlepszg opinig ze wszystkich pol
soki: 150 min zi produkcji pomoc skich ekip, bo i ludzi wysylamy
niczej, w ustugach 15 min zi, w tam najlepszych.
aranzacji w granicach 2 mln zt. W .
tym roku zima dala si¢ nam nie- Miroslaw Dytz: — Wysylamy
samowicie we znaki — np. pro- sprawdzonych, dlugoletnich pra-
dukcje betonéw wykonaliémy tyl- cownikéw naszegp zakladul Stylu
ko 30 procent (zamarznigcie we- pracy nie muszg zmieniaé — zaw

sze i wszedzie pracujg dobrze. To,
nam pomaga ustabilizowaé zalo-
ge. Zaloga rozumie potrzeby przed
sigbiorstwa — zawsze jest w czo-
16wce zakladow.

Niejednokrotnie pracujemy jed-
nak na zasadzie strazy pozarnej.
»Potrzebujemy! Natychmiast nam
dostarczacie!” To sg nagminne wy
padki...

Wincenty Czapla: — Zbrojenia,
prefabrykaty s tak zamawiane,
ze musimy je wykonywa¢ i dostar
czaé¢ natychmiast, zawsze na ostat
nig chwilg.

Jerzy Midloch: — A przeciez na-
sza produkcja powinna przynaj-
mniej o miesigc wyprzedza¢ pro-
dukcje na budowach. Przeciez za-
toga betoniarni i prefabrykacji pra
cuje na dwie zmiany, a $lusarnia i
zbrojarnia — w zaleznosci od po-
trzeb budéw. Na budowach nato-
miast na dwie zmiany pracuje si¢
sporadycznie. A powinni pracowaé
stale ... Transport tez musi dawaé
nam cigzkie wozy do dyspozycji
przez dwie pelne zmiany. Béz
przerwy.

Wincenty Czapla: — I przez to
wywoéz prefabrykatéw na budowy
jest bardzo opéZniony. Nadrabia-
my zaleglosci i prefabrykaty zale-
gaja nam poligony. Zalega masa
prefabrykatéw przeznaczonych np.
na Zakanale, Baczyne, Fabryke
Doméw, kanal cieplowniezy na EC.

Michat Gilinski .— Pozostawia
wiele do zyczenia jako$é naszej
produkeji, jest to problem numer
ijeden. Nie jest tak Zle z jako$cig
prefabrykatéw, gorzej natomiast
z jakoscig konstrukeji stalowych.
Duza bolgezka to malowanie, bra-
kuje nam farb. W tej chwili ja-
kosé konstrukeji jest gorsza od tej
wytwarzanej w roku ubieglym.
Przyczyn¢ upatrujemy w zniesie
niu stanowiska kontrolera jakos=
ci konstrukcji. Kiedy$s byl taki
pracownik na etacie zarzadu przed
sigbiorstwa...

Jerzy Midloch; — W naszym za
kladzie brakuje nalezytej kontroli
ze strony majstrow ...

Miroslaw Dytz: — Jeszcze nie ja
kosé, ale ilodé decyduje ...

Wineenty Czapla: — Placi sie od
sztuki ...

Jerzy Midloch: — Majster nie
ma wiele czasu, ale przeciez na
konstrukgcje wystarczy przeciez tyl
ko spojrzeé¢, zeby stwierdzié fu-
szerke. Majstrowie i tego nie ro-
big .. Wyrdb idzie na budowe i
pbZniej te same nawet brygady,
ktore ja wykonywaly, krzycza e
konstrukcja jest Zle zrobiona.

Michal Gilinski: — Sa brygady,
ktore robia dobrze — to zalezy od
brygadzisty. Do takich brygad na-
leig np: brygada Bogdana Klinge,
Jana Tarki i Czestawa Zygmun-
towskiego. To sg brygady, ktére
jakosciowo dobrze wykonuja_kon-
strukcje stalowe. -

Wincenty Czapla: — Jezeli cho-
dzi o produkeje betonéw, prefabry
katéow i zbrojenia to nalezy wy-
r6znié pod tym wzgledem bryga-
dy betoniarskie Henryka Banasia
ka, Jaroslawa Gorskiego i Edmun
da Kunkhego, ze zbrojarskich —
Ryszarda Sedkowskiego i Zdzisla
wa Orlikowskiego, a takze opera-
toréw wytwérni mas betonowych
Mariana Marcela,” Tadeusza
Szezgsnego, . Stanislawa Miodu-
szewskiego, J6zefa Sontowskiego i
elektryka, dobrego racjonalizatora
(6 wnioskéw na koncie) Mieczysla
wa Jaworskiego. Nalezy takie wy
r6znié operatoréw suwnic na po-
ligonach prefabrykatéw — Zuraw
skiego i Staroste.

Mirostaw Dytz: — Z mistrzéw
trzeba wyrbinié: Jozefa Zielonke
starszego mistrza zbrojarni,
Henryka Krawczyka z prefabry-
kacji, Rusi i
1u betor
dzialu

Jozef Kowalezyks
wyrbzniam Lech

Dyskusje
wiecki
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Prawo wynalazcze

Prawa i ohowiazki
tworcow projektow

Pracowniczy projekt wynalazezy:
Wedlug art. 23 pr. wyn. wynalazek
dokonany w wyniku zlecenia, przy
pomocy jednostki gospodarki uspo-
lecznionej, albo przez pracownika
takiej jednostki w zakresie dzia-
lalnodci i w zwiazku z jego zatrud
nieniem w tej jednostce, jest wy-
nalazkiem pracowniczym stanowig-
cym wlasnoéé Panstwa niezaleinie
od tego, czy pracownik jest twor-
cg czy wspoltworeg wynalazku. Prze
pis ten stosuje si¢ odpowiednio do
wzorébw uzytkowych (art. 82 pr.
wyn.). Za S. Grzybowskim i A.
Kopffem nalezy przyjaé, iz mimo
braku szczegblowego unormowania
nalezy go stosowaé takie do projek
ktéw racjonalizatorskich.

Z tresci art. 23 ustawy wynika
zatem, Ze przeslanks nabycia przez
Pafistwo prawa do wynalazku pra-
cowniczego moga byé nastepujace
okolicznoei:

1. Zawarcie umowy z jg.u. o do
konanie projektu (zlecenie lub in-
na umowa").

2. Pomoe j.g.u. (pomoc finansowa,
udostepnienie materialéw, labora-
torium itp.).

3. Dokonanie projektu przez pra
cownika w zwigzku z zatrudnie-
niem w j.g.u.; projekt ten powinien
przy tym dotyczyé zakresu dzialal-
noéei j.g.u.

Kazda z wymienionych okolicz-
noéei stanowi samodzielng podstawe
nabycia przez Pafistwo prawa do wy
nalazku, wzoru uzytkowego lub pro
jektu racjonalizatorskiego.

Oto uwagi do kazdego z wymie-
nionych punktéw.

1. Zwrot ,w wyniku zlecenia
nalézy interpretowaé w miare sze-
roko. Obejmuje on nie tylko umowy
podobne do zlecenia wedlug art. 734
k.c., lecz takze umowe o dzielo.

2, Pomoc j.g.u. powinna osigga¢
pewne niezbgdne minimum, a na-
wet — jak to okresla A. Kopff —
byé pomoca istotng. Choé pro-
ponowanie jakiegokolwiek ulamka,
wynalazezego warto$é tej pomocy,
byloby na tle art. 23 pr. wyn. po-
sunigciem w pewnym stopniu arbi-
tralnym sgdze, ze powinien on oscy
lowaé wokét 1/2 ogétu wartoéei na
ktadu. Przy' mniejszej wartodci po
mocy ze strony j.g.u. pozbawienie
twércy prawa do wynalazku byloby
sprzeczne 2z zasadami wsp6lzycia
spolecznego.

3. Nie jest projektem pracowni-
czym wynalazek lezacy w zakresie
dziatalno$ci j.g.u. lecz nie pozosta-
jacy w zwazku =z zatrudnieniem
twérey.

Identyczny status,” jak projekty
pracownicze, maja tzw. projek-
ty wolne, zgloszone przez twor-
cg do j.g.u. w celu przyjecia do za-
stosowania na zasadach wskazanych
Przez prawo wynalzeze w-odniesie-
niu do projektow powstalych w wa
runkach okreSlonych przez art. 23
pr. wyn. Wedlug art. 94 pr. wyn.
tworcg projektu wolnego (nie sta-
nowiacego wiasnoéé Panstwa) powi
nien woéwezas zglosié swdj pomyst
w j.g.u. wlasciwiej ze wzgledu na
przedmiot wynalazku. Przyjecie ta
kiej oferty przez j.g.u. powoduje
zmiang statusu prawnego twoércy.
Jest on odtad traktowany jako wy-
nalazea pracowniczy.

Przeniesienie na rzecz Pafstwa
do projektu w my$l art. 94 ust. 1
Ppr. wyn. obejmuje nie tylko wyna-
lazki i wzory uzytkowe, lecz takie
projekty racjcnalizatorskie wnio-
sek ten"wynika stad, Ze ustawa u-
zywa w tym przepisie pojecia ,pra
cowniczy projekt wynalazezy', co
sugeruje, réwniez pomysl od-
powiadajacy definicji projektu ra-
cjonalizatorskiego moze powstaé ja
ko projekt wolny (nie pracowniczy).
Obowigzki twérey pracowniczego
projektu wynalazezego: Prawo wy-
lazcze naklada na tworca lub o-
sobe podejnrujges prace nad roz-
wigzaniem zagadnienia techniczne-
go, ktore moze doprowadzié do zre
alizowania pracowniczego projektu
wynalazezego nastgpujace obowigz-
ki:

1. Obowigzek zawiadomienia bez
podredniegoo zwierzchnika o podje-
ciu i przebiegu prac (§ 6 uchwaly
nr 74).

2. Obowiazek nieujawniania prze
biegu i wyniku tych prac na zew-
natrz w przypadknch'okruélonych
przez zwierzchnika.

3. Obowigzek zgloszenia i ewen-
tualnie opracowaniap dokonanégo
projektu (§§ 7—9 uchwaly nr 74).

4. Obowigzek wzigcia udziatu w
pracach nad oceng przydatnosci i
realizacjy projektu w j.g.u.

ze

Najwieksze chyba znaczenie dla
prakiyki ma blizsze okrelenie o-
bowigzku zgloszenia projektu. Twor
ca powinien dopelnié¢ tego obowiaz
ku w ciggu miesiaca od chwili do-
konania projektu w j.g.u., w ktérej
rozwigzal swoj pomysl, a ponadto
powiadomié o tym fakcie jednostke,
w ktérej jest zatrudniony (§ 7 ust.
2 uch. nr 74).

Praktykéw nurtuje pytanie Jjakim
warunkiem formalnym powinno od
powiadaé zgloszenie. Z § 9 uch. nr
74 wynika, ze projekt powinien by#
zgloszony na piSmie; zgloszenie nie
moze ograniczy¢ sie do wskazamia
koncepcji bez podania jej rozwig-
zania, a nawet zawieraé wystarcza
iaco zrozumialy opis techniczny. Je$
li jednak twérca nie moze zado§éu-
czyni¢ tym wymaganiom, panstwo
wa jednostka organizacyjna obowig
zana jest udzielié mu stosownej po
mocy (§ 9 ust. 3 uch. nr 74). W pew
nych przypadkach twoérca moze
zglosi¢ swo6j projekt ustnie (np. w
wypadku, gdy twérea nie umie lub
nie moze pisaé).

‘Warunkiem uznania zgloszenia za
wazine jest takze to, by zostalo ono
dokonane albo wobec organu pafi-
stwowej jednostki organizacyjnej
(np. dyrektora przedsigbiorstwa) lub
innego upowaznionego pracownika,
np. z dziatu wynalazezosci

Tak wige ustne zgloszenie projek
tu wynalazczego jest takze praw-
nie doniosle, o ile ujawnia-dane po-
trzebne do stosowania projektu i
zostnlo dokonane wobec o0soby upo-
waznionej do przyjmowania takich
oSwiadczenn woli. Z drugiej jednak
strony tworca, ktéry nis dopelnil
obowigzku pisemnego zgloszenia ry
zykuje utrate swych uprawniefi w
sporze o autorstwo projektu z kims,
kto dokona identycznego zgloszenia
pozniej i dopelni wymaganych for-
malnosci.

Opr. W.Z.

Wiasciwa higiena jamy ustnej, kté
ra polega na systematycznym czysz.
czeniu zebbéw, jest bardzo waznym
czynnikiem w profilaktyce prochni-
cy. W wielu badaniach przeprowa-
dzonych w tym kierunku, przekona-
no sie, ze wystarczg 3 tygodnie za
niedbania tej czynnoéci, aby pojawi
ly sie pierwsze $lady préchnicy.
Istniejg cztery zasadnicze sposoby
oczyszezania uzebienia:

1) plukanie jamy ustnej

2) spozywanie pukarmbw oCzZyszeza-
jacych

3) szezotkowanie zgbdw,

ka, seler, pumamﬁm, orzechy,
chleb razowy. ie nalezy jedmak
przeceniaé¢ ich mh w higienie jamy
ustnej. Moze to byé¢ polecane jako do

nych Fonesa. Polega ona na doklad
nym oczyszezaniu  wszystkich po-
wierzchni zeba drobnymi ruchami
okreznymi. Sza.otka ustawiona jest
do j pod ka

datkowy sposéb
po positku, gdy nie ma mmhwoém
uiycia- szezoteczki do zebbw.

Szezotkowanie zebbéw jest najsku-
teczniejszym sposobem uu-zymnma

tem 90 stopni. In:nq z metod jest me
toda ruchow cbrotowych (roll), zale
cana w przypadku zdrowych dzigsel.
Szczotke ustawia sie pod katem 45
stopni do‘powierzc;l:?i policzkowych

higieny jamy ustnej. Skt
szczotkowania zebbw zalezy przede
wszystkim od:

a) jako$ci i stanu szezotki

b) sposobu i czestotliwodel szezotko
wania

Lekarz zakladowy radzi

Higiena ja

zebowych.

Plukanie jamy ustnej usuwa blis-
ko potowe resztek pokarmowych.
Diugsze plukanie (ok. 15 min.) moze
rozpuscié oraz usunaé cukier z jamy
ustnej.

Plukanie nie jest skuteczng meto-
dg utrzymania wlasciwej higieny ja
my ustnej. Jako metoda wylgczna
moze by¢ polecana tylko, gdy niemoz
liwe jest szczotkowanie zebdw, np.
w przypadku ostrego zapalenia dzia
sel. Plukanie jamy ustnej jest pozy
teczne jako spos6b dodatkowy utrzy
mania higieny jamy ustnej, np. po
obiedzie je§li do szczotkowania ze-
béw pozostaje jeszeze duzo czasu.

Stwierdzono, ze pewme produkty
zywnoéciowe skutecznie usuwajg z
2ebéw migkkie naloty. W ten sposéb
dzialaja: jabtka, marchew rzodkiew

4) oczyszczanie przestrzeni miedzy-"

my ustnej

¢) frodkoéw dodatkowych, pasty i
proszkit.
Szczotka do zebbébw nie powmnn
byé gesta. Zbyt gesta ni
zgby w mie

zel . 1 do
dzigset. Tak ustawiong szezotke wy
wija sie koronowo ku dolowi (a w
zuchwie ku gorze) ruchem wymiata
jacym, z tym, ze w polowie tego ru
chu wykonuje si¢ dodatkowo kilka
drobnych ruchéw drgajgeych — po-
przecznych. Metoda ta pozwala na
jednoczesne lekkie masowanie dzia
sel,

Aby utrzymaé higieniczny stan ja
my ustnej i uzebienia nalezy. szczot
kowné zeby najmmej dwa razy_

tzn. po daniu i przed
spnmem (po kolacji). Jednak z punk
tu widzenia prC ofilaktyki najbardziej
korzy jest™ ie po kaz
dym positku.

Bardzo waine jest prawidlowe o-

przestrzeni miedzyzebo-
wych. Smegblme korzystne warun.
ki dla rozwoju préchnicy i stanow
zapalnych miedzyzebowych broda-
wd: dzigslowych powstaje w przy-

cZy
dzyzebowych, a ponadto jest matlo
Higieniczna, gdyz trudno ja oczy$- P
cié. Miedzy peczkami wiosia powi-
nien. by¢ wyraZny przeSwit. Na sze-
roko$é szczotki powinno przypadaé 2
do 8 peczkéw, a na 6 do 8
Wiosie szczotki powinno byé réwno
cigte. Szczotki z wlosia sztucznego,
prawidlowo wykonane, sg lepsze niz
z wilosia naturalnego. S bowiem
bardziej higieniczne, twardsze i
trwalsze. Osoby o zdrowych dzigs-

z.at.tz:ymywnma sie resztek

yeh w iach mig
dz.yzebo ch Um.mecée tych resz-
tek jest mozliwe tylko za pomocy
wykalaczki lub mocnej, cienkiej nit
ki,

Dokladna higiena jamy ustnej jest
niewgtpliwie bardzo waznym czyn-
nikiem w profilaktyce préchnicy.

Jednak w kazdym przypadku nale
zy podkreslié, Ze pewnym sposobem

lach powinny uzywaé i nylo-
nowej &rednio twardej. Szczotke na
lezy zmienia¢ co 3 miesigce.

Bardzo duze znaczenie posiada spo

s6b szezotkowania zgbéw. Jednq z
metod jest metoda ruchéw okrei-

Orzeczeme Sqdu Rejonowego

Z Sqdu Rejonowego w Gorzo-
wie Wikp. (Wydziat II Karny) o-
frzymali§émy wypis wyroku ze
sprawy dotyczqeej bylego pracow
nika GPBP Bogdana Turka, z po
leceniem podania wyroku do pu-
blicznej wiadomosei przez oglosze
nie jego treci ma lamach ,Go-
rzowskiej Przemystéwki” — co
nimiejszym eczynimy:

»Sad Rejonowy w Gorzowie
Wikp,, Wydziat Karny w dniu 18.
10. 1978 r. rozpoznat sprawe Bog
dana Turka, ur. 29. 04, 1944 1. sy
na Aleksandra oskarzonego z art.
199 § 1 kk to, Ze w styczniu i lu-
tym 1978 r. w Gorzowie Wikp.,
dziatajge wspolnie z Januszem Ka
czorem wyltudzili na szkode GPBP
kwote 6.200 2t w ten sposéd, Ze na
kartach pracy dopisal wyzej wy-
mieniong kwote, i za to na zasa-
dzie art. 199 § 1 kk w zwiqzku 2
art. 36 § 3 kk i art. 10 § 3 kk ska
zany zostal na kare dziesieciu
miesiecy pozbawienia wolnosci z
warunkowym zawieszeniem kary
na dwa lata, i 15000 zt grzywny.
Nadto obeigzono oskarzonego ko-

Sprawy i sprawki

sztami sqdowymi w kwocie 4800
zlotych™.

Przewodniczqcy
Wydziaty Karnego

jej jest wezesne zgla-
szanie sle do lekarza stomatologa (co
3 miesigce), oraz leczenie zebow.
lek. stomatolog
ANNA GULATOWSEKA

gla, ktdre zamierzat usungé lewq
T¢kq

W tym momencie ruszyla ta$-
ma, weiqgajge reke miedzy tas-
me a beben zwrotny, wskutek cze
go poszkodowany zostat przygnie
ciony lewq stromg klatki piersio-
wej do konstrukcji przeno$nika
Dtugotrwaly ucisk piersi spowodo
wat zgon w miejscu wypadku.

mgr Bogdan Paduch

Uwaga na przenofniki!

Swojego czasu w Szezecinskim
Przedsiebiorstwie ' Budownictwa
Przemystowego na.stqpu émmtel—

Przyezy i wypadku bylo: po
chwyceme przez tasme reki na
beben zwrotny, brak ostony beb-
na zwrotnego oraz czesci rolek
nof§nych i tadmy, brak wylgezni-
ka awaryjnego tasmociagu w po-
mieszczeniu zasypowym, brak in
stmkcn obstugi, wadliwy projekt
tasmociqgu w budyn-

ny wypadek pr
jgcego przenosnik. Okalo aodzmy
9.10 larz, wbrew ustal

brygadzisty, samowolnie przystq-
pil do ‘przygotowania tasmociggu
naweglania kottéw oddzialu ener
getycznego Zaktadu Produkeji Po
mocniczej i Uslug. Czynno$é ta
byla utrudniona nagltym spadkiem
temperatury do —I8 st. C.

W tym celu wigezyl przycisk
na tablicy elektrycznej, ktory w
ciggu 30 sekund uruchamial ta$-
mociqg. W miedzyczasie wszedl
do pomieszczenia zasypu przeno$
nika i prawdopodobnie stwierdzil,
Ze ma dolnej ta§mie sq grudy we

ku kottowni (bez sygnalu diwie-
kowego i wzrokowego w pomiesz
czemiu zasypowym), samowolna
zmiana technologii naweglania.

W zwigzku z tym wypadkiem
w przedsiebiorstwach ZBP ,Za-
chéd” — takze w naszym, omo-
wione zostaty okoliczno$eci i przy
czyny wypadku, przeszkolono pra
cownikéw obslugujgeych przenos
niki, ta$§mowe, przeprowadzono
kontrole bezpieczenstwa pracy
przy wszystkich stosowanych w
przedsigbiorstwie przenodnikach.

Uwaga na przenoniki!

w.

TH i Z.

Trend systematycznego zmniej-
szania udzialu inwestycji netto w
dochodzie narodowym obowigzuje
rowniez w ZBP ,,Zach6d”, ktére

wojewbdztw.

‘W 1977 r. na plan produkcii i
usiug 14.042 min zl, przeréb wy-
ni6st 12.663 min z!. Nieco wiek-
szy plan roku ub. wykonano w
96,5 proc., przy czym zaKres To-
bét budowlano-montazowych byl
mniejszy o 442 min z! w stosunku
do planu.

W 1978 r. reahzowano 8 inwe-
stycji priorytowych. Pie¢ z mich
oddano w terminie: JZS ,Jelcz”,
huta ,Glogbw I1”, zaklady gérni-
cze ,Rudna” i ,Polkowice” oraz
»Komes” w Stubicach.

W tym roku, co wyniklo z
NPSG, plan robét budowlano-mon

realizuje inwestycje na terenie 9.

ZBP .Zachéd"

tazowych ZBP ,Zach6d” zostal o-
kreSlony na 6.700 mln zl, ale-pra
wdopodobnie wzrosnie do 8 mld
zl. Wynika to z koniecznoci do-
koficzenia kilku waznych obiek-
téw, jak np. Zakladu Wzbogace-
mia Rud w Lubinie, Fabryki Do-
méw w Gorzowie, Zakladéw U-
zdatniania Wody we Wroctawiu,
czy wreszeie nozszerzenie zakresu
rob6t w ZCh ,Police II”.
Przedsigbiorstwa ZBP ,,Zach6d”
rozszerzajag w tym roku eksport
uslug: Ich warto§¢ w ub. r. gléw
nie na Wegrzech, w 'NRD i Cze-
chostowacji, wyni6st 110 min zt
dew., w tym za$ wzrastaja do 180
min zi dew. Zwieksza sig 6w~
niez udzdal tych przedsxebdorstw
w bud wie m wym.
W ubr. oddano np. 64 tys. m.
kw. powierzehni, w tym zaé pla-

ny przewiduja wybudowanie 80
tys. m. kw.

Ten generalnie znacznie mniej-
szy zakres budownictwa przemy-
slowego w tym roku spowodo-
wal ograniczenie zatrudnienia o
2.500 os6b W.Z.

Przestrzegaj

GORZOW WLKP.
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Humoreska

Niespodziewana
odsiecz

Dochodzita dwudziesta trzecia,
gdy ujrzatem wreszcie zarys mo-
wego osiedla, w ktérym od nie-
dawna mieszkam. Domy ustawio
ne w réwnych rzedach trzymaly
straz nad sumor.‘hodam:, opatulo-
nymi piec ie w br
pokrowce. Gdzieniegdzie blysneto
Swiatlo, znak, Ze obezwiadniajgcy
sen mie wszystkich zdotal zniewo
lié.

Wracatem z teatru. Sztuka by-
ta dobra, spacer udany, czutem
sie rado$nie. Qhcialo mi sie po
prostu Zyé. Do czasu jednak gdy
zauwazytem tamiych dwdich wy-
taniajgcych sie jak cienie. Wyz-
szy trzymat w reku metalowq Tu
rke, artykut bardzo dzi§ deficyto
wy, nizszy zadawalat sie trady-
cying ceglg, ktéra w jego potez-

nej dioni wyglgdaia jak pudetko
zapaiek.

— Do sprzedania! — wychry-
pidl, podsuwajac mi cegle pod nos.

— Za... za ile? — zapytalem
drzgeym glosem, choé wiedzialem
z gory, 2e targowad sie raczej nie
bede.

— Za wszystka, €0 masz w port
felu! — wyzszy przelozyt rurke do
prawej reki. — No, na co czekasz’
Czas to pieniqdz.

W tym momencie
przyplyw zloei i odwagi.
mmnaq takie numery.

poczutem
Nie ze

— Na pomoc! Mili-i-icja-a-a! —
rozdarlem sie nagle w mrok nocy.

Wyzszy chuligan skrecil sie ze
$miechu i az przysiadt na trotua-
Tz2e.

— Ludzie, trzymajcie mnie, bo
pekne!

Nizszy wtérowal mu dzielnie,
porykujqe basem.

Popatrzylem na nich ze zdziwie
niem.

— Krzycz sobie, ile dusza za-
pragnie powiedzial wreszcie
wyzszy ocierajge lzy. — Co ty,

zwariowales? Pomocy szukasz?
Myslisz, 2e Polak bedzie nadsta-
wiat karku ot tak sobie, za mic?

I miat racje. Wszedzie glucha
cisza i ciemnodé. Nawet pojedyth-
cze Swiatla w oknach pogasty.

Zaczqglem mysleé gorqezicowo.
Pomocy znikqd, a czas wucieka.
Chuligani przestali sie juz &miac
i zaczeli dobieraé sie do mnie
serio.

Do dzis nie wiem, skqd mi przy
szedt ten zbawienny pomyst do gto
wy. Nabraiem powietrza i wy~
Ierzynatem co sit w plucach:

— Zlodzie-e-e-eje! Auta krad-
ng! -

Jak za dotknigciem czarodziej-
skiej rézdzki zabtysly Swiatla we
wszystkich domach. Ustyszalem
tupot wielu még. Pierwszy przy-
kilusowal do mnie sqsiad z nozem
kuchennym w reku.

— Gdzie oni sq, sukinsyny? —
zapytal zdyszany.

Rozejrzalem sie. Po mapastni-
kach ani $ladu. Poprawitem kre-
wat i spokojnie skierowatem. si¢
w strone domu.

A A

Krzyzowka

4 2

5 o

W OKIENNYCH RAMACH

Od wezesnych wiekéw starozyt
nosci po pbéine $redniowiecze, a W
wielu regionach $wiata i dluzej,
otwory okienne w budynkach wy
pelniane byly najprzer6zniejszy-
mi materialami, ktére dosé stabo
chronily uzytkownikéw przed
wplywami atmosferycznymi i
przepuszczaly niewielkg = iloéé¢
Swiatla dziennego do wnetrza,
Uzywano w tym celu blon zwie-
rzecych, pergaminu, woskowanego
papieru i pl6tna, slomianych mat,
plytek alabastru, miki i rogu. W
budownictwie stylu romariskiego
stosowano natomiast w oknach
tzw. przezrocza, wstawiajge w os-
cieznice azurowe plyty z kamie-
nia, a we wspblczesnym mu bu-
downictwie islamu — z drewna.

Mimo iz sztuka wytopu szkla
znana byla od III—II tysigclecia
p.n.e. (Egipt, Mezopotamia), naj-
starsze $lady wykorzystywania
szkla bezbarwnego i barwnego do
szklenia okien zachowaly si¢ z cza
séw cesarstwa rzymskiego (Pom-
peje — I wiek n.e.). Po upadku im
perium przez pigé kolejnych stu-
leci przezywaly kryzys i warszia
ty szklarskie.

Dopiero od X wieku w $rednio

, wiecznej Europie do wypelniania

okien w budownictwie mieszkal-
nym zaczeto uzywaé okrggiych
szybek (gomélek) z tzw. szkla le§
nego — malo oczyszezonego w od
cieniu zielonym. W Polsce najstar
szy warsztat szklarski (XII—XIII
wiek) odkryty zostal w Kruszwi
¢y, a pierwsza wzmianka o hucie
szkla (w Poznaniu) pochodzi z
1310 r.oku,

Réwnoczeénie na przelomie XI
i X1I wieku pelny rozkwit w za-
chodniej Europie przeiywa witra
zZownictwo w budownictwie sakral
nym. Barwione w masie szklo, cie
to zwykle na male kawalki — czg
sto do 500 sztuk na 1 m kw. —
potem zdobiono specjalnymi barw
nikami (gryzajem), wypalano, a na
stepnie oprawiano w olowiane
ramki o0 przekroju w ksztalcie li-
tery ,,H” (dwutedwki) i osadzano
w zelaznym zbrojeniu okiennym

L dziejow
budownictwa

mieszczenia tylko po linii prosto-
padlej do szyby. Ta ostatnia za-
leta zadecydowala, ze szkio wy-
pukle az do poczatkéw XX wieku
bylo bardzo popularnym materia
lem w budownictwie mieszkal-
nym.

Przezroczyste, bezbarwne tafle
szklane nie tylko wyparly z ram
okiennych inne, gorsze jakoS$cio-
wo i pod wzgledem uzytkowym
materialy, ale staly sie w niekt6-
rych budowlach podstawowym, a
nawet dominujgcym tworzywem.
Przelomows data byl rok 1851,
kiedy to Joseph Paxton zbudowat
w Londynie slynny Crystal Pala-
ce (Palac Krysztalowy) — wielkg
hale wystawowsa dlugosci ponad
500 m, wylgeznie przy uzyciu
szkla ujgtego w szkielet Zelaznych
i drewnianych ram. Dopiero jed-
nak budownictwo XX wieku za-
czelo érhielej stosowaé w miejsce
oszklonych prostokatéw okien ca
le Sciany ze szkla w budynkach
mieszkalnych i uzytecznosei publi

POZIOMO: 1) dluga i szeroka
tarcza drewniana obita skérg, 4)
hodowana przez sadownikéw jako
podkiadka pod-grusze karlowate,
7) stolica Baszkirskiej ASRR, 8)
pierwiastek chemiczny o 1. at. 63,
10) jacht mieczowy, 12) kostium
plazowy, 13) lasso, 15) bezwarto$
ciowa sztuka teatralna, 17) archi
pelag wulkaniczny na Oceanie
Spokojnym w Polinezji, 20) czar,
wdzigk, 23) brednie, banialuki, 24)
geograf, twbérca nowoczesnej kar-
tografii polskiej (1871—1854), 25)
do zalania za skére, 26) biega po
stepach Australii, 27) list prze-
slany potajemnie przeZ wieznia,
28) rodzaj hali,

PIONOWO: 1) np. Julian Tu-
wim, 2) sprawiedliwy albo suro-
wy, 3) staropolski strojny ubi6r

meski, 4) blazen, arlekin, 5) me-
talowa luska naboju, 6) kwitnie
tylko raz, 8) grzbiet w Tatrach
Wys., miedzy Dolina Roztoki a Do
lina Rybiego Potoku, 11)" zabez-
pleczeme 14) ..kulszowa, 16) kre
ci sie w oku 17) hebel, 18) drugie
po Smardwach pod wzgledem po
wierzchni jezioro w Polsce, 19) na
kopercie, 20) przesuwanie sie po-
szczegblnych czesci danej maszy-
ny w pewnym okreSlonym kierun
ku, 21) zwierze wodne z rodziny
kun, 22) do zapuszeczania.

Ulozyt ,,CWOJER”

OD . REDAKCJI: Rozwigzania
prosimy nadsyta$ w ciggu 10 dni
od daty ukazania sie numeru. Do
rozlosowania bon Icslqzkowy war-
to$eil00 zi.

Kazimierz Furman

eznej. Tradycyjne otwory okien-
lub bezposrednio w kamiennych ne nie zostaly jednak dotad zdo-
oScieznicach. Powtérny renesans minowane przez szklane tafle-
przezyly witraze w czasach sece- ¢cainy. Rowniez proby zastgpie-
sji, tyle ze w budynkach Swiec-\ nia tradycyinego szkla okiennego
kich, a projektowali je w Polsce innymi przezroczystymi tworzy-
tej miary arty$ei co Wyspianski wami sztucznymi pozostaly w sfe
i Mehoffer, rze bardziej lub mniej udanych
Coraz lepsze opanowanie meto eksperymentéw  jednostkowych.
dy wylewania z masy tafli szkla- Pomimo swej gietkosei i podatnos
nych sprawia, Ze u schylku epoki ci na obrobke przezroczyste two-
renesansu oraz w baroku pojawia rzywa sztuezne nie wytrzymujq na
sig szklo bezbarwne, zblizone do razie konkurencji z latwym do
przezroczystego. Bardzo popular- stluczenia, tanim, zwyklym
ne stalo wéwezas oprawianie W szklem, ktére od wielu lat krélu
drewniane skrzydla futryn szkla je w o$cieznicach okien naszych
wypuklego, ktére efektownie za- mieszkan.
lamywalo promienie $wiatla i poz
walalo na wglad do wnetrza po-

Oprac. WIESLAW PY2ZEWICZ

Jerzy Leszczyniski

Bez odwrotnej strony medal
do piersi przypigé by sie nie dal.

JAK ODROZNIC

Spolecznik chetnie stuzy ogdlowi —
kazdemu gotéw stuzyé karierowicz.

FRASZKI

WAZNA STRONA

TRUDNOSCI ZASADNICZE

Waskie gardla, a przy tym —
niewaskie apetyty.

STOPNIE ZAZYLOSCI

Moéwimy do siebie normalnie,
-potem méwimy zdrobniale,
az w koncu dochodzi do tego,
e nie méwimy juz weale.

Mvsli
Kilameca: Nawet na pytanie ,,czv $pisz” potrafi odpowiedzieé

twierdzgco.

<3

Pieniadze: Dla jednych sg wymiernikiem szezescia — innym
kulg u nogi

*
Podpora: Nie rzadko podporg czlowieka sy chwiejne poglady.

Wiara: Jedni wnerzyc potrafig i to jest ich wiara, Inni nie wierza
w nic, wlasnie w nic wierzg.

Sztuka: Jak7e czesto sztuka jest pojeciem handlowym.
¢

Cierpliwy: To ten czlowiek, ktéry potrafi wysluchaé niemowe
do kofica, nie przerywajgc mu gestem.

w
Problem: Nielatwo - przyznaé sie do klamsiwa swych mysli,
bedae zgodnym z wlasnym sumieniem.

nGorzowska Przemystéwka"
skiego Pr wa
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