Komentujemy

Aby kolacze byly wieksze

..i bardziej wypieczone. Tak w
przenosni mozna rozumieé dgze-
nia zakladowego programu popra
wy efektywno$ei. Bo to, ze ,bez
pracy nie ma kolaczy” wiedzieli-
Smy juz dawno. I ten pro
minimum nam juz nie wystarcza.

Jak duzo moze samorzadnos$é
przekonalem sig, poréwnujace pro
jekt programu, ktéry byl podda-
ny dyskusji na KSR-ze, z progra
mem, ktéry zostal zatwierdzony.
Doszio tam wiele elementéw no-
wych, ale przede wszystkim punkt
o poprawie dyscypliny ekonomicz
nej.

Chodzi teraz o to, Zeby kazdy

dysponujgcy tym programem (a
zostal on wydany w setkach eg-
zemplarzy) pracownik przedsig-
biorstwa §cisle wykonywatl to, co
tam zapisano. Sg tam szczeg6to
we zadania dla dzialébw, komérek
i zakladow, majstrow, kierowni-
kéw i dyrektoréw, sa podane ter-
miny wykonania zadan i — gdzie
trzeba; kto z kim ma wspélpraco-
waé i w jakim zakresie. Ci wska
zani w programie (niemal imien
nie) ludzie maja obowigzek wla-
cza¢ do jego wykonania podlegte
sobie zespoly pracownicze.

Odwolania od uchwaly Samo-
rzadu Robotniczego nie ma, i nie
bedzie.

Wykonanie zadann ustanowio-
nych w zakladowym programie

To zbudowalismy

poprawy efektywnosci gospodaro
wania jest warunkiem premiowa-
nia wszystkich pracownikéw i
stuZb odpowiedzialnych za ich rea
lizacje.

W mojej szufladzie redakeyjnej
na samym jej wierzchu réwniez
lezy jeden egzemplarz takiego pro
gramu. Moim zadaniem bedzie co
miesige do niego zagladaé i zda-
wa¢ relacje czytelnikom (réwniez
tym z miasta), jak idzie realiza-
cja uchwaly KSR, alarmowaé je
zeli idzie stabo, chwali¢ (byle nie
za bardzo) jezeli idzie dobrze.

Licze tez na odglosy pracowni
koéw przedsigbiorstwa, na dziata-
czy Samorzadu Robotniczego, na
wszystkich, ktérym zalezy aby
kotacze byly wigksze i bardziej
wypieczone.

Wincenty Zdzitowiecki
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Z prac Samorzgdu Robotniczego

Skorygowac wskazniki
na bardziej obiektywne

W poprzednim numerze pisalis
my, ze KSR przyjela m. in. zalo-
zenia planu techniczno - ekono-
micznego na biezacy rok. Przy-
jeta, bo c6i miata robi¢, ale za-
razem zobowigzala dyrekcje do
wystapienia w zjednoczeniu o sko
rygowanie tych wskaznikéw na
bardziej obiektywne.

Swoje zadanie Samorzad Robot
niczy opar! na nastepujgcych
przeslankach — cytuje z tzw. ko~
referatu:

W oparciu o analize wskaZni-
kéw planu techniczno-ekonomicz
nego na 1980 rok stwierdzamy, Ze
ustalone przez Zjednoczone Bu-
downictwa Przemyslowego ,Za-
chéd” wielkodci érodkéw przezna
czonych do realizacji planu rze-
czowo - finansowego sa niewy-
starczajace, a szczegblnie jezeli
chodzi o wielko$é zatrudnienia i
fundusz plac.

Popatrzmy: wuzrost wydajnosci
pracy w stosunku do wykonanego
w roku ubieglym wynosi ogétem
6,7 procenta, w tym:

— w produkeji bud.-montazo-
wej — 111,5 proc.

— w produkcji pomocniczej

— 110,5 proc.
— w ustugach produkcyjnych

— 111,3 proc.
i nie uwzglednia on trudnego
asortymentu prowadzonych przez
przedsigbiorstwo rob6t.

Przydzielone przedsiebiorstwu
wskazniki techniczno - ekonomi-
czne zostaly ustalone w oparciu
o statystyczny wzrost wydajnosci
pracy bez uwzglednienia odpo-
wiedniej rekompensaty w wielko
éci przyznanego funduszu plac.

Czynnikiem uniemozliwiajgecym
uzyskanie planowanej wysokiej

wydajnosci pracy jest przede
wszystkim asortyment prowadzo-
nych przez przedsigbiorstwo ro-
b6t, to znaczy — brak inwesty-
cji nowo rozpoczynanych, (brak
robét przerobowych.

Wedlug zalozen na 1979 rok,
wydajnosé na jednego zatrudnio-
nego pracownika wynosita 779.158
zi, natomiast na rok biezacy wy-
nosi ona 889.029 zi. Ponadto nale
zy doda¢, ze nasze przedsigbior-
stwo zostalo zobowigzane do wy-
konania wielu prac budowlano-
montazowych na terenie Slgska,
co bezwzglednie zwigkszy kosz-
ty wytwarzania, o czym dobrze
wiedzg ekonomiéci przedsiebior-
stwa i zjednoczenia.

Ponadto ze wzgledu na odmien
ng technologie w realizowanym
przez nas budownictwie mieszka
niowym i wynikajacym stad
zwiekszeniu pracochlonnoéci ro-
b6t — do kazdej 15-procentowej
planowanej wartosci produkeji ro
ku biezacego bedziemy musieli
angazowaé 20 procent (czyli o 5
procent wigcej od planowanego)
potencjatu jakim saq ludzie.

Przyjety do realizacji front ro-
b6t takze spowoduje wyzsze za-
angazowanie funduszu plac, do-
chodzacy nawet do 60 procent w
stosunku do rob6t prowadzonych
na tradycyjnym terenie naszego
dzialania.

Oczywiste jest zatem, Ze osig-
gniecie planistycznego wzrostu
wydajnosci pracy w tej sytuacji
jest niemozliwy i nierealny.

Aktualnie portfel zleceri, pomi-
mo ograniczenia moey produkeyj-
nej o 23 procent w stosunku do
wykonania roku ubieglego, zawie
ra prawie wszystkie dotychczaso-

we zadania inwestycyine — po-
mniejszone jedynie o wielko§ci
przerobu, limity, naklady. Stwa-
rza to wyjatkowo niekorzystng
sytuacje w zakresie ksztaltowania
si¢ kosztéw stalych, zatrudnienia
pracownikéw umystowych i ,,po-
zostalych fizycznych”, co znowu
powoduje obniZenie, a nie wzrost
wydajnosci pracy ogélem.

A przeciez spadek zatrudnienia
ogblem, nie moze spowodowaé
proporcjonalnego spadku w gru-
pie ,pozostatych fizycznych” ze
wzgledu na postanowienia zawar-
te w wytycznych wiceprezesa Ra
dy Ministrow XK. Secomskiego.
Wedtug tych wytycznych przed-
sigbiorstwo jest zobowigzane do
zabezpieczenia placéw budéw na
inwestycjach wstrzymanych oraz
zahamowanych. Z powyzszym wig
ze sie konieczno$¢ zatrudnienia
sir6zow, dozorecéw i portieréw.
Tloéé tych oséb zatrudnionych na
ponad 40 budowach wyniesie 96
i pomimo zmniejszenia wartosci
produkcji nie ulegnie ona zmniej
szeniu.

Przedsigbiorstwo nasze prowa-
dzi réwniez szeroko zakrojong
dziatalnos$¢ socjalng.

Dziatalnoéé ta w roku biezgeym
nie moze ulec pogorszeniu, a co
za tym idzie — nie ma mozliwoé
ci zmniejszenia tzw. grupy pra-
cownikéw pozostalych — fizycz-
nych. I tak:

— w Of$rodku Wezasowym ,,Budo
wlani” w Migdzyzdrojach pra
cuje 18 oséb,

— w hotelach bedzie zatrudnio-
nych 10 oséb,

Cigg dalszy na str, 2

Police

gigant gastronomiczny

v 400 miejsc kemsumpeyjnych
v stoldwka, kawiarnia, bar, restasracja
v¢ Wyroby garmazeryjne dla bufetow i skiepéw

Potezna bryla nowego lokalu
gastronomicznego na osiedlu Che-
mik w Policach jest dzielem za-
16g przedsigbiorstw budujgeych
»Police II”. Generalnym wykonaw
cg obiektu bylo Gorzowskie Przed
sigbiorstwo Budownictwa Prze-
mystowego — Zaktad nr 5 ,,Poli-
ce”. Specjalistyczne roboty wyko
naly zalogi z ,Instalu” Kalisz,
»lzokoru”, ‘Elektromontazu

|| Szezecin. Kierownikiem budowy
| byla

absolwentka Politechniki
Szezecifiskiej mgr inz. Lidia Wal
czak. Kierowniczka nowego loka
lu jest Grazyna Marczuk.

Kolorowe tafle przeszklonego
prostopadlos$cianu przyciagaja
wzrok. Wylozony ceramicznymi
plytkami parter projektant ,scho
wal” pod gérujgca nad nim pro-
sta bryle pietra. Harmonia bar-
wy i ksztaltu nowo wzniesionego
obiektu w otoczeniu domoéw osie
dla Chemik w Policach stwarza
kompozycyjna pelnie.

— To jest restauracja XXI wie
ku, powiedzial nam obeznany z
gastronomiczna branza handlo-
wiec. I trzeba stwierdzi¢, Ze mial
racje.

Do restauracji wehodzl sig przez
obszerny hall, wylozony lustra-
mi i drewniana boazerig. Pozosta
wiamy okrycia w szatni i jednym
z dwu ciggéw komunikacyjnych
idziemy na pigtro do gléwnej sali
restauarcyjnej. Stoly przykryte
$nieznobialymi obrusami, nakry-
cia z kolorowej ceramiki z Cho-
dziezy, kwiaty. Wygodne, miekkie
krzesla. Tuz przy jednym z wejsé
bufet z ekspresem pachnacym
$wiezo parzong kawa.

Sale restauracyjng przystosowa
no do samoobstugi. Bierzemy ta-
cg. Nie trzeba szuka¢ jadlospisu.
Na estetycznie nakrytym stole o-

ferta szefowej kuchni. Dzi§ zu-
pa neapolitaiiska i do wyboru dru
gie dania: zrazy w sosie chrzano
wym oraz bitki. Dwa rodzaje su-
réwek i napojéw z sokéw przyrza
dzonych ze §wiezych owocow. Ta
wzorcowa oferta ma takze i te
zalete, Ze pozwala na poréwna-
nie z tym, co wyda nam kuchnia,
Przy stoliku rozmawiamy z kie-
rowl?iczka lokalu Grazyng Mar-
czuk.,

Jest tu 400 miejsc konsumpeyj
nych. Przygotowujemy obecnie
kilkaset obiad6w oraz przeszlo ty
sige posilkéw, ktére w termosach
rozwozone sg po rozleglym placu
budowy ,,Polic I1”. Produkujemy
takze kilkanascie asortymentow
wyrobéw garmazeryjnych dla bu-
fetébw na budowie, pewna czesé
dostarczamy dla polickich skle-
péw. Ale zdolno§¢ produkecyina
wspaniale i nowoczesnie wyposa-
zonej kuchni nie jest jeszcze wy
korzystana. Zdajemy sobie spra-
we¢ z tkwigeych tu rezerw.

Wiadze miasta i gminy podjety
wige rozmowy z WSS i Zakia-
dem Uslug Socjalnych Budownic
twa, zeby obiekt rozszerzyl zakres
ustug. Chodzi o kompleksowe u-
stugi gastronomiczne. Moze tu
dzialaé kawiarnia, restauracja,
bar, bedzie mozna wydawaé przy
jecia weselne czy organizowaé o-
kolicznosciowe imprezy dla miesz
kaneéw nowego osiedla Chemik.,
Takie sg spoleczne potrzeby i
wszysey sie z tym godza. Ma War
szawa Brystol, Krakéw Wierzyn-
ka, Szczecin Kaskade, a stolica
chemii na Pomorzu Zachodnim
bedzie mieé... No, wlasnie, Nazwy
jeszcze nie wymyslono, ale z tym
nie bedzie klopotéw.

(jes)

Przypominamy o konkursie
na wspomnienia

W lutym br. oglosiliSmy , Konkurs na wspomnienia” dotyczace

15-letniej dzialalnosci GPBP”. Do konkursu zaprosiliémy

kich aktualnych i bylych

wszyst-

nikow d . Dzisiaj

przypominamy, ie najlepsze prace beda nagradzane wedlug uzna-
nia jury konkursu, ktére bedzie mialo do dyspozycji na ten cel 10

tys. zlotych.
Maszynopisy prac, ew

ie czytelne

nalezy nadsy-

laé¢ na adres naszej redakeji do 31 maja br. (a wiec termin nadsy-

lania prac zostal przedluzony).

Redakcja zastrzega sobie prawo publikacji nagrodzonych i wy-
réznionych prac na lamach ,Gorzowskiej Przemyslowki” oraz w
wydawnictwach okolicznosciowych.

REDAKCJA

5 % Glos miodych

W numerze:

3 ¥ Ludzie roku pierwsze
4 ¥ Rzecz w tym, ahy ro
do najlepszych

6 % Co sie kryje za jako
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Nowe nie nowe

ROZPOCZAE PRACE SPOLECZNY KOMITET BUDOWY
PRZEDSZKOLA

W drugiej dekadzie lutego br. odbylo sie w GPBP zebranie,

na ktorym ukonstytuowat sie Spoteczny Komitet Budowy Przed
szkola majacego powstaé na osiedlu Czeresniowym w Gorzowie

Wilkp.

Budowe przedszkola, majacego pomiesci¢ 120 dzieci, rozpo-
czelo GPBP 18 lutego br. Dokumentacje przygotowat gorzowski
Inwestprojekt”. Zakonczenie budowy przedszkola przewiduje
sie na sierpief 1980 rok, a jego koszt ma wynieéé okoto 13 miln
zlotyeh.

Wiele prac przy budowie ma by¢ wykonanych w czynie spo-
tecznym.

WSPOLZAWODNICTWO MIEDZYZAKLADOWE

Najlepszym i wszechstronnym kryterium oceny pracy zalog
poszczegbélnych zakladéw jest jej miejsce we wspoizawodnic-
twie miedzyzakladowym. Wynik ubieglorocznej rywalizacji za-
kladéw przynibésl nastepujace lokaty: I miejsce zajela zaloga
Zakiadu nr 3 ,,Baczyna”, drugie — Zaktad nr 1 ,,Stilon”, a trze-
cie — Zaklad Produkcji Pomocniczej i Ushug.

EKSPORT SIE OPLACA

158 0s6b pracowalo na budowach Wegierskiej Republiki Lu-
dowej i Czechostowacji, Pracownicy zatrudnieni przy robor
tach eksportowych w pelni wykonali okreslone przez kontrakt
zadania — $wiadezg o tym listy pochwalne ze strony kontra-
hentéw zagranicznych.

W wyniku realizacji eksportu, przedsigbiorstwo uzyskalo 17
miln zi akumulacji.

IMPONUJACY BILANS ODZNACZEN

7 okazji ubiegtorocznych réznorodnych uroczystosei 14 pra-
cownikéw GPBP zostalo wyréznionych odznaczeniami panstwo-
wymi, 27 regionalnymi, 29 resortowymi, 54 zakladowymi. Ty-
tuly Przodownikéw Pracy Socjalistycznej nadano 43 osobom,
pochwaly i dyplomy otrzymato 425 osob. Tak wigc zaangazowa-
nie naszej zalogi w wykonanie zadan przyniosio uznanie w sfe-
rze pozamaterialnej dla 592 osob.

WCZASY PRZESTALY BYC RARYTASEM

Uruchomienie Osrodka Wezasowego ,,Budowlani” w Miedzy-
zdrojach oraz wprowadzenie wymiany m_iejsc wczasowych z
innymi przedsigbiorstwami spowodowalo, Ze W roku ubiegiym
kazdy skladajacy wniosek o skierowanie na wczasy,
otrzymal (takze zimowe, w Zakopanem i Szklarskiej
Porebie). W sumie z wczaséw skorzystalo 2.136 os6b — pracow-
nikow i ich rodzin.

Sluzby socjalne duzaq uwage skupialy na zapewnieniu wiasei-
wego wypoczynku takze dzieciom i mlodziezy szkolnej wyje-
idzajacej na kolonie i obozy. Nie znamy tez takiego wypadku,
aby zgloszone do wyjazdu dziecko, nie moglo z tej formy wypo-
czynku skorzystaé.

MIESZKANIA NADAL POSZUKIWANE

Jak juz pisaliémy, w ciggu ostatnich czterech lat mieszkania
z przedsiebiorstwa otrzymalo 650 pracownikéw, ale w 1978 r.
juz 215, a w ubieglym roku tylko 40. O mieszkania ubiega si¢
jednak nadal 500 pracownikow.

Uzupelniono wkiady mieszkaniowe dla 44 pracownikéw (698
tys. 21), udzielono 540 tys. zt pozyczki dla 8 pracownikéw na bu-
dowe doméw jednorodzinnych, 350 tys. zi dla 34 oséb na mo-
dernizacje mieszkan i przeszlo 20 tys. z dla dwoch pracowni-
koéw na kaucje mieszkaniowe.

UPOWSZECHNIANIE RACJONALIZACJI

W ubr. 126 pracownikéw zglosilo 51 projektéow 1‘ac'j|_311aliza—
torskich. Zastosowanie tych projektoéw dalo oszczgdno$ci na war
todé 14 min zt. Jest to duzy postep w stosunku do roku pop-
rzedzajgcego 1978, kiedy to 55 pracownikéw zglosito 40_ pl"O]Ek-
tow, a uzyskane oszczednoéei zamykaly sie wartoscig 5 min
tys. zlotych.

Wickszosé ubieglorocznych projektow rozwiazato trudne pro-
blemy produkcyjne. Np. poprzez zrealizowanie jednego z nich
uporano sie z woda gruntows, ktéra przeszkadzala przy ,posa-
dowieniu” kotlowni ,Zakanale”, usprawniono montaz kottowni
na budowie Ubojni Drobiu w Swiebodzinie. Zastosowanie pro-
jekiu mechanicznego czyszezenia konstrukcji stalowych elimi-
nuje konieczno$é powtérnego malowania konstrukeji, ktore po-
chianialo duzo pracy i farby. Racjonalizatorzy rozwigzali duzo
probleméw zwiazanych z bhp. Ich dzialalno§é pozwolila takze
na zagospodarowanie zbednych prefabrykatow zelbetowych.

Duzy wplyw na upowszechnienie racjonalizacji maja r('?ine
konkursy oraz gieldy, na ktérych w ubr. zgloszono 30 projek-
tow.

W konkursie zorganizowanym przez WKPiR oraz MKTiRB
projekt pt. ,,Zmiana technologii montazu ketlowni na budowie
Ubojni Drobiu” otrzymat drugg nagrode a przedsigbiorstwo dyp
lom uznania.

Ciag dalszy ze str. 1

-— w szkotach i internatach — 12
0sob,

— w przychodni
15 oséb,

zakladowej —

dzialalnosci przedsiebiorstwa nie-

zbedne jest uksztaltowanie planu

techniczno-ekonomicznego o na-

stepujacych wielko§eiach:

— wartos¢ obrotu globalnego —
1.050 min zk,

Skorygowaé wskazniki na
bardziej ohiektywne

— na koloniach i obozach — 5 o-
s6b.

— 50 os6b stanowia pracownicy
takich zawodow, jak: kawiar-
ki, sprzataczki, konserwatorzy
itp.

Razem daje to 206 oséb, gdy
plan techniczno-ekonomiczny za-
kladat natomiast zatrudnienie 170
0s6b.

Przedsigbiorstwo wstepnie opra
cowalo asortymentowy plan pro-
dukeji budowlano-montazowej w
oparciu o posiadany portfel. Z wy
liczen wynika, ze dla uzyskania
wielkos$ci produkeji podstawowej
705,0 mln zt potrzeba 845 0s6b o-
raz 64 min zt funduszu plac.

Reasumujae,

dla prawidlowej i

— w tym produkcja bud.-
mont. — 705 min zi,
— zatrudnienie — 1.941 oso6b,
~— wydajnos¢ — 540.958 zi,
— fundusz ptac — 135.870 tys. zi,
— S$rednie ptace — 70.000 zi,
— udziat funduszu plac — 12,9.
Znaczny spadek wydajnoseci pra
cy mierzony w stosunku do ogélu
zatrudnionych spowodowany jest
— o czym moéwiliSmy — koniecz-
noscig utrzymania tzw. grupy po
zostalych fizycznych. W grupie
wytwérezej proponowany przez
nas wzrost wydajno$ci pracy w
stosunku do wykonania roku u-
biegltego wyniesie 1045 procenta.
P zapewnieniu wymaganej
pracownikéw oraz postulo-

wanej wielkosci funduszu plac,

przedsigbiorstwo bedzie w stanie

wykona¢ pelen zakres zadan rze-
czowo-finansowych biezacego ro-
ku. (Koniec cytatu).

Czy wystgpienie dyrekeji do zje
dnoczenia o skorygowanie tych
wskaznikbw na proponowane
przez Samorzgd Robotniczy da ja
kie§ rezultaty, nalezy watpié.

Samorzad Robotniczy zobowia-
zal tez administracje przedsie-
biorstwa do — cytuje:

— zapewnienia prawidlowych wa
runkow socjalnych na takich
budowach jak: osiedle Budo-
wlanych, ujecie wody w Siedli
cach, kotlownia ,Zakanale” i
magazyn warzyw i owocow,

— poczynienia niezbednych sta-
ran i wystapienie do zjednocze
nia o uzyskanie limitu na wy
konczenie Ofrodka Wezasowe-
go ,,Budowlani” w Miedzyzdro
jach,

— czynienie staran o limity dla
przeprowadzenia remontu ba-
zy socjalno-bytowej i magazy-
nowej ZPPiU przy ul. Malo-
rolnych w Gorzowie.

W. Zdzitowiecki

W ,Fundamentach” z 9 marca
br. ukazatl sie obszerny artykut
pt. ,Lepsze jest lepsze od dobre-
go” pibra Jana Adriana — dyrek
tora Zjednoczenia Budownictwa
Przemystowego ,,Zachod”.

Z artykulu mozna sie dowie-
dzie€¢, Ze wyznaczony naszemu
zjednoczeniu ubiegitoroczny plan
rzeczowy zostal w zasadzie wy-
konany. ,PrzekazaliSmy bowiem
do eksploatacji wszystkie obiek-
ty uznane za szczegblnie waine,
za$ inwestycji przemyslowych i-
miennie wymienionych w planie
oddalismy te (w sumie 37 zadan),
ktore fizycznie byly mozliwe do
wykonania. Innymi slowy — w
ktéorych realizacji nie wystapity
bariery typu technicznego i ma-
terialowego.

Jako jednostka partycypujaca
w budownictwie mieszkaniowym
mielismy przysporzy¢ 91,3 tys. m.
kw. powierzchni uzytkowej miesz
kalnej, faktycznie wykonaliSmy
85,4 tys. m. kw. Ale nieosiggnie-
cie ustalonego pulapu nie wyni-
ka bynajmniej z niedocenienia na
szego udzialu w rozwigzywaniu je
dynej z podstawowych spolecz-
nych kwestii. Wyni stad, ze zje
dnoczenie nasze otrzymato w mar
cu ub. r. dodatkowe zlecenie opie
wajgce na 18 tys. m. kw. w woj.
szezecinskim. Jednak zadanie to
na tamtejszym terenie nie zosta-
lo w pore ani organizacyjnie, ani
dokumentacyjnie przygotowane.
Poza tym wystgpily zaklocenia w
partnerskiej wspolpracy koopera
cyjnej m. in. w zakresie dostaw

prefabrykatow’.
Dalej w swoim artykule dyrek
tor omawia wyniki finansowe

zjednoczenia i podstawowe proble
my w tym zakresie, Problem prze
fakturowania, ko: zuzycia ma-
kowych, re-

7¢ Zjedn

.Problemem, ktéry stat i stoi na-
dal przed budownictwem, a przed
przemyslowym w szczegblnosei,
jest elastycznos$é i mobilno$é po-
tencjatu budowlanego. (...) Obec-
nie sprawa ta zyskala nowy as-
pekt, kiedy w pokaZnej mierze
wchodzimy na teren budownict-
wa mieszkaniowego. W roku 1979
dokonali$my przerzutu mocy pro-
dukeyjnych na Slagsk, realizujac
roboty wartosci 120 mln zi W br.
rozmiar zadan w woj. katowic-
kim wzroénie do co najmniej 338
miln zt przy — co trzeba zazna-
czyé — tendencjach do zwigksza-
nia sie tej wielkosei.

Ogolnie w tym roku zaangazo-
wanie naszego potencjalu w bu-
downictwie mieszkaniowym prze-
kroczy warto§¢ 1 miln zl. Stano-
wi to 4-krotny wzrost w stosunku
do stanu z roku 1978".

Tu nastgpuig spostrzezenia dy-
rektora poczynione na tle zadan
mieszkaniowych dla zjednoczenia
w woj. szczecinskim, a potem —
na tle praktyki naszego udzialu
w budownictwie mieszkaniowym
na Slasku.

,Nie da sie ukryé, ze przemie-
szczanie potencjalu nastepowato
z opOZnieniem.: Jego przyczyna
tkwila w obiektywnych przypad
kach oporéw niektérych zalég
przy przenoszeniu ich na odlegte
tereny. Trzeba tu bowiem przy-
pomnie¢, iz wspomnianym ma-
newrem obejmowano zalogi o pel
nej strukturze zawodowej, z du-
zym wiec udzialem fachowcéw,
ktérych zycie rodzinne — rzecz
spolecznie niebagatelna — nosi
cechy stabilizacji.

Do tego dochodzi problem
ekwiwaletnosci rozlaki z rodzing
i miejscem zamieszkania, niejed-
nokrotnie kwestionowanej m. in.
od strony niemal z reguly pogor-
szonych warunkéw socjalno-byto
wych, a wiee — Zycia w niestan

(zenia

dardowych hotelach robotniczych,
dojazdOw, jako§ci potraw stotéw-
kowych itp.

W tej sytuacji wydaje sie ko-
nieczne nieporéwnywalnie lepsze
niz dotychczas, kompleksowe pre
dysponowanie zlecanych przemy-
stowkom zadan w budownictwie
mieszkaniowym, w szczeg6lnosei
w zakresie typowego przygotowa
nia inwestycyjnego oraz zaplecza
socjalnego. Powinno to skrocié
czas pobytu brygad, a takie two
rzyé klimat sprzyjajgey niezbed-
nym przemieszczeniom. Ogromne
znaczenie, w moim przeKonaniu,
mialoby tez przeprowadzenie
skoncentrowanego delegowania za
16g i potencjalu w jedno miejsce.
Dotychczasowa bowiem praktyka
przerzutéw na kilkanascie bu-
déw rodzi trudne do opanowania
problemy organizacyjne i ekono
miczne’.

Dalej autor artykulu omawia
tegoroczne przedsiewziecia zjed-
noczenia w zakresie poprawy sta
nu organizacji, wykonania zadan,
podnoszenia jakosci i efektywno$=-
ci, zagospodarowania zapaséw ma
terialowych i racjonalizacji pro-
dukeji pomocniczej. Na zakoncze=
nie artykutu podaje kilka infor-
macji o dzialalnosci eksportowej.

»W roku 1979 zrealizowaliSmy
— przy zaangazowaniu okolo 2.000
pracownikéw — eksport budow-
nictwa warto$ei 143 miln zt dewi-
zowych, co w poréwnaniu do roku
1978 stanowi prawie podwojenie.
Dzieki temu osiggneliSmy zysk
wynoszacy ogélem 495 miln zi, a
stan konta funduszu mna rozwdéj
potencjalu budownictwa podnie-
§liSmy do kwoty 13 miln zl dew.,
uzyskanych jedynie z kontraktow
realizowanych za posrednictwem
CHZB ,,Budimex”.

Na rok biezacy przewidujemy
eksport warto$ci 155 min z! de-
wizowych”.

W. Z.

TTT przveomma
WSZYSTKIM

UZYTKOWNIKOM
DROG...
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Ludzie roku

pierwszego

Szwagry

Stefan Kobialka, hydraulik w
dziale sanitarnym, jest pracowni
kiem naszego przedsigbiorstwa od
roku 1965. Poprzednio pracowal
w Miejskim Przedsigbiorstwie Re
montowo-Budowlanym. W budo-
whnictwie pracuje od 1948 roku.
Jest absolwentem Zasadniczej
Szkoly Zawodowej, ktéra miesci-
la sie wowczas w Gorzowie przy
ulicy Teatralnej. Czasy te wspo-
mina z rozrzewnieniem. W tam-
tych trudnych czasach nauke na-
lezato godzi¢ z wieloma innymi
czynno$ciami. Sam, jako uczen kla
sy ogblnej, do ktérej uczeszezali
szewcey, krawcy i fryzjerzy oraz
kandydaci do innych profesji, byl
w klasie ,odszczepieficem” co w
tamtych czasach odczuwalo sie na
wilasnej skorze. Nie chce wiele na
ten temat méwi¢, ale wyczuwa sig
w jego glosie dawny, odlegly zal.

Wtedy to, w latach budowania
czy odbudowywania, a aby byé
dokladniejszym — rozbudowywa
nia kraju czlowiek moégl ,poka-
za¢” na co go staé. Totez z budo-
whnictwem zwigzal si¢ na stale.

Moéwi, ze za zajecia praktyczne
otrzymywal wynagrodzenie w wy
sokodei 10—12 tysiecy zlotych.

Z chwilg przyjscia do ,Przemy
sléwki”, co zrobila cala jego bry-
gada natrafil na dobre dla przed-
sigbiorstwa czasy. Wiedy jego $re
dnie zarobki roczne oscylowaly
w granicach 110—120 tysiecy i mo
ina bylo byé dumnym, Ze jest sie
pracownikiem GPBP. Niestety cza
sy si¢ zmienily. Juz nie jest pra-
cownikiem firmy, ktéra byla na
ustach wszystkich! Zmniejszyly
si¢ rOwnieZ zarobki i obecnie §re
dnia roczna wynosi okolo 80 ty-
siecy. Nie jest to malo, ale...

Jest ojcem dwoch dorostych sy-
néw i jest z nich dumny! Zona,
ktéra przepracowala w handlu
przeszlo 20 lat jest dzi§ na rencie.
Mieszkaja w starym budownic=
twie, co w wypadku pracownikéw
budownictwa jest juz ,unikalne”,
ale weale nie narzekaja. Przy do
mu maja ogrédek, w poblizu dzial
ke. Wiele czasu spedzaja wlasnie
w ogrédku a latem czesto wyjez-
dzajq poza miasto wlasnym ,ka-
raluchem” (maly fiat).

Podezas swojej pracy w GPBP
Stefan Kobiatka zostal wielokrot
nie odznaczany. Posiada zlotg od
2nake ,Zasluzony dla Budownic-
twa i Przemystu Materialéw Bu-
dowlanych” (leg. nr 461/73), odzna
ke Przodownika Pracy Socjalisty
c¢znej (nr 60/69) oraz odznake Za-
sluzonego Pracownika GPBP.

Pracownikowi, ktéry jest posia
daczem takiej odznaki przysiugu
je (co jest w tymze ,regulaminie”)
10-procentowy dodatek do nagro
dy z funduszu zakladowego. Od
kilku lat tych 10 procent pracow-
nik nie otrzymuje. Dlaczego nie
otrzymuje pozostanie tajemnica
poliszynela. Tylko, ze prosty czto
wiek nie potrafi tego zrozumieé,

Wizyte u Stefana Kobialki zto
zylem podczas meczu Wisla Kra-
kéw — Arka Gdynia, ale m6j roz
méwca nie jest jak kazdy Polak
znawcg nie tylko futbolu.., ale
sportu w ogéle. Bylem tym zdzi-
wiony.

Dalszy cigg meczu ogladalem w
mieszkaniu Adama Piotrowskie-

go, ktéry ma taki sam staz pracy
w ,Przemystowce” jak jego po-
przednik. Jednak nie moze ,,po-
chwali¢” sie tak dlugim stazem
pracy w ogéle. Na swoje 43 lata
czlowiek ten przepracowal 27.

W GPBP zatrudniony jest od
1965 roku, dokad przyszedt z Za-
ktadéw Mechanicznych , Ursus”,
gdzie byt frezerem.

W ciggu tych 15 lat, ktére prze-
pracowal w , Przemystéwce” jako
instalator c.o. byl wielokrotnie wy
rézniany i nagradzany. Poszczycié
sie moze srebrnym i brazowym
Krzyzem Zastugi, nadanymi przez
Rade Panstwa, odznaka ,Gryfa
Szczecinskiego” za wielki wkiad
pracy w rozbudowie ,,Polic”, sre-
brng odznakg Zastuzony dla Bu-
downictwa (leg. 1417/78). Posiada
réwniez odznake Zasluzonego Pra
cownika GPBP.

»Budowal” wiele. Wymienié¢ na
lezy cho¢ kilka z tych budéw.
»Celuloza”, ,Stolbud”, baza na u-
licy Matorolnych a przede wszy-
stkim pierwszy w Gorzowie dzie-
sieciopigtrowiec, czyli biurowiec
HPrzemystowki”,

Nie tylko zaabsorbowala go pra
ca. W miedzyczasie ukoneczyl kurs
mistrzéw co potwierdza Dyplom
Mistrza wydany w 1972 r.

Adam Piotrowski ostatnio prze
szedl na rente. Nie my$li jednak
o tym, by rozstaé¢ si¢ z przedsie-
biorstwem, do ktérego jakby sie
»~przylepil”. Niewielu jest takich
ludzi.

Mowi, ze po roku, kiedy byé¢ mo
ze otrzyma III grupe inwalidzkg
podejmie prace na p6l etatu.

Nie mozna zapomnie¢ o bolgcz
kach. Adam Piotrowski wraz z ro
dzing mieszka w lokalu skladajg-
cym sig¢ z dwéch pokoi, w kté-
rych zamieszkuje sze§é os6b. Wa
runki sg trudne, zwazywszy, ze
syn z cobrky sg jeszeze uczniami.
Syn chodzi do ,podstawéwki” a
corka do ,ogoélniaka”. Jezeli do-
damy, Ze jeden z pokoi zajmuje
mlode malzefistwo (syn z syno-
wa) bedziemy mieli obraz metry-
czny mieszkania.

Pafnstwo Piotrowscy zyja jed-
nak nadziejg, ze w niedlugim cza
sie stang sie posiadaczami nowe-
go mieszkania, ktére mieli mieé
przyznane w styczniu tego roku,
ale jak wiadomo, Zycie jest inne.
Wydaje mi sie, ze w zaistnialej
sytuacji warto poméc tej rodzi-
nie.

Rozrywkq dla Piotrowskich jest
przede wszystkim telewizja. La-
tem, co jest zrozumiale, poswigca
ja wiele czasu na uprawianie o-
grodka a w pogodne dnie cala ro
dzina wyjezdza do lasu lub nad
wode wilasnym ,Wartburgiem”.

Mecz Wista — Arka zakoniczyl
si¢ zwycigstwem druzyny krakow
skiej 2:1.

Moglem byé¢ $wiadkiem wygra
nej ,bialej gwiazdy” tylko dlate
go, ze Stefan Kobiatka i Adam
Piotrowski sq szwagrami, miesz-
kajacymi w dodatku w jednym
budynku.

(kaf)

Nowe technologie zastosowane
na naszych budowach, np. SBM-75
(System Budownictwa Monoli-
tycznego), ktéry zastosowano na
budowie siedziby Urzedu Woje-
woédzkiego i Szpitala Wojewodz-
kiego, pozwolily na bardziej no-
woczesne budowanie, a poprzez
zastosowanie deskowan inwenta-
ryzowanych i zmechanizowanie
prac zwiazanych ze stawianiem
Scian i stropbw — na skrocenie
cyklu budowy.

Na budowie Zakladéw Mecha-
nicznych w Baczynie zastosowano
wykonywanie izolacji ,przeciw-
wilgotnoSciowych” z lepiku asfal
towego kladzionego na gorgco
przy pomocy urzadzenia ,,DYM”.
Pozwolito to na zmechanizowanie
rob6t i zwickszenie bezpieczefst-
wa oraz wydajnoSci pracy.

Zastosowanie  mechanicznego
wykonywania izolacji natrysko-
wej na bazie emulsji kationowej
pozwolilo na usuniecie bardzo ko
potliwej ,usterki” — przeciekdéw
w dachach elewatoréw zbozowych
w Swiebodzinie. Stosowanie tej
metody takie na szybkie i sku-
teczne renowacje starych dachow.

Wykonano tez proéby zastoso=-
wania urzqdzenia o nazwie
»TRIMEIX” do wykonywania po
sadzek, stropobw i nawierzchni
drogowych z betonu monolityczne
go. Zastosowanie w tym urzgdze
niu odpowietrzenia i usuwania
nadmiaru wody z masy betonowej
powoduje zwigkszenie wytrzyma-
lodci betonu o 40 procent.

‘W sprawie stosowanych techno-
logii wykonawczych jest jednak
wiele uwag krytycznych. Pierw-

sza i glowna uwaga jest taka, ze
przedsigbiorstwo nasze wykonuje
coraz mniej obiektéw przemysto
wych, a coraz wigcej najrozmait
szych innych, z ktérych wigkszo§é
jest mniepowtarzalna, Tak wige
na budowach GPBP spotkaé¢ moz
na réznego rodzaju technologie —

Postep
fechniczay
n
hudomuch

od tradycyjnych po najnowoczes
niejsze (czesto nie w pelni dopra-
cowane).

Olbrzymia réznorodno§é techno
logii stosowanych jednoczesnie na
zbyt duzej ilosci placéw budbw,
powoduje koniecznoéé utrzymania
bardzo szerokiego zaplecza pro-
dukecyjno - ustugowego. To o0~
czywiScie obniza efektywno$é go-
spodarowania. Ponadto mozliwosé
uzyskania wysokich wydajnoSci
pracy przez zastosowanie nowo-
czesnych technologii ,klada” na
lopatki niedomogi organizacyjne.

Jezeli chodzi o konstrukeje: u-
zyskanie wysokich wydajnosci
(rzgdu 300—500 tys. 2! miesiecz
nie) poprzez zastosowanie techno
logii zelbetu. prefabrykowanego,
monolitycznego ezy stali, uniemoz
liwia przede wszystkim lh organi
zacja montazu spowodowana bra
kiem kompletu materialéw, bra-
kiem sprawnego sprzetu, a czesto
takze prowadzenie rob6t na
bez przemyslenia. Na obnizenie
wydajnosci wplywa roéwniez bar-
dzo powaznie mieszanie r6znych
technologii na jednym obiekcie.
Przykiadem moze by¢ budowa sie
dziby Urzedu Wojewédzkiego,
gdzie
]ezeh» chodzi o konstrukcje — stal

g, zelbet lityczny i
pretabrykowany Ten sam prob-
lem wystepuje w obudowach.

Jeieli chodzi o roboty wykos-
czeniowe: podniesienie wydajnos
ci pracy przy tych robotach jest
mozliwe po wyeliminowaniu zna
cznych przestojéw spowodowa-
nych brakami materialéw. Polep
szenie jakosci natomiast — przez
przestrzeganie technologii i lep-
szg koordynacje prac. Nalezy do-
prowadzi¢ do tego, aby kazdq ro-
bote wykonywaé tylko raz bez
poprawek.

Aktualny system limitowania ro
bét na poszczegblne zadania réw
niez nie pozostaje bez wplywu na
organizacje i wydajnosé robé6t. Sy
stem ten powoduje przerwy w ro
botach budowlanych i koniecznoéé
wielokrotnego, nieraz ponownego,
organizowania stanowisk pracy.

WLODZIMIERZ
WALASZCZYK

— Czy to prawda, Ze byl pan

lat do Niemcéw?

dzieckiej a potem w Wojsku Polskim i nie strze-

Seniorzy

Totnierz
| hudowniczy

wtedy byi?

— Porucznikiem Wojsk Ochrony Pogranicza.
PilnowaliSmy wschodniej granicy Polski.

w Armii Ra- — Kim pan

— Tak, ale przedtem bylem w partyzantce. —
Nadszedl jednak rok 1944, Front stal nad Wisla.
Nienasycona wojna zgdala zZolnierzy. Mieszka=
tem wtedy kolo Grodna, nic wiec dziwnego ze
zmobilizowano mnie do Armii Radzieckiej. Ale
po okresie rekruckim na naszgq prosbe, skiero-
wano nas Polakéw do Wojska Polskiego. Zebra-
no nas caly batalion, przebrano w nowiutkie sor
ty mundurowe i z honorami odeslano na przy-
sigge¢ do polskiej jednostki stacjonujgcej wtedy
w Bialymstoku.

Przed wojng bylem kapralem artylerii. Po zlo-
Zeniu przysiggi skierowano wigec nas — przed-
wojennych podoficer6w — do szkél oficerskich.
Po szkole koledzy poszli na front, a mnie skie-
rowano do pultku zapasowego — gotowego w ra-
zie jakiej$ lokalnej przegranej bitwy zatkaé wyr-
we na froncie.

No i tak wyszlo, ze do Niemcéw nie miatem
okazji strzelaé, Raz tylko porwal mnie,, Jastrzagb”
i poni6st ponad dziesigé kilometrow.

— Czy aby mnie pan nie nabiera z tym ja-
strzebiem? — Duzy jastrzab?

— A no duzy, Miat folksdojczowska przesz-
tos¢, zwial wiec z wojska i zostal watazka na
lubelszezyZnie, Porwal mnie z samochodem i po
dziesigeiu kilometrach puscil, ale zabral samo-
chéd,

— Bylo czego pilnowaé?

— Raczej nie. Polacy wracall do kraju nor=
malng drogg — jako repatrianci. Mieli§my za to
utarczki z bandami ukraifiskimi, tak zwanymi
bulbowcami, Polska Ludowa w miar¢ mozliwo-
§ci starala sie na tym terenie postepowaé ze sko
towanymi ludZmi raczej humanitarnie i to
bardzo iagodzilo wszelkie antagonizmy. Nastgpi-
1y migracje ludnosci na zachéd. Ludzi z bronig
w reku $cigaliSmy jednak konsekwentnie. Byl
pokéj i naréd potrzebowal spokoju w pracy.

W 1049 roku przeszedlem do cywila i zaczq-
tem pracowaé¢ jako murarz. Potem uczyniono ze
mnie majstra a nastepnie mistrza budowlanego.
W 1950 roku mrabla!em 889 zlotych i anl gro=
sza wigeej. O d na ubranie i
dla siebie i Zony, ale wymiana pieniedzy zakpi«
ta z nas. Od tego czasu kupujemy wszystko od
zaraz, co tez ma dobre i zle strony.

Budowatlem obiekty p
nie, Strzelcach Krajenskich, Pazcuwle i
wiscie w Gorzowie, W ,Przemysiéy
cowalem dwadziedcia lat — ale
gielek, odznaki nie otrzymalen
na emeryturze — koficzy swg
Wolyniec.
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Rzecz w
rownac do

tym, aby
najlepszych

s

Dobra jakosé — znaczenie tego pojecia 'w budownictwie i

ych. Nie chodzi tu juz tylko

przemysle cech

.

by wyréb byl ladny, f

we, a takze rozporzadzenia i

Dzial Kontroli Jakosci w przedsig-
biorstwie liczy cztery osoby. Jeden
etat przeznaczony jest dla xontroie-
ra jakosci wyroodw metalowych i
montazu konswrukcjl stalowycn wy-
itwarzanych w Zakladzie Produkeji
r‘omocmcze; 1. Ustug. l'o wiasnie te-
mat niniejszego arvykuiu.

Irzeba powiedzie¢ na poczatku, ze
do sierpnia ublegiego rosu nie byio
W ZFPIU inspexiora kontroli jakos-
ci. Ktos mogsby stwierdzic: ,,— Nie
bylo... 1 tez pyio dobrze!” Otoz, wias

nie, ze dobrze nie byto.. Kierownic gni

two zakiadu, naciskane przez budo-
Wy i dyrekcje, uwage swg giownie
koncenwowato na uosci. Wiadomo
— inwestycje czekajg, terminy na-
pigte — ,trzeba dawaé produxcjg”.
Brygady ez nie narzekaly — robo-
ta ‘jest, pracuje si¢ nawet na dwie
zmiany — pienigdz leci. O jakos¢
dbali tylko ci, kiorzy.dobrg robotg
ia juz we krwi.

W tym produkcyjnym pedzie za-

pominato si¢ )ednak ‘0 wielu rze-

ale zeby posiadal szereg innych waloréw. Dia budownictwa
przemyslowego najwazniejszym z nich jest bezpieczenstwo
budowli. Nie miejsce tu zreszta, aby zagadnienie rozpatrywaé
w bardzo szerokim zakresie. Cheialbym jedynie zaznaczyé, ze
temat jakosci zawieraja Polskie Normy oraz Normy Branio-

Bkoncentrujmy wige uwage na wlasnym podwérku.

Iny i dny w uzyciu,

uchwaly wladz panstwowych.

tacie. To wzmaga samokontrolg, po-
woduje ze spawacz sam jest zainte-
resowany tym, aby jego wyréb byl
jak najlepszy. Wie, ze jezeli ,skno-
ci” i ujdzie to nawet uwadze kon-
troli, to bedzie musial na budowie,
w trudniejszych warunkach popra-
wiaé swojg wlasng robote.

Jednak na skutek braku konsek-
wencji w przestrzeganiu tej podsta-
wowej zasady, jest jeszcze wiele nie
dociggnieé w zakresie jakosci kon-
strukeji, ktorych usunigeie (niedocia
¢, nie konstrukecjil) pocigga za
sobg dodatkowe koszty, np. na ta-
kich budowach jak: magazyn wa-
rzyw i owocow w Kostrzynie, kotlo
wnia na Ubojni Drobiu w Swiebo-
dzinie, czy jeszeze blizej — na ko-
tlowni Szpitala Wojewodzkiego w
Gorzowie.

Kto§ moze zapytaé: — , Gdzie jest
i co robi Dzial Kontroli Jako$ci?”
Postaram siguodpowiedzie¢ na fo py
tanie w sposéb, ktory jednoczeénie
winien. ukazaé problemy istnieja-

czach, nawet o
ce materiatami, Wiedy )eszcze stali
nie brakowalo.. Kazdy ucinat i od-
cihat jak checial — nawet z ,najdo-
rodniejszych” pretow i blach. Odein
ki ksztaltownikow dwumetrowej diu
goésci wedrowaly na zlom.

"Teraz na szezeécie jest inaczej. Te-
rdz w pakamerze kazdej brygady
na $cianie wisi wykaz, mowiacy ja-
kie dlugosci poszczegolnych ksztal-
tow mogg byé¢ zakwalifikowane na
zlom. Jest kontroler, ktéry bacznie
uwaza, aby ten wykaz byl respek-
towany.

Nie sposob pominaé sprawy zabez-
pieczenia antykorozyjnego wyrobow
metalowych ZPPiU. Jest to bardzo
istotne zagadnienie i jeden z najwaz
nigjszych czynmkéw decydujacych
o trwalosci i bezpiécznym uzytkowa
nin kenstrukeji stalowej i wyrobéw
metalowych. iwe zabezpiecze-
nie wyrobu; ‘wplywami atmos-
fery jj!aeszczé w w_ytwérm, znacznie
zmnie, ‘naklady i wysitki pono-
szone W tym zakresie na budowie w
czasie mamazu. Jak wyglada kon-
strukcja nie pomalowana w ogole,
mozna si¢ przekoma¢ po kilku la-
tach jej eksploatacji. Przyklady ma-
my réwniez na terenie Gorzowa;
szczegblnie Zle pod tym wzgledem
prezentuje sie obszar Zamoscia. A
Jak sprawa wyglada w przedsigbior
stwie?

Niestety, rzeczywistoéé jest niewe=
sola cho¢ perspektywy wygladaja
juz lepiej. W magazynie stali prawie
pustki, a to colezy zdazylo sig juz
pokry¢ grubg warstwg rdzy. Nakia-
da¢ warstwe gruntujgca mozna jedy
nie na . wyroby wykonane ze stali
pochodzacej z biezgcych dostaw. Nie
Jednokrotnie tego nie przestrzegano,
a wyroby niemalze prosto ze spa=
walni, wedrowaly na budowy. To, co
malowano w ZPPiU — po kilku mie
sigeach, niejednokrotnie jeszeze
przed zmontowaniem wygladalo jak
juz niemalowane...

Problem zostanie rozwigzany z
chwilg uruchomienia mechanicznego
czyszezenia stali za pomocg piasko-
wania, lub srutowania. Do tego cza-
su bedzie mozna malowaé )ad)nu,
konstrukcje ze stali, ktéra nie zda-
zyla skorodowaé w magazynie — i
to tylko w sprzyjajgcych warunkach,
to znaczy — po okresie zimowym.

W warunkach naszego przedsie-
biorstwa o jake$eci wyrobu lub ro-
bot decyduje takze to, kto uczestni-
CZy W procesie realizacjj inwestycji.
Dotychczas o tym, kto montowat wy
konang w ZPPiU konstrukcje decy-~
dowal czgsto przypadek. Jezeli w
czasie montazu ,,wychodzity” proble-
my. zlej jakoSci, targowano sie o to,
kto zawinil: czy ludzie, ktérzy mon
towali, czy ei ktérzy wykonywali
elementy na warsztacie? Winnych
trudno bylo sie doszukaé. Obecnie
wdrazamy zasade, aby dang kon-
strukcge montuwala ta sama bryga-
da, ktéra jg wykonywala na warsz-

P
cego stanu rzeczy.

Jak wiadomo, Dzial Kontroli Ja-
kosci funkcjonuje w pionie dyrekto-
ra naczelnego przedsigbiorstwa. Tak
zorganizowany ma wiele zalet, ale
najwazniejszq jest niezaleznosé kon
troleréw od kierownictwa zakladéw
w ktérych pracujag — w tym przy-
padku wobec dyrekcji ZPPiU. Tak
wiec w sprawach zwigzanych z oce-
ng jakosci wyrobow metalowych, nie
mozna zarzucié inspektorowi kontro
li stronniczoéei, ani tego, ze dyrek-
cja zakladu wywiera na niego jakas
presje.

W jednym i w drugim przy-
padku nie byloby to niczym uzasad
nione, ani tez nie lezaloby w intere-
sie zadnej ze stron. Pracownik kon-
troli jako$ci przez sama rzeczywi-

sto§é jest zmuszony do obiektywnej
i rzetelnej oceny jakosci wyrobow.

I w tej wiasnie rzeczywistofici, z
dniem 15 lipca, a praktycznie od
wrzeSnia ubiecglego roku, inspektor
kontroli jakofci rozpoczal prace na
terenie ZPPiU — majgc obowiazek
oceny oraz podnoszenia jakofci kon
strukcji stalowych i wyrobow me-
talowych. Do zrobienia bylo wiele,
wynika to juz z wezeSniej przedsta-
wionych faktow.

Pierwszym problemem do rozwia-
zania bylo zabezpieczenie antykoro-
zyjne wyrobdéw metalowyech. Dzial
Kontroli Jakosci, zaniepokojony bier
ng postawa najbardziej zaintereso-
wanych tematem, pcstanowil prze-
jaé inicjatywe w swoje rgee. Czas
uplywa, a problem narasta. Mimo
tego wizja przysziej maskaml coraz
blizsza. Po wielu przymiarkach opra
cowano projekt technologii i organi-
zacji mecha /Nego CLysze unm kon
strukeii stalowych — oczywikcie, w
warunkach ZPPiU. Zakupiono juz
¢zg8é sprzetu. Tu nalezy zaznaczyé,
ze sprawa nie jest taka presta, tym
bardziej ze koszt tej inwestycji ma
byé¢ jak najmniejszy. Dalej — po-
niewaz czyszezenie  konstrukeji
przed malowaniem ma byé prowa-
dzone za pomoca piaskcwania, naje
istotniejszym- jest rozwigzanie odny
lania pomieszczenia tak, aby pyl nie
przedostawal sie do otcczenia. Prob-
lem trudny, a uuadnma drogie i

eba na nie czeka Tym

przewiduje sie uruchomie-
nie piaskcwania z poezatkiem II1
kwartatu br.

Aby ten temat rozwiazaé do kon-
ca, nalezaloby jeszcze stworzyé wa-
runki do md[uwama stali. To co
istnieje kilkadziesigt metrow
kwadratowych dachu na stupach —
nie mozna przeciez nazwaé malar-
nig. Korzystajgc z okazji postuluje
wiec do dyrekeji ZPPiU o powiek-
szenie | ostoniecie wiaty., Wtedy be
dzie mozna malowaé wigksze przed-
mioty i to nawet w czasie deszezu.

Najwazniejszym jednak czynni-
kiem, decydujacym o jakosci wytwa
manych wyrebow (tak jak ‘wszedzie
zreszty) jest czlowiek. A ludzi mamy

réznych. Wérdd brygad spawaczy sz
takie, na ktérych mozna zawsze po-
legaé — i tym daje sie do wykony
wania najtrudniejsze i najbardziej
skomplikowane konstruke Sg tez
b:ygady. ktére wymagaja wzmozo-
nej kontroli...

Unikajge jednak zbyt pochopnej
oceny, warto tu zwroci¢é uwage na
sprawy dotyczace wszystkich bry-
gad. A wszystkie brygady pracujs
W systemie akordowym, oezywistym
wiec jest, ze kazdy chee zrobié i za-
robié jak najwiecej. Idealem bytoby,
aby ilo§¢ szla w parze z jakoScia —
trudne, a jednak mozliwe.

Na razie u wigkszoéei spawaczy
gleboko zakorzeniona jest maniera
nieprzesirzegania technologii spawa-
nia, je§li tylko przyczynia si¢ to do
zrobienia czego$§ szybeiej. A pewne
rzeczy trudne sg do skontrolowania.
Przykladowo; spawanie mokrymi
elektrodami powoduje, ze W spoinie
powstaja pecherze gazowe. Spoina
ma swoja gru , W wygladzie ni-
czym sie nie i od praw unoweb
ale jest od niej stabsza — nie ma
wymaganej nonosci. Skutki mogg
byé katastrofalne...

Skoro jesteSmy przy spawaniu, to
irzeba wspomnieé o jeszcze jednej
»wstydliwe) ' sprawie. Kilka lat te-
mu przedsiebiorstwo zakupilo dwa
automaty do spawania ,pod topi=
kiem", Rzecz pozyleczna i bardzo by
si¢ przydala wiasnie teraz. Dzial
Kontroli Jakc$ei zobowigzal sie w
br. do wdrozenia tej me wdy spawa
nia. Stwierdzono jednak, Ze zakupio
ne automaty po prostu nie istniejg,
a mowige Scislej — jeden jest w
ZPPiU, ale io co bylo moina z nie
go wykrecié i wyjaé, to oczywiscie
Juz wykrecono i wyjeto...

Jeszeze jedna sprawa: z racji swo-
ich obowiazkow czesto przebywam
w_spawalni. Nie brak mi wiec oka-
zji do szczerych rozmdéw zardwno ze
spawaczami jak | majstrami. Kiedy§
wigc spytaiem starszego majstra, p.
Jana Plawskiego:

— Ile razy tu zajde, to zawsze sie
dzicie w papierach, rzadko wycho-
dzicie aby nadzorowaé robote — dla
czego?

— Po prostu nie mamy czasu na
pilnowanie j nadzér — odpowiedzial
mi majster. — Musimy wypelniaé ru
bryki, sam pan widzi ile.. Wiele z
tych drukéw nie powinnismy wypel
miaé, bo nie jestesmy do tego upraw
nieni. Na przykiad wycena wyrobow
— nie przeszedlem na ten temat zad
nego kursu — a robig, bo musze...
I jak tu pilnowaé roboty?

Aby zbadaé problem do kofica, roz
mawiatem na ten temat réwniez 2
inz. J. Midlochem dyrektorem
ZPPiU, Utyskiwal na slaba dyscy-
pling pracy, na braki etatéw, ale w
koficu nawigzujae do przedstawione
go mu problemu — odrzekt:

— Brakuje ctatow, musimy wiec
dokladaé kazdemu co§ do jego obo-
wigzkow. Uwazam jednak, ze to
weale nie przeszkadza w podnosze-
niu jakosci produkcji. Nalezy tylko
podnie$é range brygadzisty. To on
powinien byé tym, ktéry nadzoruje
prace wykonywang przez swoich lu
dzi. Bo w tej chwili wiekszosé
nich widzi tylko jeden cel pm-
nigdz. I gonige za pieniedzmi, wiele

czasu zamiast na dozér przeznacza
na to, aby wyklocaé sie o robote,
czy premig..”.

— Brat pan udzial w obradach
KSR — pytalem dalej — wigec wie
pan, ze zaakceptowano nowy regu-
lamin premiowania robotnikéw na-
szego przedsiebiorstwa i zna pan za
sady premiowania. Istotna zmiang
tam wprowadzona jest podniesienie
roli jakodci. Jakie jest panskie zda-
nie na ten temat?

— Moéwige ogblnie, z duza satys-
fakeja przyjme fakt, ze wysokosé
premii zalezeé bedzie w znacznej
mierze od jako$ci wykonania prac.
1 tak powinno byé juz od dawna.
Chociaz... znajae naszych ludzi sg-
dze, ze poczatkowo beda trudnosei z
terminowym wykonaniem prac w
ramach umoéw o akord zryczattowa-
ny, jako ze trzeba bedzie przylozyé
sig do tego, aby robote zrobi¢ solid-
nie. A poza tym mam jedno, ale za
sadnicze zastrzezenie co do propono
wanej oceny jakoci: w naszych wa
xunkar.h trudno jest obiektywnie
oceni¢é — dobrze, czy dostatecznie?
Myslg, ze to moze budzié kontro-
wersje.

Regulamin premiowania okresla w

paragrafie 7 pkt. 2, ze: , Przyznawa

nie premii dla robotnikéw produk-

cji pomocniczej i budowlano-monta

zowej zatrudnionych w akordowo-

towanym systemie wynagro-

a uzaleznia sie od wykonania

z gory ukrtslonych zadan premio-
wych, a miancwicie:

1) za jako$ciowo dobre wykonanie
robot winno byé zwigzane 50 proc.
przyrzeczonej premii. Obowuazu]aca
skala ocen: dobra, dostateczna, nie-
dostateczna’,

Przy tym ocena niedostateczna za
jakoé¢ robot pozbawia brygade ca-
iej premii, uzyskanie oceny dosta-
tecznej powoduje utrate czesci pre-
mii, tj. 50 proc.

Podstawa do wyplaty premii jest
umowa z zalgezonym do niej m.in.
SWIADECTWEM JAKOSCI, potwier
dzonym przez inspektora Dzmlu Kon
troli Jakodci i zawierajgeym oceny.

4 wprowadzeniem $wiadectw ja-
kosci wiaze sig kilka innych spraw,
ktére majy niemaly wplyw na pod-
neszenie jakoSci. Chodzi tu przede
wsrystlum o wyeliminowanie ane-
nimowesci nrndnkcn oraz, wdrozenie
systemu samok Sw
jakoSei zawiera o§wiadezenie bryga
dzisty i majstra o prawidlowym wy
konawstwie i jednoczeénie zglosze-
nie wyrobu do odbioru jakeéciowe-
go przez kierownika budowy i za-
stepce dyrektora zakladu d/s techni
cznych. 'wista jest wiec sprawa,
ze bxygadnshz podpxsu]ac sie pod
tokstem moéwigeym, ze wyréb wy-
konano zgodnie z wszelkimi wyma-
gami — ma Swiadomo$é rangi tego
padpisu i nie zglosi do odbicru wy-
robu, ktéry jest zty. Ponadtio, nie-
dawno spawacze otrzymali ,swoje”
stemple kontroli, ktére maja obowig
zek odeiskaé na wyrobach metalo-
wych, a $wiadectwo jakosci réwniez
zawi rubryke na wpisanie znaku
spawacza.

Tak wiec przy sprawnym dziala-
niu obu stron: kontrolowanej i kon
trolujgcej — wprowadzone do pow-

mege uzythu Swiadectwa jako-
bardzo pozgdana | pozyteczng
sprawa.

Ale co dalej? — na budowie, Gros
wyrobéw ZPPiU montowanych jest
przez brygady naszego przedsiebior
stwa, montuja one takze konstruk-
cje wytwarzane w Mostostalu. Po-
za tym, mamy w przedsigbiorstwie
kierownika rob6t montazowych, ktéd
ry pelni nadzér doraziny i udziela
fachowych instrukeji — Dziat Kon-
troli Jakosci przeprowadza inspek-
cyjne kontrole jako$ei robét mon-
tazowych. Sg to kontrole wnikliwe
i szezegolowe. Jezeli rzecz koneczy
si¢ na stwierdzeniu drobnych uste-
rek j uchybien, zostajg odnotowane
w dzienniku kontroli z wyznacze-
niem terminu usunigeia tych uste-
rek. Jezeli natomiast kontrola wy-
kaze zlg jako§é robot, zagrazajaca
bezpieczenstwu budowli, sporzadza
sie protokol, a nastepnie zaintere-
sowani otrzymuja polecenia pokon-
trolne od dyrekfora naczelnego
GPBP.

Na podstawie dotychezas przepro
wadzonych kontroli nalezy stwier-
dzi¢, ze na naszym podworku przy
kladéw zlej roboty, a nawet lekko-
my$lnosci nie brakuje...

Trudno jednocze$nie okresli¢, ja-
kie bledy i wady w montazu kon
strukeji stalowych powtarzajg sie
najezesciej. Nagminnym jednak jest
nieprzestrzeganie projektu organi
zacji montazu oraz prawidlowosci
wykonywania zlgczy elementéw —
najezesciej z niefrasobliwodei lub
braku kwalifikacjj montazystow.

Jezeli nawet nieéwiadomosé jest
przyczyna zlej roboty, to przeciei
od zaradzenia temu sg kierowmicy i
majstrowie budow, ktérzy pelnia
tam nadzér bezposredni. Powinni
przeciwdzialaé takim zjawiskom. A
tymczasem: np. na budowie magazy
nu w Kostrzynie stwierdzono, Ze spo
iny wykonywali ludzie nie majacy
uprawniefi do spawania...

Czesto przy montazu zachodzi po-
trzeba uzupelniania przekroju spa
wanego metalu poprzez sztukowa-
nie lub stosowanie nakladek wzmac
niajacych. A wiadomo, najdostep-
niejszym kawalkiem metalu na bu-
dowie jest pret stali zbrojeniowej,
a ze czesto jest to stal niespawalna
— tym Sle nikt nie przejmuje —
kladzie sie taki pret w polgczenie
i zakrywa spoiwem. Co jak co, ale
takie nawyki nalezy pilnie u mon
tazystow wykorzeni¢, bo przeciez
nikt z nas nie chcialby zapewne po-
nosié¢ skutkdéw takiej roboty w razie
katastrofy.

Cb6z, wypadaloby podsumowaé te
rozprawe o dobrej i zlej robocie.
Cheialoby sie rzee: ,— Nie jest tak
Zle, widzialem gorsze rzeczy u in-
nych”, Wszyscy jednak chyba sie
zgodza, ze rzecz nie w tym, aby przy
rownywaé sig do najgorszych, a w
tym aby rownaé do najlepszych.

Pierwszym bodzcem do podnosze-
nia jakodci produkeji majg byé¢ sy-
stematycznie stosowane §wiadectwa
jakoSci, Podkre§lam to, chcac uczu-
li¢ kierownikéw budbéw, aby zadali
tych Swiadectw wraz z dostarczo-
nymi na budowe elementami kon-
strukcji stalowej i §lusarkg. Wszy
scy bowiem wiedzg, ze dobrze wy-
konane elementy metalowe to polo-
wa sukcesu w ich péZniejszym mon
tazu.

HENRYK GRABOWSKI

GORZOW WLKP.
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Ochotnicze hufce pracy w budownictwie

Ponad 21-letnia juz dzialalnosé
i niemaly, liczacy sie w skali ca-
lego kraju dorobek Ochotniczych
Hufcéw Pracy FSZMP potwier-
dzaja ich doniosle znaczenie ideo
wo-wychowawcze oraz wazng ro-
le¢ w rozwijaniu rozmaitych form
aktywnosci  spoteczno-gospodar-
czej miodego pokolenia Polski Lu
dowej, w realizacji zadan polskie
g0 ruchu miodziezowego, w zakre
sie aktywizacji spoleczno-zawodo
wej miodziezy, ksztaltowania kadr
kwalifikowanych robotnikéw oraz
wychowania patriotyczno-obron-
nego.

Ocena ta dotyczy wszystkich
form dzialalno$ci OHP, a zwlasz-
cza hufcéw sezonowych i stacjo-
narnych, ktére lgcza funkeje wy-
chowawecze, ideowe, dydaktyczne,
owiatowo-zawodowe oraz produk
cyjne.

Najpelniejsza ocene wartosci
OHP wyrazil Kongres Miodziezy
Polskiej. Na tym wlaénie forum
wskazane zostaly te sfery dziala-
nia ruchu miodziezowego, w ktd
rych OHP winny szczeg6lnie in-
tensyfikowaé swoja dziatalnosé.
Dotyczy to przede wszystkim —
zgodnie ze struktura spoleczno-gos
podarczego rozwoju kraju — no-
wych, zwiekszonych zadan przed
OHP dzialajgcymi w budownict-
wie.

Obecnie w roku szkoleniowym

OHP dziala ponad 500 hufcéw sta
cjonarnych i dochodzgeych, ktore
skupiajg blisko 50 tysiecy dziew-
czat i chlopcow.

W dotychezasowej praktyce dzia
dzialno$ci OHP na rzecz budow-
nictwa i przemyslu materiatéw bu
dowlanych zadaniem najwazniej-
szym bylo osiggnigcie stanu jak
najwigkszej liczby hufcéw i zgru
powanej w nich mlodziezy junac-
kiej. W latach 1977/78 w hufcach
budowlanych uczylo si¢ 26 tys. o-
s6b.

W br. dziala na rzecz budownic
twa 195 stacjonarnych OHP, ktd
re skupiaja 27.861 os6b. Zbyt ma-
o tworzy si¢ w budownictwie huf
cow zenskich. Obecnie w pigciu huf
cach zatrudnionych jest okolo
360 junaczek. Wydaje sie, ze ze
wzgledu na rosnace potrzeby na
lezy zadba¢ o zapewnienie warun
kéw tworzenia dalszych tego ty-
pu hufcow.

Aktualnie w hufcach budowla
nych nauke w Zasadniczych Szko
tach Zawodowych pobiera okolo
15,5 tys. junakéw, w tym 6,3 tys.
junakéw hufcéw produkeyinych.

Poziom nauczania w hufcach bu
dowlanych wyraZnie wzrasta jak
i polepszaja sie warunki szkole-
nia. W dalszym ciagu jednak za
naukg teoretyczng nie nadgia sy-
stem praktycznej nauki zawodu.
Dotyezy to szezegdlnie hufcow

produkeyjnych, gdzie status in-
struktora praktycznego przysposa
biania do zawodu nie miesci sie w
obowiazujacym obecnie systemie
nauezania. Nie zawsze tez na in-
struktoréw desygnuje si¢ odpowie
dnich do tego pracownikéw — w
pelni  przygotowanych zaréwno
pod wzgledem fachowym jak i
pedagogicznym,

Oblicza sie, ze OHP szkolg o-
kolo 45 procent kwalifikowanych
kadr dla budownictwa. Ocenia sie
sig, ze okolo 4,4 tys. absolwentow
hufcéw stacjonarnych w budow-
nictwie kontynuuje prace w ma
cierzystych  przedsigbiorstwach.
Okoto 30 procent absolwentéw po
wraca natomiast do swych miej-
scowos$ci. Bariera hamujaca zja-
wisko pozostania mledziezy junac
kiej w macierzystych przedsiebior
stwach sa jeszcze najcze$ciej prob
lemy zwiazane z zapewnieniem za
kwaterowania i malymi perspek-
tywami otrzymania mieszkania
spoldzielezego.

Dziatalno$é  spoteczno-wycho-
wawcza w hufeach budowlanych
jest przedmiotem statej troski kad
ry OHP. Momentem podsumowu
jacym dokonania na tym polu jest
m. in. doroczny Dzieri Budowla-
nych w OHP — organizowany od
1978 roku.

JAN NOWAK
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ca dziennikarska

(Zjawisko czy instytucja?)

Od stycznia br. ukazuje sie na
lamach naszej gazety dodatek za
tytulowany GEOS MEODYCH re-
dagowany przez czlonkéw Mlodzie
zowej Wszechnicy Dziennikar-
skiej (MWD) dzialajacej w na-
szym przedsigbiorstwie z inicjaty
wy redaktora naczelnego ,.GP”
Wincentego Zdzitowieckiego oraz
Zarzadu Zakladowego ZSMP. Po-
wotanie MWD przy gazecie zakla
dowej w znacznym stopniu ulat-
wia prace redakeji (jezeli mozna
o niej mowié, gdy sklada sie ona
z jednego redaktora oraz fotore-
portera), pomagajac w redagowa
niu calej przeciez gazety.

Artykuly mlodych ukazujg sig
nie tylko w ich dodatku, ale za-
mieszczane sa na pozostalych la-
mach ,GP”. A wige spotykamy sig
z naturalnym zjawiskiem. Préoby
miodych adeptow dziennikarstwa
staly sie faktem.

W koficu marca odbyla sie w
Warszawie narada, ktérej celem
bylo podsumowanie dotychezaso-
wej  dzialalnosei zaktadowych
wszechnic  dziennikarskich oraz
préba stworzenia takiego modelu
dzialalnodci, ktéry bylby najbar-
dziej odpowiednim w tym spotecz
nym ruchu.

Nie bede pisaé o zalozeniach
programowych, ustalonych na
wspomnianej naradzie, ale sSpojrze
na to zjawisko z innej nieco stro-
ny, ze strony odbiorcy. Ponadto
cheialbym zajaé sie sprawami, kto
re muszg mie¢ miejsce, jako ie
mamy do czynienia nie tylko ze

zjawiskiem spolecznym, ale réw-
ni instytuowaniem sig tego zja
wiska.

Spolecznie jest to zjawisko po-
trzebne, wigcej — nalezy je popie
raé. Z drugiej jednak strony ma-
my do czynienia z kolejnym eta-
pem instytucjonalizacji sie §rodo-
wiska mlodziezowego, co jest oczy
wiste, jezeli przyjrzymy sie blizej
temu zjawisku. Ich artykuly sa
honoroewane na tej samej zasadzie
jak profesjonalistow, obowigzuja
itych mlodych ludzi pewne ramy
dzialalnosci, a wiec spotykamy sie
z szablonem, ktory nie pozwala na
inne dzialania. A przeciez nie cho
dzi iylko o to by mlodzi pisali o
sobie. Gdy jednak spojrzymy na
rzecz z innej strony? Czy nie spo
tykamy sie ablonem jakim jest
niewatpliwie GLOS MELODYCH?
Jest. I inna sprawa: czy tym sa-
mym zamkngé¢ dla mlodych pozo
stale szpalty gazety?

Wydaje mi sig, ze nie w tym
rzecz, Bez wzgledu na formy dzia-
lalnosci i bez wzgledu gdzie bedg
sig ukazywaly artykuly czlonkow
MWD, bo o to powinno chodzié
przede wszystkim, ich dzialania w
znacznej mierze przyblizg czytel
kom prace organizacji mlodziezo-
wej przedsigbiorstwa, jej dziatal
nos¢, chociaz cheieliby$my aby po
ruszali wiele innych, zastuguja-
cych na to probleméw. Mysle, ze
to jest w tym ruchu najistotniej-
sze.

Forma dzialalnofei MWD powin

na byé ukierunkowana na wsp6l-
pracg z gazetg zakladowg i mysls,

ze po to ona zostala powolana.

Ale nie nalezy mlodych ludzi zmu
sza¢ do pisania, bo stana si¢ z cza
sem ,normalnymi” czlonkami re
dakeji. Ich dzialanie powinno by¢
inspirowane z wlasnej woli i do-
tykaé spraw, ktére, jezeli nie do-
tycza bezposrednio mlodziezy, to
powinny by¢ jej najblizsze. For-
ma tej dzialalno$ci moze obja-
wiaé si¢ nie tylko na polu dzien-
nikarskim. Jest wiele innych roz
wigzan, ale to oni sami powi.nni
wyksztaltowaé ten wzor. Miejmy
nadziejg, Ze spotkamy sie w dzia
lalnosci naszej MWD z szeroki-
mii formami propagowania postaw
i propozycji, z modelem, ktéry sa
mi wyksztalea.

Nie miejmy im za zle tego, ze w
ich pierwszych materialach spotka
my sie z bledami merytoryczny-
mi. Jest to nieuniknione, jak w
kazdym przedsiewzieciu.

Wiele uwagi powyisza narada
poswiecala systemowi ,premiowa
nia” i ,nagradzania” tej dzialal-
nodci. Najbardziej jednak zastana
wiano sie czy ruch ten ma byé
zinstytucjonalizowany czy tez po
zosta¢ zjawiskiem samorodnym,
ktore ma juz miejsce.

Nie chodzi przeciez o kolejna
instytucje z legitymacjami, ale o
popularyzacje trudnej pracy dzien
nikarskiej. Zatem zjawisko czy in
stytucja?

Ale niech o tym zadecydujg mio
dzi, ktérzy wzieli na siebie taka
forme wspblpracy z gazets zakla-
dowa.

(kaf)

Pragne zauwazyé, ze jest to py-
tanie dotyczace nie tylko mlodego
czlowieka, ale takze w pelni dojrza-
tego, w kaZzdym okresie zycia. Kaz
dy czlowiek bez wzgledu na to, czy
sobie u$wiadamia, czy nie — jest
filozofem. Filozofem w tym znacze-
niu, zZe posiada jakie$ okreslone po-
jecie wartosci, okreSlony poglad na
otaczajagcy go §wiat, miejsce przez
niego zajmowane w tym Swiecie, w
spoleczefistwie oraz okredla swoj sto

Czasy w jakich Zyjemy sa rzeczy
wicie wyjatkowe, wyjatkowosé ta
polega na burzliwoéci przemian za-
chodzgcych w naszym zyciu. Mimo
to obserwuje sie ozywienie zaintere
sowania filozofig. Po prostu czlo-
wiek zostaje zmuszony do okrefle-
nia swego wilasnego stosunku do za
chodzgeych zmian, do powstalych
nowych wartosici.

Filozofia wspiera czlowieka w tym
wyborze. Dlatego problem braku

Czy w zyciu miodego
cziowieka jest miejsce
na filozofie?

sunek do tego §wiata, do siebie sa
mego. Stad filozofia dla czlowieka
Jjest zbiorem okreslefi $wiatopogla-
dowych, daje mu orientacje, moili-
wos¢ wyboru tego co dobre, pozwa
la mu odréznié dobro od zla, pozwa
la na prawidlowe wybranie drogi
zycia okreflajac cele i dazenia.

W tak pojetym znaczeniu filozofia
jest drogowskazem zycia. Naleiy
podkreslié ze filozofii w Zyciu nie
da si¢ uniknaé. Biorac te rozwaza-
nia pod uwage dochodzimy do wnios
ku, ze zyjemy w epoce chroniczne-
go braku czasu. Czy w takim przy-
padku mamy czas filozofowaé?

czasu, duzego zaaferowania dzialal-
noécig produkeyjna, sfera aktywno-
dci intelektualnej, zwlaszcza zainte-
resowania problematyks fwiatopo-
gladows, ciagle wzrastaja.
Filozofia marksistowska stanowi
najbardziej wspélczesny poglad na
$wiat zgodny i dostosowujacy sie do
wymogbw poznania naukowego. Juz
Marks w 11 tezie o Feuerbachu po-
powiedzial ze filozofia nie tylko in-
terpretuje $wiat ale stawia sobie za
zadanie jego zmiang. I co drogi Czy
telniku, czyi nie warto pofilozofo-
waé? — przeciez zycie to nic innego
jak filozofja.
W.E.

Coraz wiecej udzi miodych wstepuje w szeregi 5
Zebraniu Podswwmwycr’: grmanizacji Partyjnych w GPBP
tore d]

jec i przeszer

PZPR, Niemal na kazdym

dokonuje sie przy

& , q po odp:
i wykonaniu zadan partyjnych. Na zdjeciu, legitymacje kandydackq PZPR
i Mirostawa Sopalaka

z rqk Sekretarza KW PZPR w Goi
Muje tow, Dorota Pisarska.

rzowie, tow.
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Kronika

1. W zwigzku z rezygnacja z funkeji przewodniczacego kola nr 4 kol.

Kazimierza Sworka-Zuromskiego (40 lat) w dniu 21.02.80 1.
zebranie, na kiérym dokonano wyboru nowych wladz. Now:
wodniczaeym wybrany zostal jednoglosnie kol. J, Kucharski a
wodniczacym kol. M. Grzeskowiak.

2. V Olimpiade Wiedzy Spolecz:
biorstwa przeprowadzono w dniu
lejno$é miejsc byta nastepujgca:

1. Marek GrzeSkowiak
2. Leszek Chatkowski
3. Stanislaw Rybarski

odbylo sig
ym prze-
wiceprze-

no-Politycznej na szezeblu przedsie-
25.02.80 r. W wyniku rywalizacji ko-

Wymienieni koledzy zakwalifikowali si¢ do eliminacji miejskich. Og6~
lem w olimpiadzie bralo udziat 640 czlonkéw ZSMP,

_3. Realizujac haslo ,Z kultura na ty” w dniu 27.02.80 r.
lismy wyjazd na operetke , Baron Cyganski”
dnia przeprowadzili$my dyskusjg. Postanowilismy, ze nastepny wyjazd
zorganizujemy do Poznania celem poréwnania gry aktoréw.

4. Na Konferencji Samorzadu Robotniczego,
23.03.80 r. mlodziez odpowiadajac na apel Spole
Przedszkola zobowigzala sie do przepracowaniz 5008
wie tej jakze potrzebnej instytucji.

5. W marcu we wszystkich kolach odbyly sie spotkanig
cze, na ktorych omawiano program Frontu Jednogci
wo wyborcze, Specjalng opieka objeto miodych ludzi g
pierwszy.

6. Dla uezezenia II Zjazdu ZSMP milodziez z kola
bowigzata si¢ wykonaé podwieszony sufit w m|

zorganizowa-
do Szezecina. Nast¢pnego

GORZOW WLKP.
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Z arbitrazu

Budujemy Fabryke Domow w
generalnym wykonawstwie na
rzecz inwestora — Kombinatu Bu
downictwa Ogdlnego w Gorzowie.
Satysfakcjg jest budowaé inwes-
tycje przyblizajace wielu ludziom
ich marzenia o wlasnym ,M”. Za
nim jednak ,M” stanie sig
faktem, zar6wno wykonawea jak
i inwestor majg przed sobg dob-
rze im znang perspektywe klopo
tow z dokumentacjy, materialami,
urzadzeniami, uzgodnieniami, u-
mowami.

Teoretycznie, kiedy juz inwes-
tycja jest w stadium wykonaws-
twa umowa o realizacje miedzy
stronami winna byé¢ zawarta, aza
tem winny byé uzgodnione przy-
najmniej takie jej postanowienia,
jak zakres rzeczowy, termin dos-
tarczenia dokumentacji, maszyn i
urzadzen, przedmioty odbioru, for
ma wynagrodzenia oraz termin za
koficzenia. Umowa taka miedzy
GPBP a kombinatem zostala za-
warta a jednak powstal spor
arbitrazowy, zakoficzony prawo-
moenymi orzeczeniami Gléwnej
Komisji Arbitrazowej, a orzecze-
nie to okazalo si¢ dla naszego
przedsigbiorstwa brzemienne w
skutki negatywne mimo czescio-
Wego wygrania roszczenia majat-
kowego z tytulu za nieterminowe
dostarczenie przez kombinat do-
kumentacji projektowej. Ponie-
waz sytuacja a zatem i skutki mo
ga sig powtérzy¢ przy realizacji
innych zadan, celowym jest przed
stawienie istotnych probleméw ja
kie mialy wplyw na wynik spra-
wy, a ktére powstaly wskutek nie
dostatecznej znajomo$ci przepi-
sbw przez nasze przedsiebiorstwo
w zakresie trybu zawierania umo
wy.

Spér zostal wszczety przez
GPBP o zaplate kar umownych
w wysokosei 2,303,092 zt za zwlo-
ke w dostarczeniu projektu tech-
nicznego, przekazaniu placu budo
wy oraz zwloke w dostarczeniu
konstrukeji i obudowy do obiek-
téw ,Hala Napraw Gléwnych
ZREMB i Oddzialu Kompletacji”
— za 244 dni.

W toku procesu (i do tej kwes-
tii sprowadzilo si¢ w konsekwen
¢ji postepowanie dowodowe) kom-
binat zaprzeczyl jakoby w ogble
zobowigzal sie dostarczyé kons-
trukeje i obudowe na wyzej wy-
mienione obiekty, a skoro sie nie
zobowigzal — nie jest w zwloce
w jej dostarczeniu i w czeSei tej
zgdanie kar jest bezzasadne. Co
dalo podstawe podniesienia takie
g0 zarzutu?

Projekt umowy (wbrew przepi
som) zostal opracowany i przesia
ny dla GPBP przez Kombinat Bu
downictwa Ogélnego. W projekcie
tym nie ujeto postanowienia zo-
bowigzujacego kombinat do dos-
tarczenia konstrukeji i obudowy.
Po otrzymaniu tegoz projekiu
przedstawiciele stron podjeli ne-
gocjacje w kwestii jego iresci, a
w szczegblnoSei w przedmiocie us
talenia na kim cigzy obowigzek
dostarczenia. konstrukeji.

Na spotkaniu stron, w ktérym
braly udzial osoby upowaznione
do podejmowania zobowigzan, us-
talono (niestety ustnie) ze obowig
zek dostarczenia konstrukeji przyj
muje na siebie Kombinat Budow
nictwa Ogélnego w uzgodnionym
przez strony na tym spotkaniu
terminie. Poniewaz projekt umo-
wy z odmiennym w tej kwestii u-
regulowaniem znajdowal sig¢ u
wykonawey tj. GPBP, uzupelni-
lismy stosowny — dotyczacy dos
taw zalgcznik do umowy, przez
reczne dopisanie, ze kombinat
jest zobowigzany dostarczyé kons
trukcje i obudowe na obiekty do
ktérych sa one potrzebne w uz-
godnionym na spotkaniu termi-
nie. Tak sprecyzowang umowe 2z
tymze zalgcznikiem jako integral
ng czescig z pismem przewodnim
GPBP przesyla do kombinatu w
dniu 28.02.1978 r.

Do chwili wszczecia sporu, tj.
do dnia 28.11.1978 przedsiebiorst-
Wwo nasze trwalo w przeSwiadeze
niu co do obowigzku dostarczenia
konstrukeji i obudowy przez KBO
jak i wigZacego strony terminu.
Sytuacja diametralnie sie odmie-
nila w Swietle orzeczenia Gléw-
nej Komisji Arbitrazowej, ktéra
stanegla na stanowisku, ze KBO
nigdy nie przyjgl na siebie obo-
wigzku dostarczenia konstrukeji
poniewaz:

W Swietle przepiséw OWRI za-
warcie umowy nastepuje woOwW-
czas gdy strony w toku prowa-
dzonych rokowan uzgodnia tresé
istotnych pestanowien umowy w
zakresie ustalonym w § 70 ust. 2
OWRI (MP nr 14 z 1974 r. poz
94). Nieuzgodnione w toku roko-
wan postanowienia uwazane sa za
umownie nie zaliczone do istot-
nych w porozumieniu wyzej wy-
mienionego § 70 OWRI i stajg sie
dla stron wigzace dopiero wow-
czas gdy ich tre$é zostanie usta-
lona prawomocnym orzeczeniem
arbitrazowym zastepujacym o$-
wiadczenie woli stron (art. 64 Ko
deksu Cywilnego) wydanymi o us
talenie tresci umowy. Z wnios-
kiem o ustalenie tre$ci tych posta
nawien winna wystepowaé ta stro
na, ktéra nie zgadza sig z treseig
otrzymanego projektu. W razie
nie wystgpienia przez zadng ze
stron ze sporem o ustalenie tres-
ci tych postanowien nalezy uznaé,
ze okreslone w nich prawa i obo
wigzki nie zostaly uregulowane
W umowie, a do ich oceny maja
zastosowanie w takim przypadku
przepisy OWRI,

W konkretnym przypadku sko-
ro GPBP otrzymalo projekt umo-
wy, w ktérym KBO nie przyjelo
obowigzku dostarczenia konstruk
¢ji winno bylo niezwlocznie wys-
tapi¢ ze sporem o ustalenie tres-
¢i umowy. Jezeli natomiast w wy
niku pertraktacji ustalono ze obo
wigzek ten KBO przyjmie bez po-
trzeby wytoczenia procesu arbitra
Zowego, nalezalo tre$é¢ takich uz-
godnien spisaé na pi$mie uzysku
jac podpis przedstawiciela KBO.
Dopisanie de zalacznika umowy
interesujacego nas postanowienia
sprawy nie zalatwialo, gdyz dalo
podstawe do uznania przez Okrg-
gowa i Gléwng Komisje Arbitra-
Zowa, ze byla to czynnosé jedno-
stronna. Taki stan faktyczny spo
wodowal domniemanie prawne,
Zze strony w ogble nie uméwily
sig co do obowigzku dostarczenia
konstrukeji, a skoro przepisy
szezegblne skladajg  obowigzek
dostarczenia konstrukeji na gene-
ralnego wykonawee, w obecnym
stanie prawnym obowiazek ten
cigzy na nas a nie na KBO.

Uchybienie przepisom o trybie
zawierania umdw spowodowalo
taki skutek, Ze nie tylko nie wy
graliSmy roszczenia o zaplate kar
w kwocie 1.469,715 zl, lecz stali-
my sie zobowigzani do dostarcze
nia konstrulcji i obudowy we
wlasnym zakresie.

W konsekwencji juz po wyda-
niu orzeczenia jak i przedtem
KBO konstrukcje zaméwilo i eg-
zekwowalo (bezskutecznie) ich o-
rzeczenie od dostawcy, a aktual-
nie przekazalo GPBP cesje zam6-
wienia, lecz w $wietle prawa jest
to dziatanie w ramach dobrej woli,
a nie obowigzku. Z tego tez ty-
tulu KBO otrzymalo od dostaw-
cy kary za nieterminowsg realiza
cje, @ GPBP klopot z egzekwowa
niem dostawy i prawdopodobiefis
two ponoszenia skutkbéw zwigza-
nych z opéznieniami robé6t.

Wnioski z tego procesu sg dla
nas oczywiste, szkoda tylko ze
spbznione. Zaufanie do partnera
W procesie inwesycyjnym jest cno
ta, lecz przezornosé w gromadze-
niu pisemnych dowodéw winna
nad tg cnotg gérowaé.

ALICJA CZUBAKOWSKA

Prawidlowa realizacja i przekazy
wanie spoleczenistwu obiektéw in-
westyeyjnych o optymalnym pozio
mie jakosci i nowoczesnosei jest pod
stawowym obowigzkiem i zadaniem
przedsigbiorstwa.

Jako$¢ obiektow i rob6t ksztaito
‘wana jest w poszczegblnych fazach
realizacji inwestycji, poczawszy od
projektowania oraz przygotowania
produkeji — az do przekazania o-
biektu do eksploatacji i reasumuje
sig ostatecznie w okresie gwaran-
cyjnym.

Na techniczng jako$é realizowa-
nych przez nas obiektéw i zadan in
westycyjnych sklada sig jakoé do-
kumentacji technicznej, materiatow
budowlanych, elementéw prefabry-

Bo sig kry

kowanych, robét budowlano-monta-
zowych i wyposaZenia obiektéw.

Nowe prawo budowlane (z 1974 r.)
pelna odpowiedzialnoScie za jakosé
robét budow! zowych ob-

dujge utrate funduszu plac, a tak-
ze inne konsekwencje.

Ustawa réwanie rygorystycznie o-
ku do oséb

tow zabetonowanej konstrukcji na
budowie Szpitala Wojewbdzkiego
(zta jako$é wykonanej przez ZPPiU
i ki betonowej). Wystepowaly

kresla sankcje w 0 o
winnych zlej jakosci produkeji za-
réwno z tytulu bezposredniego wy-
konawstwa jak i nadzoru.

Obnizenie jako§ci produkcji albo
wadliwe wykonanie wyrobu, ustu-
gi, lub obiektu budowlanego z winy
pracownika, na ktére to uchybienie
pracownikowi trzykrotnie zwrécono
uwage w formie pisemnej w ciggu
roku, traktowane jest jako cigzkie
naruszenie podstawowych obowigz-
kéw pracowniczych, uprawniajgce
zaklad do rozwigzania umowy o pra
ce bez wypowiedzenia.

Kazdorazowe obnizenie jako§ci z
winy pracownika (na ktére zwré-
cono pracownikowi uwage w formie

niedociagniecia co do jakosci kon-
strukcji stalowej i to zaréwno w
zakresie jej przygotowania jak i
montazu, Niska jakos¢ pokryw da-
chowych i przeciwwilgociowych, ro
bét wykonezeniowych jak réwniez
stolarki drewnianej i stalowej. Nie-
najlepsza takze byla jakosé eksplo-
atacji i napraw jednostek sprzeto-
wo-transportowych.

Za rok ubiegly pozostaly nam do
usunigcia usterki na takich obiek-
tach jak: Mleczarnia z Zajezdnia
Samochodowa w Gorzowie, hala
AWF, budynek nr 14 j pawilon han-

e za jakoScig pracy

pisemnej) powinno powodowaé
zmniejszenie rocznej nagrody z fun
duszu zakladowego (trzynastka) o
25 procent. Niezaleznie od tego, prze
dsigbiorstwo jest zobowigzane docho

cigza wykonawce, pozostawiajge in
westorowi prawo sprawdzania tej
jakosci, bez mozliwoséei ingerencji w
frakcie realizacji budowy.

Przenoszage na wykonawce robét
odpowiedzialno$¢ za ich jako$é no-
we prawo ustalilo obowigzek zorga
nizowania wewngtranych stuzb kon-
troli jakosci.

Koniecznoié poprawy jakoéci wy-
robu, ustug, robot i obiektéw bu-
dowlanych, jako sprawa bardzo na
brzmiata, stangla w centrum uwagi
spoleczenstwa, a tym samym wiadz.
Decyzja zmian w polityce inwesty-
cyjnej, powaznie zmniejszajae udziat
inwestycji w dochodzie narodowym,
stawiaja przed budownictwem za-
dania wyraZnej poprawy jakosci,
O doniostosci zagadnienia najlepiej
Swiadczy uchwalona przez Sejm
PRL ustawa (8.02.79 r.) o jakoSci wy
robow, ustug i obiektéw budowla-
nych.

Zgodnie z przepisami ustawy, ce-
ny wyrobéw, ustug, robét i obiek-
téw budowlanych powinny uwzgled
niaé odpowiednie zrézmicowanie za
lezne od poziomu jakosei ustalonej
wedlug kryterium zawartego w za
rzgdzeniu ministra budownictwa.
Oznacza to, ze wysokoS¢ wynagro-
dzenia przedsigbiorstwa za przeka-
zany obiekt jest zalezna od oceny ja
koéciowej, za§ wyroby, ustugi i o-
biekty wykonane wadliwie nie bedg
w ogoble zaliczane do planu powo-

dzi¢ odszkodowania od osbb, z kté-
rych winy ponioslo szkody z tytu-
tu zlej jakosei.

Przepisy karne ustawy méwig m.
in,, Zze ,,Kto bedac kierownikiem jed
nostki uspolecznionej lub osobg od-
powiedzialng za jako$é (..) przekra-
czajge swoje uprawnienia bgdZ nie
dopelniajge swoich obowigzkow na-
rusza przepisy dotyczace kwalifi-
kacji wyrobéw, ustug, robét lub o-
biektéw, wzglednie tez dopuszcza do
wykonania nie odpowiadajgcego wy
maganiom jako§ciowym, ka

dlowy $-400 na osiedlu Czeregnio-
wym, ,Komes” w Stubicach i O§-
rodek Szkoleniowy w Kostrzynie.

Z tytulu nieterminowego usuwa-
nia tzw. wad odbiorowych i gwaran
eyjnych zaplacilismy odpowiednio
wysoka kwote pieniedzy, tracac z
funduszu plac 1.160 tys. ziotych.
Grozi nam dalsze naliczanie kar i
uszezuplanie funduszu plac,

Zatem powyzsze problemy jakosci
muszg byé przedmiotem szczegblnej
uwagi kierownictwa produkcji pod
stawowej, pomocniczej i ustug oraz
pracownikéw stuzby kontroli jako§
ci. M. in, znikngé musi w naszym

rze grzywny do 5 tys. zlotych, w
przypadku jakoéci razgco gorszej od
ustalonych wymagan — karze grzy
wny do 25 tys. zlotych. Ustawa o
jakosci weszta w zycie od 15.08.
1979 r,

Ustawa ustawa, ale z drugiej stro
ny wiemy, e gléwnymi uchybienia
mi iowymi naszej produkeji
w okresie poprzednich dwéch lat
byla zla jakos¢ robét ziemnych,
zwlaszeza nasypéw gruntowych, co
spowodowalo straty z tytutu kosz-
téw naprawy osiadajacych torowisk
kolejowych w Policach, koniecznosé

przedsi stwie negatywne zjawis
ko anonimowosci produkeji — tak
przeciez bardzo i od lat rozpowsze
chnione w calym budownictwie.

Majgc powyzsze na uwadze, zwrd-
cilismy sie o wypowiedzi do spec-
jalistow.

Disiaj publikujemy wypowiedZ
inz. Henryka Grabowskiege na te-
mat jakoSci wyrobéw metalowych.
‘W nastepnych numerach Maria Sta-
chniewicz bedzie pisaé o jakosci wy
robéw betonowych i Zelbetowych.
Czeslaw Sokolnicki o jakosei uslug

towych, Tadeusz

wzmoenienia grodzi j na bu-
dowie gorzowskiej oczyszczalni $cie
kow, wzmocnienia fundamentéw hy
drofornij oraz wymiany gruntu, po-
sadzek i Scianek dzialowych w bu-
dynku ustug technicznych gorzows-
kiej elektrocieptowni, koniecznosé
wykonywania wzmocnieri fragmen-

Presto od brygady

Kubacki o jakosci rob6t budowlano-
montazowych, a caly cykl naszych
wypowiedzi podsumuje Marian Mi-
chnik — kierownik Dzialu Kontro-
1i Jakosei.

WINCENTY
ZDZITOWIECKI

0 efektywnoSci duio sl méai

W naszym przedsiebiorstwie duzo
sig méwi od pewnego czasu O po-
trzebie zwigkszenia efektywnosci
pracy. Niektorzy nie bardzo wiedzie
li o co chodzi, bo do tej pory tez
zwigkszalisSmy rézne rzeczy, ale wte
dy sprawy byly stosunkowo proste.
Stanglo na przyklad zadanie zwigk
szenia wydajnosci pracy, to calg
rzecz zalatwiono w sekeji finanso-
wej. Na koniec roku okazalo sie, ze
warto$¢ produkeji, a wige wydaj-
noéé na jednego pracownika wzros-
ta bardzo znacznie. Nie wiem czy
pracowaliSmy rzeczywiscie wydaj-
niej, faktem jest, z2¢ nasza praca
miala wigkszg wartosé, a to juz wy
liezyli specjalisci od kosztéw i cen,
Kiedy trzeba bylo zwiekszyé zada-
nia produkcyjne (te przed laty, o-
czywiscie), tez nie bylo problemu.
Nasze kierownictwo, to ludzie lebs-
cy i zawsze tak sig zdarzalo, ze albo
dodatkowe zadania byly odpowied-
nio wczesniej wkalkulowane przy
ustalaniu planéw, albo z jakich$ tam
obiektywnych powodéw nie dalo
sig zrealizowaé czgéci podstawowych
zadan, ale za to wywigzywalismy
sig z tych dodatkowych.

Efektywno$¢ okazala sig dla nas
ezymé zupelnie nowym, Niektorzy,
ci najbardziej doéwiadezeni, zapew
niali, ze ani chybi dostaniemy ze
zjednoczenia jeszcze pare wskaZni-
kéw, a tym niech si¢ martwi kie-
rownictwo przedsigbiorstwa, Zycie

wykazalo, ze tym razem pomylili
sie.

Wkrétce wszystko sie¢ wyjasnito na
naradach wytwoérezych zalog, Wy-
jasniono co i jak z tg efektywnos-
cig. Powiedziano, ze efektywnoéé za
lezy od kazdego z nas. A najbar-
dziej od tych, co na samym dole, co
bezposérednio dajg produkcje. No i
oczywiscie, od brygadzistéw tez. I-
naczej moéwige, trzeba tak praco-
waé, zeby wypadalo wiecej, lepiej
i taniej. Wykorzystaé czas, oszcze-
dzaé surowece, maszyny, narzedzia,

Akurat tak sie zloiylo, ze naszej
brygadzie zlecono zrobi¢ wykop pod
budoweg nowego obiektu. Chodzito o
to, aby budowlani wczeéniej rozpo-
czgli swojg robote.

Zadanie bylo proste, teren wy-
mierzony. Robota miala byé¢ wyko-
nana w ciggu tygodnia przy po-
mocy koparki i paru wywrotek,

Do pracy stangliémy w poniedzia
lek rano, ale na miejscu nie byio
koparki, ani wywrotek. Okazalo sie,
Ze w magazynie nie bylo tez lopat.
Znalazlo sig tylko kilka rydli ogro-
dowych. Z koparka i wywrotkami
nastapilo podobno jakie$ nieporozu-
mienie — kto§ nie wydal dyspozy-
cji, ezy tez nie zamowil ich tam,
gdzie nalezalo. Obiecano nam, ze be
dg na drugi dzien, tymezasem kopa
liSmy na zmiane rydlami. Trzeba
przyznaé, ze w ten sposéb wskaz-

nik wykorzystania sprzetu byl pra
wie stuprocentowy.

Na drugi dzien zjawila sie jedna
wywrotka, ale koparki dalej nie by
1o, Parg godzin zatem wspblnie z
kieroweg i brygadzista zastanawia-
lismy sie jak podnieé efektywnosé
naszej pracy. Postanowiliémy, ze
wszystko rozstrzygniemy nazajutrz.

Trzeciego dnia znéw nie bylo ko-
parki, wywrotka za$§ przyjechala,
ale inna. Przyszed! za to kierownik,
popatrzyt na nasza robote i widaé
bylo, Ze gieboko mysli. I rzeczywis-
cie — wymyslil, ze mamy ziemie
wywozié taczky. Od poludnia wige
poszla nam sprawniej.

Czwartego dnia ciggle nie bylo ko
parki, nie zjawila sig tez zadna wy
wrotka. W dyrekeji naszego zakla
du nr.. nie bylo na ten temat z
kim gadaé, bo wiasnie odbywalo sie
zebranie kadry kierowniczej

Po naradzie zjawil sig
i zabrat nam rydle, a
lopaty, takie do w
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Rola budownictwa w rozwoju
gospodarki narodowej oraz w pod
noszenia poziomu Zycia spoleczen
stwa wymaga stalego doskonale-
nia tej sfery dzialalnosci. Znalaz-
lo to swbj szczegblny wyraz w o-
bowigzujacej od sierpnia 1979 1.
— ustawie o jako§ci wyrobb6w, us
lug, rob6t i obiektéw budowla-
nych.

‘Wzrastajgce wymagania co do
jakosci budownictwa wigza sie z
koniecznoscig stalego podnoszenia
kwalifikacji kadr budownictwa
i innych stuzb uczestniczgeych w
procesie realizacji inwesycji bu-
dowlanych. Wymaga to m.in. two
rzenia mozliwosei doskonalenia
kwalifikacji os6b zwigzanych z
budownictwem lub nim zaintere
sowanych w zakresie problematy
ki prawno-budowlanej.

Przepisy, a zwlaszcza prawo bu
dowlane, w szerokim zakresie re
gulujg procesy zwigzane z przygo
towaniem i przebiegiem budowy
obiektéw budowlanych i ich zes-

przygotowane przez znawcow pro
blematyki prawno-budowlanej,
uwzgledniajace aktualny stan
prawny, ulatwia zwlaszcza pra-
cownikom budownictwa postugi-
wanie sie prawem tworzac pod-
stawy podnoszenia poziomu i
sprawnodci ich dzialania .
Zaoczny charakter kursu jako
formy doksztalcania zawodowego
nie powoduje oderwania uczestni
kéw od biezgcych zajeé w miej-
scu pracy. Przeznaczony jest w
szczegblnosei dla oséb zatrudnio
nych w shuzbach inwestycyjnych,
biurach projektéw, jednostkach
wykonawstwa inwestycyjnego, or
ganach wykonujgcych uprawnie-
nia nadzorczo - kontrolne w bu-
downictwie, a takie dla pracow-
nikéw zatrudnionych w innych
jednostkach zainteresowanych
przebiegiem procesu inwestycyjne
go. Obok uczestnictwa os6b z
wyksztalceniem prawniczym celo
wym i pozadanym jest udzial w
kursie zainteresowanych progra-

Laoczny kurs prawa budowlanego

poléw wchodzgeych w skiad in-
westycji budowlanych. W przepi
sach okresla sig wzajemne stosun
ki podmiotéw procesu buodwlane
go i organow administracji panst
wowej, ich prawa i obowigzki.
Znajomo$é przepiséw jest wiec
warunkiem usprawnienia procesu
budowlanego i zapewnienia jego
przebiegu zgodnie z prawem.

Przystepujge do organizowania
Kursu Prawa Budowlanego, Wo-
jewodzki Zarzgd Zrzeszenia Praw
nikéw Polskich zmierza do stwo-
rzenia mozliwosci uzupelnienia
i doskonalenia wiedzy prawniczej
szerokiego kregu osob zaintereso
wanych problematyka prawno-ad
ministracyjng, koncentrujacg sig
na sprawach organizatorskiej ro-
li panstwa w procesie budowla-
nym, uzewnetrzniajacej sie zwlasz
cza w dzialalnosci decyzyjnej or-
ganbw administracji panstwowej

Celem kursu jest wiec zapozna
nie uczestnikéw z podstawowymi
regulacjami prawnymi dotyczacy
mi przygotowania i realizacji in-
westycji budowlanych, wskazanie
zakresu obowiazywania prawa,
podstawowych jego wymogow o-
raz zadan organéw panstwowych,
zwlaszcza terenowych organéw ad
ministracji pafstwowej w spra-
wach zapewnienia ladu i porzgd-
ku prawnego w budownictwie.

Sluchacze kursu otrzymujg moz
liwo$é poglebienia znajomo$ei pro
blematyki prawnej w budownict
wie, nauczenia sig¢ praktycznego
stosowania przepisbw budowla-
nych, poznania kompetencji orga
néw dzialajgcych w budownict-
wie i ich zadan, jak tez rozsze-
rzenia znajomos$ci swych praw i
obowigzkow,

Kurs sprzyjaé bedzie usprawnie
niu postepowania administracyj-
nego w sprawach budownictwa.
Przez poglebienie znajomosci pro-
bleméw prawno-administracyj-
nych w budownictwie ulatwi sie
bowiem realizacje zalozen lezg-
eych u podstaw nowelizacji ko-
deksu postepowania administra-
cyinego.

Uczestnicy kursu otrzymaja ma
terialy przydatne w codziennej
praktycznej dzialalnosci osob i
jednostek organizacyinych przygo
towujacych i realizujacych inwe
stycje budowlane. Materialy te

Lis

mem szkolenia o0s6b sprawuja-
cych funkcje techniczne lub eko
nomiczne.

Egezna  objetos¢é materialow
szkoleniowych wyniesie ponad 60
arkuszy autorskich, Bedg one do
starczane sukcesywnie uczestni-
kom kursu.

W czasie trwania kursu zosta-
nie zorganizowanych 10 spotkan
konsultacyjnych w wytypowanych
terenowych  ofrodkach. Celem
tych spotkan jest przedyskutowa
nie i wyjasnienie wszystkich kwe
stii i watpliwosci wynikajacych
z lektury materialéw szkolenio-
wych.

Do wspélpracy w Radzie Pro-
gramowej i jako autorzy poszcze
gblnych opracowan, powolani zo-
stali wybitni znawcy przedmiotu,
przedstawiciele nauki i praktycy
zatrudnieni w centralnych i tere
nowych organach administracji
panstwowej.

Zgloszenia dokonuje sie przez
nadestanie na nasz adres wypet-
nionej deklaracji zgloszeniowej
wraz z dowodem wplaty. Zalacze
nie do zgloszenia dowodu przeka
zania nalezno$ci jest warunkiem
przyjecia zgloszenia i zakwalifiko
wania do uczestnictwa w kursie.

Oplata za uczestnictwo wynosi
1.000 zi (w tym 100 z} wpisowe)
i powinna by¢ uiszczona z goéry.
Obejmuje ona oplate za materia-
ly szkoleniowe i udzial w kon-
konsultacyjnych w wytypowanych
noclegéw itp.). Optate nalezy prze
kaza¢ w terminie do dpia 1 kwiet
nia 1980 r. na konto bankowe Za-
rzadu Wojewodzkiego Zrzeszenia
Prawnikow Polskich, ul. Bracka
20a, 00-028 Warszawa w Narodo-
wym Banku Polskim, Warszawa
III O. M. nr 1036-9797-132 lub
przekazem pocztowym.

W przelewach i przekazach pro
simy podawaé czytelnie wszystkie
dane uczestnika, nazwe i adres
instytucii z zaznaczeniem, ze
wplata dotyczy udzialu w Zaocz-
nym Kursie Prawa Budowlane-
go.
Zgloszenia uczestnictwa w kur-
sie z dowodem wplaty nalezy prze
sylaé na adres: Zarzad Wojewodz
ki Zrzeszenia Prawnikow Pol-
skich w Warszawie — Zaoczny
Kurs Prawa Budowlanego, ul.
Bracka 20a 00-028 Warszawa.

Sa monolity z zaletami

Technologia budownictwa monolityeznego jest w Polsce nowa.
kazali jg Szwedzi i Anglicy na budowie hoteli w Warszawie. Pierw
z monolitycznych budynkoéw w Polsce powstawal 4 lata, drugi zn

Po-

nie szybciej, a dwa 19-pigtrowe bloki powstajagce wladnie w Gdansku-

Oliwie zbudowane zostang w cyklu 10-miesigeznym.
Pomysl jest prosty: wystawia si¢ deskowanie tunelowe, wylews

na zbrojenie beton, czeka dobe na
wyciaga. I juz stoja $ciany, a nad

wyschnigcie, a naste e tunel

nimi strop., Szybko,

cze$nie, Mozna w miesiac zrobié dwie kondygnacje, czyli blok ponad

20-pigtrowy w rok. Niezle!

Budownictwo monolityczne jest duzo tansze od budownictwa z ele-
mentéw prefabrykowanych i nie angazuje transportu. Jest rowniez
szybsze. Na budowie wystarczy zwykly wezel betoniarski typu Stetter.
Nalezy wige chyba rozwijaé te technologie dla budownictwa mieszka-
niowego, a nieco wyhamowaé rozbudowe fabryk doméw. PowinniSmy
kierowa¢ sie na nowoczesno§é, czyli na monolit. Swiat idzie w tym

kierunku.

CZTERDZIESTOLATEK

ZbliZzenia

Bedac w pracy bumelujesz
przez trzy miesiace w roku

»U podstaw prawidlowej gospo
darki funduszem plac lezy pra-
widlowa organizacja pracy, ktéra
wymusza czesto w sposOb natu-
ralny dyscypline pracy, jest czyn
nikiem samoregulujacym tempo
pracy i kontakty miedzy praco-
wnikami”.

Swieta prawda, jednak obser-
wacja wykorzystania czasu pracy
na naszych budowach wykazala,
Ze roznego rodzaju przerwy sta-
nowig nawet ponad procent.
Z prostych obliczen wige wynika,
ze kazdy budowlaniec w ciggu ro
ku trzy miesigce zamiast praco-
waé to sie peta po budowie. Przer
wy te wynikaja wilasnie z braku
prawidlowe]j organizacji pracy...

»Wszelkie zaniedbania w orga-
nizacji pracy, a wigc brak trady-
cji i nawykow sprawnego organi-
zowania oraz brak motywacji, po
krywa sie zawyzZeniem przedmio-
tow oraz nie prowadzeniem tzw.
ksigg obmiaréw, co z kolei powo
duje niemozliwoé¢é dokonania ja-
kichkolwiek poréwnan”.

A wiec w miejsce dobrej orga-
nizacji pracy mamy jej pozorowa
nie poprzez odpowiednie zapisy
(trudne do sprawdzenia, co do ich
prawidlowosci) w dokumentach.
Zapisy te, to nic innego jak fai-
szowanie rzeczywistosei. Nacigga
nie firmy na straty...

»Zdarzaly sie réwniez przypad
ki, ze stosowano w dokumentach

placowych niewlaSciwg wycene ro
bocizny, nieuzasadnione normy i
ceny akordowe — zastgpcze”.

Zjawisko to w znacznym sto-
pniu ostabia motywacje funkcji
plac, a tym samym wpltywa hamu
jaco na wydajno$¢ pracy. Tym
bardziej, e nagminnym stal sie
fakt wystawiania zlecen produk
cyjnych juz po rozpoczeciu pracy
przez brygade, a nawet dopiero
po jej zakonczeniu. Zlecenia wy
stawia — kto? DOZOR TECHNI-
CZNY...

Wobec takich praktyk, przez
dluzszy okres czasu pracownicy
nie sg §wiadomi stawianych przed
nimi zadan, ani wysokoSci wyna
grodzenia na ktére moga liczyé...

To wlaénie prowadzona w ubr.
kontrola gospodarki funduszem
ptac ujawnila wspomniane wyzej
nieprawidlowoéci i wskazala oso-
by winne, ktére z kolei zostaly u-
karane roznymi sankcjami dyscy
plinarnymi. Czy ten fakt stanie
sie ostrzezeniem dla innych mi-
strzéw i kierownikéow budéw? —
zobaczymy.

Lorneta

Budownictwo
w
obiektywie
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Szanowny panie redaktorze,

no to''mamy juz wiosne! Nie
jest to wprawdzie jeszcze maj,
ale miejmy nadzieje, ze dozyje-
my ,miesigea zakochanych”, Datl
temu bardzo dawno dowéd J. Tu
wim — poeta, Skemandryta. Jak
on sie wiosng zachwycall Jak on
o niej pisai! Jezeli Pan Redaktor
zna jego wiersze to dobrze, jezeli
nie, tez mie szkodzi, bo przeciez
moze Pan poznaé! Byé moze iczy
telnicy zechcieliby réwniez ,Eyk
ngé” troche poezji wiosenne)?

Dajmy zatem ,,glos” dla Tuwi-
ma. Nie pozwole wprawdzie aby
,méwit” dlugo, totez pozwalam
Mu tylko ma kilka, moze kilka-
nascie wersow:
»Wiosna!!! Patrz co sie dzieje!
Toé jeszcze za chwile I rzuci sie
ttum caty w rui na ulice! Zo$ki

ot, tak dla humoru! Oni to prze-
ciez przyszlosé narodu, Panie Re-
daktorze,

Spyta Pan co ma do tego Tu-
wim? Ano ma, Patrzaj Pan:

»Wyleglo miliard pstrokatej
holoty,

Szurgaijq néiki, kolyszq sie
biodra, [..]

Sunq tysiqce rozwydrzonych

par.
A dalej! A dalej! A dalej! W
ciemne zielerice, do alej,

Na tawce, psiekrwie, na

trawce.”

Redaktorze! Toé to tylko moze

byé o moich wnukach! Zapewne

ten Tuwim juz wtedy przeczul,

2e bede mial takie wnuki. I to

ws2ystko przez $wiatlo — przez

w Ini i pralni, ,Ig ” Ko
mik! I pocznq sobg sameow czesto
waé samice!”

Ilez poeta zawart wiosennej pra
wdy. Jak prostym operowal sto-
wem.

Kiedy czytam te wersy azmnie
w piersi dusi. Tak, tak, Ale nie
te lata, nie te oczy jak moéwi zna
jomy ramoll Bo musi pan wie-
dzieé, ze mlodofci to juz jestem
nie pierwszej: w kodciach skrzy-
pi, no i po prawdzie mam juz
do§é zimy przy Swieczkach. Tak
dlugie wieczory tej zimy spedza-
tem przy $wiecach. Wina to stop-
nia zasilania i nas ludzi, ktérzy
od razu, wszyscy na raz, oglada-
my dziennik w TV, wilqczamy ze
lazka, jakies elektryczne
poduszki i grzejniki, Zaréwki (100
wat!) po kilka w naszych M?

Ale ja juz przed wojng siedzia
tem przy $wiecach to i tatwo sie
bylo mi do ich $wiatla przyzwy-
czaié. Ale moje wnuki.. Redakto
7ze lubiq sobie czasem o polityce..

e, Redaktorze.

Gdym tak przesiadywat diugie
zimowe wieczory przy Swiecy my
$latem o wiodnie. NajezesSciej. Bo
po jakq cholere ta zima? Wpraw-
dzie mozna by zmieni¢ klimat aby
byto cieplej, ale znéw bylibysmy
narazeni na giéd jak Murzyni w
Afryce. Przeciez oni glodujq bo
susza tem ciqgle, brak wody. U
nas to chociaz deszcz popada. A
jak on majowy — ile w nim ukry
tego uroku!

Do maja wprawdzie jeszczetro
che czasu, ale juz czlowiekowi-cie
plej i jasdniej, i dzienr diuzszy, jué
nie trzeba sztucznie przedtuzad
go Swiecq. Swieca, Panie Redak-
torze, jest symbolem $mierci. My
ludzie jestesmy Swiecami, wypa-
lamy sie, ten masz knot sie wypa
la.

Jezeli jednak chodzi o wiosne
to kryje ona w sobie wiele nie-
spodzianek. Zle, kiedy wiosng
opbééniajq sie pociggi, autobusy,
tramwaje. Zimq mozna wy-

kreci¢ a wiosng...? Niby tez, ale
juz trudnmiej! Naréd Redaktorze,
nie taki glupi.

Tuwim we ,Wio$nie” opisuje te
pore roku w spos6b miemal dosko
naty. Syf wszystek! Tylko pozor-
nie wiosna jest okresem cudow-
nym, pozornie.. Bo jak pisze Tu-
wim:

~Powietrzal 2z swych zatech-
tych i nudnych facjatek wylegt

potwér porubezy! Hej czterna-

stolatki,

Bedzie z was dzi§ korowéd
zatroskanych matek?

Kwiatki moje niewinne! Jasne

moje dziatki!”
Moze to i prawda, Ze czekamy
wiosny dla powietrza 1 jak
powietrza po dlugiej zimie. Albo
po dtugim zimnie. Kto wie na co
my wladciwie czekamy i czego od
wiosny oczekujemy?

Gdyby to bylo 40 lat temu..
Gdyby, ale jak méwi przystowie,
polskie, stare , Banaczek”.. No
dajmy spokdj. Moze rzeczywiscie
ta wiosna bedzie dla nas wiosng...
choé jak ma moéj stary rozum
bedzie taka jak inne, co znéw
bedzie.dowodem mna to Ze sie na
prawde starzejemy. Co pan na to
Panie Redaktorze? Tymczasem,
jak pisat Tuwim:

»Hej, w drybdy! Do hoteléw!
Na wiedeniski sznycel!

Nie piano, na koniaczek, na ka
napke miekkq!”

Ale jak méwi mdéj znajomy, nie
te lata, mie te oczy. Tak! gdyby
czlowiek byt miodszy o lat dzie-
siqtki. Moze i cieszymy st¢ z wio
sny. Ramol

I pomyéleé, ze o tym wszystkim
mySlatem i pisatem przy Swiecy.
Wiaénie gasnie ostatni stopien za
silania.

Z dziejow budownictwa

Poradnik Aignera

W roku 1791 ukazala sie nie-
wielka ksigzeczka pod tytulem:
Budownictwo wieyskie z cegly
glino-suszoney z plantami chalup
wieyskich, stosownie do gospo-
darstwa narodowego”. Byla to
jedna z licznych publikacji, jakie
wydano w okresie Sejmu Cztero
letniego, celem ,przylozenia sie
do publicznego dobra”. Napisal ja
Piotr Aigner, woéwczas poczgtku-
jacy architekt i teoretyk budow-
nictwa, znany pézniej profesor
Uniwersytetu Warszawskiego w
Krélestwie Polskim. Jego dzietko,
to rodzaj krétkiego poradnika, ad
resowanego przede wszystkim do
mieszkaficow wsi, bowiem ,w kle
ceniu ich mieszkah — powiada
autor w przedmowie tej"pracy —
strata 1 czasu materyalow”, stad
tez ,wspieram sposob oszczedny
i gruntowny budowania”.

Przed 190 laty praca Aignera
wyznaczyla droge postepu w bu-
downictwie wiejskim. Dzi§ jest
cennym i ciekawym zrédiem do
poznania sposobéw i zasad tech-
niki budowlanej u schytku XVIII
stulecia. Dla ich przyblizenia pro
ponuje zaczerpnac kilka fragmen
tow tekstu ze wspomnianego dzie
tka (tekst podaje w uwspolczes-
nionej pisowni):

O robieniu cegly

Robienie cegly z gliny suszonej,
ktorqg takie mnazywajq surowkq,
lub ceglq egipskaq, tym sie odby
wa porzqdkiem. Glina niekoniecz
nie w najlepszym gatunku, rozro-
biona byé powi w dzie, i

$ci caléw 15, szerokoSei caléw 7
i p6l a grubodci caléw 6. /... Na
otwartym powietrzu cegla z gliny
strych byé powi s 0
czym ma ziemi réwnej, taz cegla
uktada sie, jedna od drugiej o cal
1 odlegte, wprzédy szerokq stro-
ng na plask do przeschniecia, @
gdy zaczyna przesychaé, przekla-
da sie czolami i na kant, aZeby
wszystkie jej strony réwmo prze-

iy sie. Po przesch iza
tezeniu ze wszech stron uklada
sie ceglie na dwdch latach®/, jed-
na wedle drugiej podiug diugofei
cegiel, takze jedna przy drugiej
o cal odlegte, aby powietrze mia-
to moc do objecia jej wszedzie.
../ Do zupetnego wyschniecia po
trzebuje pogodnego czasu mnaj-
mniej niedziel cztery.

O murowaniu

Do wiqzania czyli spojenia ce-
giet, uzywa sie piasek z gling do
brze gracowany. Kazda budowa
powinna mieé¢ swe podmurowanie
najmniej cali 18 wyzsze nad zie-
miq, a to z kamieni polowych, opo
czystych /[./, lub jakie najblizej
sie znajdujq, albo z cegty palonej,
zeby tylko ne wapno w miare 2
piaskiem gracowanym, gruntow-
nie fundament byt wyprowadzo-
ny; gdzie za§ jest trudno o wap-
no i cegle palong, wypada go mu
rowaé gling z piaskiem rozgraco-
wang, ale zeby majmniej cztery

cokolwiek ze slomq ma trzy cale
diugodei, a osobliwie z wielu paZ
dzioréw zmieszana i traktowana.
Aby z miej cegly Tobié, ugywa sie
formy “z..drzewa, ktéra i

ychty z cegiel p ych lub in
nych kamieni na wapno wzniesio
ne nad ziemie zostaly. [../ Co za$
do §cian wewnetrznych, na jedng
zaczqwszy od dolu, az do gbéry
wzdiuz wktedane byé majq... Gdzie

w $wietle swoim trzymaé diugo-

jest miedostatek gliny, tam wypa
da dzaé mur w Sci h; na

ten czas robig w Scianach wew-
netrznych przedziaty w krate, z
cienkiego drzewa po prusku wiq

POZIOMO: 1) tytul cesarza ja-
ponskiego, 4) moina za nig zalaé
sadla, 8) towarzyszy debiutanto-
wi, 9) przezyla gorgczke zlota, 10)
da sig¢ lubi¢, 14) dla optymisty sa
rowne, 15) fenicka bogini milo§-
ci i urodzaju, 17) na koniu lub w
Ameryce Pd., 20) autor ,Gospody
pod Krélowa Gesig N6zkg”, lau-
reat nagrody Nobla w 1921, 21) nad
zwyczajne zjawiska, 22) rodzaj uj
$eia rzeki, 23) barwi lakmus na
niebiesko.

PIONOWO:
3)
szewcoOw, 5) samica konia, 6) czeéé

1) przenosnia, 2)

nedznik, ni¢ uiywana przez

ubrania, 7) prysznie, tusz, 11) orga
nizator, 12) ¢wiczy na trapezie,
13) jatowosé bakteriologiczna, 16)
herbowa, strzelecka lub tuczni-
cza, 18) stworzyl alfabet z kre-
sek i kropek, 19) stoi w nim Slori
ce.

Utozyl: ,,Cwojer”

Od red.: Rozwiazania prosimy
nadsyla¢ w ciagu 10 dni od ukaza
nia si¢ gazety: Do rozlosowania
bon ksigzkowy wartoéei 100 z1. Na
grode wartosci 100 2! za rozwia
zanie krzyzéwki z poprzedniego
numeru wylosowal Andrzej Fe-
dorczuk z Kostrzyna.

X
kamy 7 Y
mi, polnemi, lub jakie sie znajdu
jq zamurowaé i tynkowalé nale-
2y... Do kominéw i brandmuréw?®
uzywaé si¢ ma cegle palona lub
suszona, bez slomy i patdzioréw,
dla bezpieczeristwa od ognia i
chronienia sie od poZardw.
Przestrogi szczegdlne

Chege sobie zapewnié¢ wypro-

d; mury od deszczéw, uiyé

trzeba tego sposobu jaki sie poda
je... Szpary miedzy cegtq w muro
waniu w §cianach zewnetrznyci
przynajmniej na cal zostawia sie,
a to dlatego ze gdy tynkowaé sie
zaczyna, wapno dobrze w te szpa
Ty wrzucone, czyni tynkowanie
najmoeniejszym. Przy tynkowa-
niu zachowaé Scile, aby wapno
nie raptownie rzucane byto, ale
pierwsze narzucanie cienkie, dru
gie gestszym wapnem, na koniec
strychowaniem gtadzié/, ktéry to
sposéb réwnie i do palonej ceg-
ty stuzyé ma.

W budowaniv uwazaé jak naj-
bardziej przychodzi, azeby praw-
dziwe kaqty czyli winkle, tak w
zaktadaniu®/, jako i wyprowadza
niu budéw, tak réwnosé wagit|
jako i prostopadlo$ei zachowaé...

zane, ktére k

Ostrzegam ze nie mlotkiem Iu
paé, ale pitkq rozrzynaé cegle na
lezy gdyz trzy calowa sieczka z

ami w glinie
jak wyschnie to do wielkiej ska-
mieniatodci przychodai.

Margiel w glinie bedgey, z kt6
rej mie mozna pali¢ cegly, do gli-
ny suszomej bardzo jest uiytecz-
ny.

1) wéwezas jeden cal = 0.0248 m.
2) diugie listwy drewniane.
3) mur ogniowy.
4) tj. lekko, delikatnie muskajae.
5) fundament
6) tj. wypionowanie.
ac. Wieslaw Pyzewicz

Tadeusz Szyfer

FRASZKI

WYJASNIENIE

Po to oglgdam sie za dziewezyng,

by sprawdzié czym szczescia nie mingl

ZA POWROTEM

SMINT,,

Za powrotem ,,mini” narobie halasu!

Oszezednosé to bowiem surowea i czasu...

NA TOPLESS

Obiecanki
— eycanki!

ROLA LEKTURY

Dzicki Wislockiej stalo sie znane

jakim z nas kazdy erotumanem!

WIERNOSC MALZENSKA

Cale zycie

w seks limicie!

116, tel, nr 6001-09, wew. 132,

ul, Reja 5, Zam. 192
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